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1. INTRODUCCIÓN

1.1. CONCEPTO Y DENOMINACIÓN

1.1.1. Concepto. “Con el fin de lograr la formación integral del educando, cada establecimiento educativo deberá elaborar y poner en práctica un Proyecto Educativo Institucional en el que se especifiquen entre otros aspectos, los principios y fines del establecimiento, los recursos docentes y didácticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagógica, el reglamento para docentes y estudiantes y el sistema de gestión, todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente ley y sus reglamentos.” (Artículo 73 Ley 115 de 1994).

1.1.2. Denominación. La Institución Educativa Técnica Departamental Pijiño del Carmen adopto con su comunidad educativa la siguiente denominación a nuestro Proyecto Educativo Institucional: “EDUCAR PARA LA VIDA ”.
1.2. ALCANCE

Nuestro Proyecto Educativo Institucional P.E.I. esta proyectado para el servicio educativo formal de los niveles de preescolar, básica y media con carácter Técnico.

1.3. JUSTIFICACIÓN

La Constitución Política de Colombia, La Ley 115 de 1994 y sus decretos reglamentarios, y El Plan Decenal de Educación  plantean nuevas concepciones y enfoques diferentes para la educación, donde lo más importante es el desarrollo armónico e integral de los educandos, para estructurar su personalidad de tal manera que aprenda a convivir juntos con sus congéneres en ambientes de respeto y tolerancia,  a cuidar y proteger el medio ambiente , por lo cual se requiere una solida formación del sentido de la solidaridad , esto implica para el Sistema Educativo desarrollar la capacidad de construir una identidad compleja, que contenga la pertenencia a múltiples ámbitos: Local, nacional e internacional, político, religioso, artístico. Ecológico, económico, familiar.

Por otra parte en una era de grandes descubrimientos científicos y tecnológicos de contantes cambios en la economía mundial y nacional, en muy poco tiempo de circunstancias que nos enfrentan a un mundo globalizado, en donde las poblaciones dependen cada vez más, de altos niveles de competitividad y del desarrollo del pensamiento humano, de una sociedad que ve imperioso el desarrollo sostenible y la preservación de un  medio ambiente digno para nuestras futuras generaciones, de la necesidad de una comunidad que tenga sentido de pertenencia, que prenda a decidir en grupo y a desarrollar la democracia participativa con hechos reales para que los grupos menos favorecidos tengan la oportunidad de sentirse participes e incluidos en las grandes decisiones institucionales y del país.


     Con el fin de lograr los objetivos anteriores   , nuestro  establecimiento  educativo 

     Elabora y pone  en práctica un Proyecto Educativo Institucional, que parte de las   

     Necesidades, intereses expectativas de la comunidad educativa con miras a mejorar              

La calidad de vida y la educación en la región. Demostrar que a través de este proyecto la educación publica  prestada por el estado es muy importante  y puede proyectar niños y jóvenes con una concepción productiva de la vida, con altas competencias, autogestores e investigadores, personas comprometidas con los problemas sociales de su comunidad, especialmente lo concerniente al  medio ambiente.

      Se justifica por tanto este proyecto que parte de una estructura pedagógica    
      Constructivista enfocado desde el aprendizaje significativo, la pedagogía conceptual, problemica,  en la medida en que parte de la necesidad de contar con la participación  de cada uno de los estamentos.   

      De  la comunidad educativa frente a nuestro reto de mejorar,  nuestro quehacer 


 Pedagógico, administrativo y comunitario, como una institución que se proyecta a.


 Ser líder en el campo educativo en la región.
 

1.4. TÉRMINOS Y DEFINICIONES

1.4.1. Proceso educativo. Actividades pedagógicas o administrativas planeadas interrelacionadas para la formación integral de nuestros estudiantes de las competencias básicas y propias del Proyecto Educativo Institucional que les permitan un desarrollo personal, cultural, social y productivo acorde con sus proyectos de vida y la dinámica y proyección socio-económica de su entorno.

1.4.2. Servicio educativo. “El servicio educativo comprende el conjunto de normas jurídicas, los programas curriculares, la educación por niveles y grados, la educación no formal, la educación informal, los establecimientos educativos, las instituciones sociales (estatales o privadas) con funciones educativas, culturales y recreativas, los recursos humanos, tecnológicos, metodológicos, materiales, administrativos y financieros, articulados en procesos y estructuras para alcanzar los objetivos de la educación.” (Artículo 2º Ley 115 de 1994). Es el resultado del proceso educativo, definido en el proyecto educativo institucional, el cual está orientado a la formación, desarrollo y cumplimiento de las competencias planificadas y acordadas.

1.4.3. Marco legal vigente. Leyes, decretos, resoluciones, directivas ministeriales que regulan o inciden, directa o indirectamente, en la prestación del servicio educativo que ofrece nuestra Institución.
1.4.4. Educación formal. “Se entiende por educación formal aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujeción a pautas curriculares progresivas, y conducente a grados y títulos.” (Artículo 10º Ley 115 de 1994).

1.4.5. Niveles de la educación formal. “La educación formal a que se refiere la presente Ley, se organizará en tres (3) niveles:
a) El preescolar que comprenderá mínimo un grado obligatorio;

b) La educación básica con una duración de nueve (9) grados que se desarrollará en dos ciclos: La educación básica primaria de cinco (5) grados y la educación básica secundaria de cuatro (4) grados, y

c) La educación media con una duración de dos (2) grados.” (Artículo 11º Ley 115 de 1994).

1.4.6. Comunidad educativa. “De acuerdo con el artículo 68 de la Constitución Política, la comunidad educativa participará en la dirección de los establecimientos educativos, en los términos de la presente Ley.

La comunidad educativa está conformada por estudiantes o educandos, educadores, padres de familia o acudientes de los estudiantes, egresados, directivos docentes y administradores escolares. Todos ellos, según su competencia, participarán en el diseño, ejecución y evaluación del Proyecto Educativo Institucional y en la buena marcha del respectivo establecimiento educativo.” (Artículo 6º Ley 115 de 1994).
1.4.7. Calidad. Grado en el que un conjunto de características inherentes cumple con los requisitos, es decir, con las necesidades de formación integral vigentes de nuestros(as) estudiantes o expectativas educativas de las madres, los padres de familia o acudientes.

1.4.8. Conveniencia. Grado de alineación o coherencia del Sistema de Gestión de la Calidad con las metas y políticas de nuestro Proyecto Educativo Institucional.

1.4.9. Eficacia. Grado de coherencia entre realización de las actividades pedagógicas y administrativas planificadas y los resultados planificados.

1.4.10. Eficiencia. “Relación entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.”

1.4.11. Efectividad. “Medida del impacto de la gestión tanto en el logro de los resultados planificados, como en el manejo de los recursos utilizados y disponibles.” 

1.4.12. Sistema de Gestión de la Calidad SGC. Conjunto de actividades pedagógicas y administrativas enfocadas por la gestión e interacción de procesos para mejorar la calidad del servicio educativo ofrecido por nuestra institución educativa y para la mejora continua de su desempeño.

1.4.13. Currículo. “Es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologías, y procesos que contribuyen a la formación integral y a la construcción de la identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos y físicos para poner en práctica las políticas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional.¨ (Artículo 76 Ley General de Educación 115 de 1994).
1.4.14. Plan de Estudio. “Es el esquema estructurado de las áreas obligatorias y fundamentales y de áreas optativas con sus respectivas asignaturas, que forman parte del currículo de los establecimientos educativos.¨  (Artículo 79 Ley 115 de 1994, Artículo 3 Decreto 0230 de 2002).
1.4.15. Pensum. Esquema estructurado de las horas semanales destinadas al desarrollo de las actividades enseñanza-aprendizaje por cada área o asignatura en el horario académico de acuerdo a las normas vigentes.
1.4.16. Proyecto Pedagógico. “El proyecto pedagógico es una actividad dentro del plan de estudio que de manera planificada ejercita al educando en la solución de problemas cotidianos, seleccionados por tener relación directa con el entorno social, cultural, científico y tecnológico del alumno. Cumple la función de correlacionar, integrar y hacer activos los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores logrados en el desarrollo de diversas áreas, así como de la experiencia acumulada.” (Artículo 36 Decreto 1860 de 1994).
1.4.17. Criterios de evaluación y promoción de estudiantes.  Normas institucionales que determinan la evaluación del avance en la adquisición de los conocimientos y el desarrollo de las capacidades de los educandos, atribuibles al proceso pedagógico y a su promoción al grado siguiente.

1.4.18. Sistema de evaluación y promoción de estudiantes.  Conjunto de criterios articulados de evaluación y promoción de los estudiantes.
1.4.19. Dimensión Humana. Faceta de la estructura del individuo: espiritual, ética, cognitiva, comunicativo, socioafectiva, corporal y estética.
1.4.20. Área del conocimiento para la educación preescolar, básica y media.  Referente básico y fundamental del conocimiento acorde con las dimensiones humanas.
1.4.21. Asignatura del conocimiento para la educación preescolar, básica y media. Referente básico y fundamental como componente de las áreas del conocimiento.
1.4.22. Componente de área o asignatura. Elemento curricular esencial de la estructura de un área o asignatura del conocimiento.
1.4.23. Estándar básico de competencias. “Es un criterio claro y público que permite juzgar si un estudiante, una institución o el sistema educativo en su conjunto cumplen con unas expectativas comunes de calidad; expresa una situación deseada en cuanto a lo que se espera que todos los estudiantes aprendan en cada una de las áreas a lo largo de su paso por la Educación Básica y Media, especificando por grupos de grados (1 a 3, 4 a 5, 6 a 7, 8 a 9, y 10 a 11) el nivel de calidad que se aspira alcanzar.” (Introducción a Estándares de Calidad – MEN). 

1.4.24. Logro de aprendizaje. Es el conjunto de juicios sobre el avance en la adquisición de los conocimientos y el desarrollo de las capacidades de los educandos, atribuibles al proceso pedagógico.
1.4.25. Indicadores de logro de aprendizaje. Síntomas, señales, indicios que el estudiante demuestra en el alcance del logro.
2. PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS 

HORIZONTE INSTITUCIONAL - GESTIÓN DIRECTIVA
2.1. RESEÑA HISTÓRICA

El sistema Educativo en Pijiño Magdalena en sus comienzos estaba constituido por dos escuelas primarias denominadas: Escuela Rural de Niñas y Escuela Rural de Varones.

Años más tarde se integraron en la categoría mixta, por el crecimiento de la población y las convirtieron  en Escuelas Rural Mixta número 1 y 2, bajo la dirección de los docentes Sagrario Ospino, Edel Arquez  y Digno Ferreira (Q.E.P.D), siendo su asesora su hija Erisinda Ferreira. Luego por políticas educativas las escuelas deberán portar una razón social que las identificaran con un registro ante el DANE, desde entonces la Escuela de niñas No.1 se le denominó Nuestra Señora del Carmen y la Escuela Rural de Varones, Francisco de Paula Santander.

 Estas escuelas en común acuerdo trabajaron por la creación de un colegio de bachillerato que albergara los estudiantes que promocionaran estas escuelas hasta el grado quinto, y pudieran continuar sus estudios secundarios, ya que sus padres no estaban en condiciones económicas para enviar a sus hijos a instituciones circunvecinas. Fue así como se cristalizó la propuesta de grandes líderes comunales y la Secretaria de Educación Departamental del Magdalena, en su momento con el aval del Doctor Libardo Pérez Tapia, quien autorizó su iniciación de labores el 12 de febrero de 1978, bajo la dirección del licenciado Tobías Cortina Martínez, con la razón social de Colegio Nacionalizado de Bachillerato.

Con la finalidad de darle la oportunidad de ingresar al sistema educativo a los niños menores de cinco años, un grupo de personas interesadas bajo la vanguardia del Doctor Mario Machado Machado,  se creó el Jardín Infantil  “Mi primera Edad” de carácter privado. Más tarde fue asimilado por el municipio de Santana bajo la dirección de Nelsy Regina Machado López y anexo a las escuelas primarias. De esta forma se crearon los tres educativos, pero con la demanda estudiantil, hubo la necesidad de promover la media vocacional y con el pasar del tiempo fueron pasando las administraciones. Fue así como se encargaron  otros rectores a mencionar: Augusto Salcedo Sierra, Alfonso de la Cruz Gutiérrez y Alejandro Eljadue  Martínez, este último en propiedad, quien después de veinte años como rector, lo sucedió la Lic. Lilian Machado López, Elizabeth Rodríguez (Q.E.P.D), Corcina Ospino López y Sofía Aguilar de Eljadue.

Luego por políticas de estado se implementó el plan de racionalización de los recursos humanos del sector educativo a través de la Ley 508 del 29 de julio de 1.999,  mediante la resolución  0211 del año 2000; las escuelas Francisco de Paula Santander, Nuestra Señora del Carmen, el Jardín Infantil Mi primera Edad, el Colegio Nacionalizado de Bachillerato, se fusionaron conformando la Institución Técnica  Departamental Agroindustrial Nuestra Señora del Carmen bajo la dirección de la licenciada Corcina Ospino López. Este cambio produjo serios inconvenientes en docentes y padres de familia hasta construir un comité que comisionó a la ciudad de Santa Marta la solicitud de retomar la modalidad académica a través de la resolución oficial con el nombre de Concentración Escolar Nuestra Señora del Carmen. 

Al año siguiente, con la llegada de la Ley 715 del 2001 definen dos tipologías para prestar el servicio educativo  en la institución centros educativos de básica y es cuando el decreto 151 del 2.003, la convierte Institución Educativa Departamental de Pijiño del Carmen, retornando a la rectoría el economista Alejandro Eljadue Martínez. En virtud dela creciente población adulta se crea la necesidad de implementar la jornada nocturna con énfasis en  contabilidad a través del decreto 3011 del 97 y aprobada según la resolución 088 del 26 de agosto  del 2004, más tarde por políticas gubernamentales y con la insistencia del supervisor de educación Dr. Tiburcio Machado, docentes exalumnos y directivos; se logra articular la media académica por la media técnica con énfasis en auxiliar contable, mediante resolución 460 de octubre de 2006, en coordinación con el SENA y bajo la rectoría de Alejandro Eljadue, contando de esta manera con  los cuatro niveles de educación.

2.2. FUNDAMENTACIÓN ESPIRITUAL
Fundamento Antropológico: Se basa en el quehacer humanista de los estudiantes para que sean unas personas que reflejen su dignidad en las relaciones con los seres humanos y con la naturaleza, propiciando autonomía moral e intelectual para que de acuerdo con su desarrollo comprenda su quehacer como sujeto activo y creador de su propia historia.

Fundamento Cultural: “La cultura debe comprenderse como una construcción comunitaria en la cual la colectividad crea sistemas, principios, reglas y valoraciones que dan sentido a la vida diaria”. Se concibe entonces la vida del estudiante como una vida cultural y a la cultura como la base esencial de la realización del hombre de Pijiño del Carmen.

Fundamento Epistemológico: La institución educativa Pijiño del Carmen parte del conocimiento del entorno y permite que el educando conozca todo aquello que le da continuidad en la sociedad en el espacio y en el tiempo como sus ideas, valores, sentimientos, costumbres y creencias.

Fundamento Sociológico: Se basan en el resultado de la reflexión y comprensión de la comunidad educativa, sobre la relación existente entre la sociedad y la educación, entendida esta como factor y producto de la realidad colombiana y su entorno.

Fundamento Psicológico: Se pretende desde la concepción que el ser humano es único e irrepetible con unas características que la hacen semejante en imagen, pero diferente en sus aspectos o dimensiones a desarrollar, por eso el alumno, no solo aprende contenidos, sino formas específicas de las propias acciones, no solo aprende a solucionar problemas, sino también formas adecuadas o inadecuadas de resolverlos. Por lo tanto se espera que los alumnos puedan poco a poco ir moldeando su comportamiento hacia los logros o resultados.

       Fundamento Pedagógico 

Basado en el enfoque pedagógico Desarrollista-Constructivista sobre enseñanzas, métodos, estrategias, criterios de evaluación, promoción y el desarrollo activo y creativo de actividades pedagógicas para que la construcción de los saberes y competencias permitan resolver problemas cotidianos en este mundo de permanente cambio. Tendrá bien claro el docente  que debe estar constantemente presente para sus alumnos, debe darles trabajo, conocer los resultados y el producto que quiera obtener. Lo esencial es que maestros y estudiantes se convenzan que en la vida escolar se aprende a trabajar en las clases y fuera de ellas, corrigiendo errores, dirigiéndose hacia lo deseado para desarrollar sus capacidades motrices, intelectuales y socio afectivo y así superar situaciones difíciles, dándoles soluciones adecuadas.

2.3. MISIÓN

La Institución Educativa Técnica Departamental Pijiño del Carmen forma integralmente a niños, jóvenes y adultos críticos, democráticos con gran responsabilidad social, estimulando su actitud emprendedora con una especialidad agroambiental e industrial de tal forma que sean lideres en el desarrollo sostenible del medio ambiente comprometido en la formación básica en la ciencia y la tecnología de acuerdo con las exigencias de la sociedad actual.

2.4. VISIÓN

La I.E.T.D Pijiño del Carmen proyecta convertirse en un centro de formación integral líder en el sur del Magdalena, mediante la investigación científica y la utilización de la tecnología, reconocida con un modelo pedagógico autónomo, critico, flexible con permanente transformación. Comprometida con la solución de problemas sociales y con niveles micro empresariales de autosostenibilidad  a través de la optimización del talento humano existente, generando conciencia ecológica y social a nivel local, regional y nacional.
2.5. FILOSOFÍA

La I.E.T.D Pijiño del Carmen consiente de la realidad socioeconómica y cultural regional, nacional y latinoamericana, a través del PEI quiere alcanzar una nueva dimensión del ser humano, por ello su filosofía está orientada hacia la formación integral de los miembros de la comunidad educativa, para esto se apropia de la educación por competencia que conlleve a la productividad y la autosostenibilidad del medio ambiente, ofreciendo espacios que permitan la humanización de los saberes.

2.6. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Nuestra Institución concibe los principios como las directrices que orientan la labor pedagógica, las relaciones de la comunidad educativa y el mejoramiento continuo de los individuos. Para nuestra comunidad es  estrictamente necesario observar y defender los siguientes principios:

Integralidad

El respeto.
La convivencia.
La autonomía.
La autorregulación.
Ética ciudadana.
El liderazgo.
La investigación.
Sentido de pertenencia.

Responsabilidad 

2.7. OBJETIVOS INSTITUCIONALES:

I. Construir un instrumento de pacto pedagógico como espacio armonioso y de sana convivencia a través de un proyecto de formación de líderes en desarrollo sostenible del medio ambiente y la mediación de conflicto.
II. Fomentar valores como la tolerancia, el trabajo, la disciplina, la equidad, el respeto por la diferencia, democracia, el compromiso, valoración de la personalidad, autonomía y dignidad, brindando conocimiento para la adquisición de competencias en programas técnicos, como producción agroambiental e industrial articulados con el Sena.
III. Crear una cultura de la investigación e innovación pedagógica para facilitar los procesos de apropiación, construcción y generación de conocimientos.
IV. Crear una cultura del emprendimiento que permita la implementación de proyectos y planes de negocios productivos.
V. Lograr la participación permanente y efectiva de todos los miembros de la Comunidad Educativa en las actividades propuestas, para su propio desarrollo y el de la Institución.
VI. Fortalecer los programas de formación en ciencia y tecnología y proyectar su uso creativo en la solución de problemas del entorno.
2.8. POLÍTICA DE CALIDAD

La Institución Educativa Técnica Departamental Pijiño del Carmen a través de la interacción de los procesos directivos, académicos, administrativos y de la comunidad comprometerá a los miembros de su comunidad educativa al mejoramiento continuo de sus resultados y el cumplimiento de los requisitos legales e institucionales para la satisfacción de las necesidades vigentes de la formación integral de nuestros(as) estudiantes y las expectativas educativas de las madres, los padres de familia o acudientes.
2.8. OBJETIVOS DE CALIDAD

2.8.1. Crear, favorecer y mantener las condiciones pedagógicas eficientes y eficaces para satisfacer las necesidades vigentes de enseñanza-aprendizaje de nuestros estudiantes como seres competentes y proactivos.

2.8.2. Adquirir, mantener, innovar y asegurar los recursos y servicios complementarios a la gestión educativa para apoyar eficiente y eficazmente la gestión e interrelación de los procesos directivos, académicos y de convivencia.

2.8.3. Evidenciar y fortalecer el direccionamiento estratégico coherente a nuestro Proyecto Educativo Institucional “Educar  para la vida”, el marco legal vigente y los requisitos.

2.8.4. Fomentar entre los miembros de nuestra comunidad educativa la cultura de la mejora continua de los resultados de la gestión de los procesos a través de indicadores.
2.9. PERFIL DEL (LA) ESTUDIANTE 
La Institución Educativa Técnica Departamental Pijiño del Carmen  con base en las características y expectativas del medio social de los estudiantes, de acuerdo con la modalidad que desarrolla diseña el perfil del educando.

El perfil son  las conductas y cualidades deseables e ideales que los estudiantes deben alcanzar a través de los procesos y exteriorizar en la institución, en la vida social, personal, familiar.

El estudiante de la I. E.T. D Pijiño del Carmen se debe caracterizar por: 

· Ser persona íntegra con sentido crítico, analítico y progresista capaz de recibir, aceptar y seleccionar todo lo que le sirva para crecer académica y socialmente.

· Enfrentar la vida con responsabilidad en su contexto social y familiar.

· Dominar los conocimientos actualizados de las áreas obligatorias y optativas especialmente en el área del énfasis en  Medio Ambiente.

· Auto estimularse, practicar la puntualidad, la organización y otras acciones que sustenten la racionalidad, la justicia y la honradez.

· Alcanzar un nivel académico que le permita un rendimiento eficiente en las evaluaciones de la institución en los diferentes grados, pruebas de estado y en las de ingreso a la educación superior con alto nivel competitivo.

· Tener una mentalidad responsable, autónoma, creativa, solidaria, tolerante y con sentido de pertenecía a su comunidad, Municipio, Departamento y Nación.

· Defender su Institución, su comunidad, su municipio y su país por encima de sus intereses particulares.

· Ser  consciente de la conservación, protección y mejoramiento del medio ambiente, del uso de los recursos naturales y de la defensa del patrimonio cultural de la comunidad.

· Que sea capaz de enfrentarse al mundo laboral con ética y profesionalismo.
2.10. PERFIL DEL (LA) DOCENTE

El docente de la IED Pijiño del Carmen debe distinguirse por su calidad académica, moral y profesional, conocedor de las exigencias de nuestra época interesado en el desarrollo científico y tecnológico, y en los cambios tan rápidos y repentinos de nuestra sociedad.

El sentido de la profesión docente es de guiar a los estudiantes en la búsqueda de los conocimientos e instrumentos intelectuales, de prepararlos en los principios  de la democracia, la ética, la convivencia pacifica,  conciencia  ecológica y ayudarlos a ser felices, útiles e independientes.

· Ser persona equilibrada de formación integral, idónea, justa y racional que reconozca los valores humanos que le permiten comprender, saber, enfrentar y orientar los comportamientos de los estudiantes.

· Estimular su profesión para ejercer con responsabilidad y acierto su función social que le corresponda desarrollar con sus estudiantes de acuerdo a su edad y género.

· Tener la preparación adecuada para el mundo social, científico, cultural y poder proyectar a sus alumnos un ejemplo de excelente desarrollo profesional y como persona.

· Estar abierto al cambio y asimilar las innovaciones, ser crítico, aceptar las críticas

· Crear las condiciones para las prácticas democráticas, cumplir con las normas escolares cuando esta constituya progreso y desarrollo estudiantil.

· Tener una identidad con su función docente y con su campo profesional específico.

· Preparar siempre su trabajo, disponer inteligentemente su labor y cumplirla con decisión y eficacia.

· Ser una persona ética, comprometida y ejemplar en la formación de valores.

· Tener comprensión y espíritu  de ayuda con sus compañeros, siendo justos con sus apreciaciones y conceptos que emita sobre ellos.

· Trabajar para mejorar la educación de la comunidad para fortalecer la vida moral, espiritual e intelectual dela misma.

· Ser consecuente entre la teoría y la práctica, entre lo que se dice y lo que se hace y estar comprometido profundamente  con los problemas sociales, ambientales y económicos de su comunidad.

2.11. PERFIL DE LA MADRE Y EL PADRE DE FAMILIA
El padre de familia debe ser colaborador activo de la Instituci​ón, prestando ayuda en lo que se requiere para beneficiar la educación no solo de sus hijos sino de los demás alumnos.

Debe ser complemento indispensable en todo el proceso, ejemplo de fidelidad con la Institución y con la formación del niño.

El padre de familia debe ser educador, con profundos y sólidos valores morales, amante de las buenas costumbres y un ser espiritual en todo momento.

Debe ser reforzante para que no se pierda el aprendizaje causado en la Institución.

Debe ser elemento activo y consejero para mejorar siempre lo que deseamos ser aportando cuando sea necesario critica constructiva a los directivos.

Debe ser cumplidor con todos sus deberes dentro y fuera de la Institución.
     "EL EJEMPLO ES LA MANERA MAS ACERTADA DE ENSEÑAR"

4. ESTRATEGIA PEDAGÓGICA 

GESTIÓN ACADÉMICA
4.1. ENFOQUE METODOLOGICO.
Las metodologías privilegiadas para la construcción de competencias son: el aprendizaje significativo,  el aprendizaje en equipo, la pedagogía conceptual y la problemática.

· Aprendizaje en equipo

De acuerdo con Perskins, el aprendizaje colaborativo, es aquel que se realiza por parte de equipos de estudiantes para resolver una situación y aprender de manera conjunta. Este tipo de aprendizaje implica establecer metas, roles, manejar recursos, compartir conocimientos, aprender juntos y responder por un mejor desempeño en el conocimiento de las áreas

· Aprendizaje significativo

De acuerdo con Ausubel( 1976: 55), se entiende por aprendizaje significativo “ la adquisición de nuevos significados, y a la inversa, éstos son producto del aprendizaje significativo. Esto es, el surgimiento de nuevos significados en el alumno refleja la consumación de un proceso de aprendizaje significativo.” También puntualiza el autor que el aprendizaje significativo requiere de material potencialmente significativo y la disposición para este tipo de aprendizaje. 

· Pedagogía Conceptual
De acuerdo con la Fundación Alberto Merani para el Desarrollo de  la Inteligencia FAMDI, la  Pedagogía Conceptual nace como un paradigma para suplir las necesidades y responder a los retos educativos de la sociedad del prsente siglo.

Busca formar los instrumentos de conocimientos desarrollando las operaciones intelectuales y privilegiando los aprendizajes de carácter general y abstracto sobre los particulares y específicos, planteando dentro de sus postulados varios estados de desarrollo a través de los cuales atraviesan los individuos a saber, el pensamiento nacional, conceptual, formal, categorial y científico.

Su objetivo es en definitiva promover el pensamiento, las habilidades y los valores en los educandos, diferenciando a sus alumnos según el tipo de pensamiento por el cual atraviesan( y su edad mental), y actuando de manera consecuente con esto, grantizando además que aprendan los conceptos básicos de la ciencias y las relaciones entre ellos-

El perfil de acuerdo al cual el modelo de la pedagogía conceptual busca formar a los individuos, es el de personalidades capaces de crear conocimientos de tipo científico e interpretarlo en el papel de investigadores-

· Metodología problémica

De acuerdo con Medina,”podemos definir la enseñanza problémica como un proceso de conocimiento que formula problemas cognoscitivos y prácticos, utiliza distintos métodos y técnicas de enseñanza y se caracteriza por tener rasgos básicos de la búsqueda  del conocimiento.  El propósito central  de la enseñanza problémica no consiste, únicamente, en facilitar los caminos para acceder al conocimiento, sino, fundamentalmente en potencializar la capacidad del estudiante para construir con imaginación y creatividad su propio conocimiento, desarrollando en él, un espíritu indagador y la disciplina del trabajo académico” (1997:105).

La metodología problémica ha sido planteada como aquella pertinente para un currículo por competencias, en especial Gonczi (1996), ha dicho que “puede establecerse un plan de estudios basado en un concepto integrado de normas de competencia, en función de problemas o conceptos.  

· El seminario 

Es una estrategia  adoptada por la educación consiste en el estudio sistemático de un tópico planeado por un grupo. Es la reunión de un número pequeño de miembros que se unen para efectuar la investigación de un tema elegido. El objetivo es lograr el conocimiento completo y específico de una materia.

El seminario centra su importancia en:

· Proporcionar la oportunidad de indagar, cuestionar, investigar y profundizar.

· Permitir una mejor comprensión de los acontecimientos, procesos, sucesos y el por qué de las cosas.

· Brindar el espacio para desarrollar las competencias, llegar a conclusiones y tomar partido en una discusión.

· El taller  
Es una estrategia que formula, planea y organiza acciones con objetivos específicos, aquí se plantean ejercicios para que el estudiante se enfrente a una situación nueva y aplique lo aprendido en situaciones anteriores.

Esta estrategia permite a los estudiantes:

· Afianzar aprendizajes

· Despejar dudas

· Desarrollar destrezas

· Retroalimentar conceptos.

· La clase magistral 

Es el método educativo donde el maestro expone una temática, es decir, transmite una información precisa, razón por la cual debe: 

· Formular los objetivos con anterioridad.

· Definir términos para evitar distorsión en la comunicación pedagógica.

· Organizar la exposición adecuadamente, dividiendo los contenidos y siguiendo una secuencia.

· Realizar una síntesis  de la ponencia, con la ayuda de los estudiantes.

· Resolver preguntas y formular algunas para verificar la asimilación de los estudiantes.

Su importancia radica en la unificación de criterios para todo el grupo de tal forma que el aprendizaje sea claro y adquirido de manera consciente y reflexiva.

4.2. MODELO PEDAGÓGICO
PROPUESTA DE ENFOQUE  PEDAGÓGICO PARA LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA TÉCNICA DEPARTAMENTAL PIJIÑO DEL CARMEN.

INTRODUCCIÓN

La idea de plantear una propuesta correspondiente al modelo pedagógico    institucional, tiene su inicio en:

· El deseo por superar los valores que durante la evaluación institucional hemos venido obteniendo en el componente académico  que no nos caracterizan en un buen nivel.

· La forma de incorporar estándares educativos de calidad, como está establecido en la actual estructura curricular.

· La búsqueda de una mejor forma de crear ambientes cálidos de apoyo en las aulas  y una adecuada inducción del aprendizaje para el desarrollo de competencias en los estudiantes.

· Lograr ordenar el propósito institucional desde la misión, visión  en articulación con el currículo y verificar si desde este estamos logrando formar los ciudadanos que necesitamos.

Por todo lo anterior nos referimos al  compromiso de todos los docentes de la comunidad educativa en llevar a cabo el diseño del modelo pedagógico, teniendo en cuenta las prácticas pedagógicas o tendencias metodológicas para lo cual se acordó   la aplicación de una encuesta referida a los diferentes modelos pedagógicos de los que tenemos conocimiento.

ANTECEDENTES

La aplicación de una encuesta, permite determinar, que no se tiene concertado un enfoque en particular, sino la puesta en ejercicio, de  muchas prácticas, que apuntan en su deseo a responder a las exigencias que establece el MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL, pero que en realidad no se conoce  la fundamentación que requiere un modelo pedagógico como tal y solo se están haciendo pretensiones que muy difícilmente alcanzaremos sin la puesta en marcha de mejorar la realidad de la institución en cuanto a este aspecto.

Dada que es esta nuestra realidad, se hace necesario, una reorganización en este sentido; para que lo que se aprenda sea coherente con lo que se haga y para ello debemos entender un modelo que verdaderamente describa y penetre en la esencia misma de la enseñanza.

Cuáles deben ser las generalidades de nuestro enfoque?

Que no se trate solo de impartir el aprendizaje de contenidos o ejes temáticos, en nada se avanza,  si solo le damos importancia a estos; casi que desconectados  de dos razones que nos son fundamentales en este proceso en que nuestra institución pretende construir un tipo de estudiantes que aprendan a pensar, que construyan su conocimiento, desde su experiencia en coherencia con los campos del saber y aprendan a ser humanos.

 El ser humano, es pluridimensional por lo tanto se deben desarrollar esas dimensiones  que le dan la categoría de humano al ser. Si no se tienen desarrolladas esas dimensiones vamos a ser un ser social pero tal vez  no humano, y si se es un ser social sin el desarrollo de las mencionadas dimensiones, lo hará no de forma distinta como lo hacen los animales, sin racionalidad y sin interesarse por aprender de esa relación social. Carlos Marx  pensaba que el "ser social genera conciencia social". Pero solo antes cuando el ser es humano, se ha apropiado o ha desarrollado  las dimensiones humanas puede comprender la complejidad social.

Lo tradicional en nuestro medio es ver el conformismo que día a día nos consume ante la indiferencia de nuestra realidad social pero, no somos  consecuentes con estos. No nos organizamos para reclamar por medios civilistas a las autoridades competentes el derecho que se nos trate como seres humanos, lo usual queda en el mero comentario pero no se hace gestión de nada, lo que le da más rigurosidad a este problema de nuestro medio.

De qué sirve saber tanto y no tener conciencia social, no tener compromiso en el marco de las responsabilidades, el no creer que nuestro paso  a paso debe dejar un suspiro de satisfacción por el buen deber cumplido. Estos y muchos aspectos se procuran para caracterizar el  enfoque pedagógico de nuestra institución, que si se apoyan con las herramientas que nos son entregadas por el ministerio de Educación nacional podamos fundamentar el verdadero sentido de la formación.

Es necesario conocer de estas dimensiones que  son elementos desarrollados en una educación por competencias, pues   sabemos que “la calidad en la educación asegura a todos los jóvenes la adquisición de los conocimientos, capacidades, destrezas y actitudes necesarias para equiparles para la vida adulta”. (Graells 2002), pero la calidad educativa también se refiere al impacto positivo destacado por la sociedad, respecto al proceso de formación integral de los estudiantes.
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MARCO TEORICO

CONCEPTO DE MODELO PEDAGÓGICO

El modelo pedagógico se constituye sobre una base científica o marco teórico que depende del proceso a modelar y del nivel de concreción del modelo (didáctico, instrucción, educativo).
“MODELO PEDAGÓGICO: Construcción teórico formal que fundamentada científica e ideológicamente interpreta, diseña y ajusta la realidad pedagógica que responde a una necesidad histórico concreta. 
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En la escuela activa, un modelo pedagógico debe ser  integrador, debe tener en cuenta la perspectiva sistemática de la práctica educativa para la toma de decisiones curriculares y debe definir un contexto dinámico que potencie el aprendizaje, la motivación y el rendimiento escolar  a partir de las dimensiones sociológica, antropológica (ser humano), epistemológica (saber) y psicológica (aspectos intelectuales, motivacionales, etc.).
A diferencia de las teorías tradicionales, las teorías activas consideran los siguientes aspectos como parte esencial en la educación:

· Medio socio-económico de los estudiantes

· Medio ambiental de pertenencia

· Características de los niños/as y adolescentes

· Acciones educativas

· Mecanismos institucionales dentro del marco normativo: legal, político, organizativo (misión, visión, política de calidad) que son los que determinan la intervención que se de en el ámbito escolar.

· Trabajo en equipo entre docentes y familias ya que esta desempeña un papel crucial en el desarrollo de la niñez y la adolescencia.

El tener en cuenta los anteriores elementos le proporciona a las instituciones educativas  el desarrollo del educando como persona, y contribuye al logro de aprendizajes significativos.

BRUNER, J. 1971 “El objetivo es originar destreza en los ciudadanos, destreza para lograr las metas que tienen una significación personal, y para asegurar una sociedad en la que la significación personal aún sea posible.”
En los modelos pedagógicos activos, el conocer e interiorizar cada uno de los aspectos, necesidades e intereses que envuelven el contexto de la institución educativa facilita la formación de los seres humanos en competencias de orden intelectual, social y moral, las cuales son determinantes en la nueva sociedad de la 

Información  y convierte la institución en un mecanismo igualador  e inclusivo a largo plazo, como también le permite determinar el modelo pedagógico.

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

En el enfoque de aprendizaje significativo, el currículo debe elaborarse desde el contexto social,  cultural y las características psicológicas, sociales y culturales de los infantes y jóvenes; para defender su singularidad; fomentar su actividad; propiciar el trabajo en equipo, el trabajo por proyecto (u otras formas de trabajo que propician la integración), talleres, rincones del saber y el uso de material didáctico como esencias de la metodología activa; establecer relaciones afectuosas y mediadas por valores de convivencia democrática, basadas en el afecto, la confianza, la comprensión, el respeto, la tolerancia, la responsabilidad, la exigencia, el diálogo, la actividad y la motivación, características que favorecen el desarrollo de la autonomía moral de los educandos y su desarrollo afectivo; favorecer la comunicación y la expresión de los infantes y jóvenes, la lúdica y el juego,  los intereses, los saberes, las expectativas, las costumbres, la experiencia directa, la creación de espacios de expresión libre, y la integralidad; favorecer la integración de los conocimientos; incentivar el crecimiento de las diferentes dimensiones del desarrollo, motivar la participación activa y propender por la flexibilidad curricular.

Para Gervilla A. (2006: 37) todo esto constituye la base del aprendizaje significativo: “El aprendizaje significativo supone una intensa actividad por parte del alumno. Esta actividad consiste en establecer relaciones ricas entre el nuevo contenido u los esquemas de conocimiento ya existentes”
Un currículo articulado favorece la integración de todos los procesos curriculares que benefician al educando al hacer el aprendizaje más eminente en relación a sus vidas.

Hargreaves y otros (2001:96), tomado de Case (1991):  “Los defensores del currículo integrado sostienen que permite a los profesores tratar temas importantes que no siempre pueden adscribirse a una determinada materia, que desarrolla entre los estudiantes visiones más amplias de las disciplinas, refleja la red sin fisuras del conocimiento, y reduce la redundancia de contenidos.”
Kain (1996); Spies (1996) “También argumentan que animan a los docentes a trabajar en equipo, compartiendo los contenidos y los alumnos, y que hace posible la unidad de los profesores gracias a la unidad de los contenidos.”
Teniendo en cuenta esta postura la labor de nosotros los docentes no consiste solo en trasmitir contenidos a los educandos para que los aprendan y memoricen sino que también deben ser capaces de reconocer en la práctica ambientes adecuados física y socialmente existentes para generar experiencias que motiven y propicien el desarrollo y nuevos aprendizajes significativos.

El aprendizaje estará más garantizado si el profesor tiene un conocimiento teórico y práctico sobre su labor, aunado con la experiencia que le otorgue su quehacer. Para 

que los estudiantes alcancen niveles superiores en su desarrollo integral, el profesor debe  tomar como punto de partida, las nociones infantiles o juveniles para la intervención pedagógica y así plantear situaciones paulatinamente más complicadas, de tal forma, que los estudiantes puedan seguir construyendo conocimientos, actitudes, habilidades y destrezas realmente más significativas. Las instituciones educativas tienen que convertirse en potencializadoras del conocimiento, pensamiento, comunicación, socialización y afecto, para lograrlo, tendrán que adecuar contenidos y metodologías a las necesidades específicas de la niñez o la juventud. 

Al respecto, Fernández B. (2002) opina: “Una buena alternativa para buscar este equilibrio entre aprendizaje académico y natural de forma que se produzcan aprendizajes eficaces, consideramos que puede ser la llamada transversalidad curricular, ya que permitiría que el aprendiz pueda aplicar su conocimiento interactuando con un entorno significativo, así como contrastar su forma de entender la realidad con otros (el profesor, compañeros) para llegar a un conocimiento consensuado.”
Las experiencias enriquecidas y el uso de material le ayudan al educando  a relacionar la realidad de su contexto con el conocimiento, a despertar más el interés por aprender a sentirse más motivado por descubrir y comparar las propiedades de los objetos a través de su acción que puede ser apoyada con estrategias lúdicas que hagan del aprendizaje un momento agradable y duradero.

“La combinación de las nociones más relevantes en torno al aprendizaje de Piaget, Ausubel, Vigotski y Bruner contribuyen a una síntesis significativa del concepto de aprendizaje” como se plantea en Falieres y Antolín (2003)  en el siguiente esquema:










MODELO HUMANISTA

El modelo humanista se enfoca en el educando, su objetivo es que éste alcance el desarrollo integral de la  personalidad y la adquisición de conocimientos, hábitos y habilidades reconocidos como necesarios por el sujeto, la madurez, la experiencia  las relaciones sociales. El educador investiga, experimenta y coordina la actividad educativa con el uso de las técnicas apropiadas para el aprendizaje grupal e individual, para que el educando intervenga activamente en su aprendizaje. 

CURRICULO

El currículo al igual que el modelo pedagógico responde a las siguientes preguntas:
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Los Modelos Pedagógicos se utilizan en las instituciones  para definir  el sistema  teórico que representa, explica y orienta la manera como se aborda el currículo, entendido éste como  propuesta educativa. El currículo como oferta de la escuela a la sociedad educativa, no debe ser dado como algo desde fuera, sino como un proceso de construcción planeado y constituido por una comunidad educativa, ligado a la realidad social.  El currículo planeado desde dentro propende por la innovación educativa especialmente por el proceso de aprendizaje, acompañamiento de los profesores, definición de tareas y compromiso de toda una comunidad para lograr la calidad educativa “Currículo es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologías, y procesos que contribuyen a la formación integral y a la construcción de la identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos y físicos para poner en práctica las políticas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional.”Ley 115 de 1994, Art. 76
Los diferentes tipos y estilos de enseñanza de los profesores han dado lugar a modelos de formación de docentes y con los que él puede identificarse según sus comportamientos, inclinaciones teóricas, metodologías y concepciones que tenga sobre su profesión, sobre su campo de acción y sus estudiantes. 

Por este motivo, la formación de los profesores entra a jugar un papel muy importante. Sus tendencias pedagógicas se reflejaran en los planteamientos que realicen en el plan de estudios; como también en los elementos de tipo cognoscitivo y analítico que hacen entendible y analizable el proceso de desarrollo del país y sus diversas implicaciones para la docencia  en  los diferentes contextos sociales.
ENFOQUE DE EVALUACIÓN 
Modelo cognitivo-constructivista:
En esta perspectiva pedagógica se incluyen varias corrientes, entre las cuales podemos mencionar: 
a) Los trabajos de J. Dewey y Piaget -entre otros-, quienes sostienen que el propósito de la educación es que los estudiantes accedan al nivel superior de desarrollo intelectual. El alumno como sujeto que aprende ocupa un lugar central en el proceso de enseñanza y aprendizaje, mientras que el maestro es un facilitador. Son los sujetos quienes construyen el conocimiento, desarrollan la curiosidad para investigar, la capacidad de pensar, de reflexionar y adquirir experiencias que posibiliten el acceso a estructuras cognitivas cada vez más complejas, propias de etapas superiores,
b) La corriente del modelo cognitivo que destaca el contenido de la enseñanza, como parte fundamental en el proceso de enseñanza y de aprendizaje. Enseñar consiste en apuntar al logro de un aprendizaje productivo antes que reproductivo. Aprender implica el desarrollo de las estructuras, esquemas y operaciones mentales internas del sujeto que les permite pensar, resolver y decidir con éxito diversas situaciones académicas y cotidianas. 
La evaluación de los procesos que realiza el profesor es la que
tiene prioridad (no exclusividad) en el modelo pedagógico cognitivo y su función es recoger oportunamente evidencias acerca del aprendizaje a partir de un proceso de búsqueda y descubrimiento de información previstos por el profesor.
En este modelo, el profesor evalúa continuamente (que no es sinónimo de "todo el tiempo") el aprendizaje alcanzado por los alumnos que consiste en la comprensión de los contenidos desarrollados. 
 DIMENSIONES HUMANAS

¿Qué son las dimensiones del ser humano?

 RESPUESTAS que se hallan en la red, nos dice:" Las dimensiones humanas son aquellas que nos muestran en diferentes aspectos para relacionarnos con la vida, se dividen en: cognitivas, históricas, espirituales, sociales y culturales, etc.”. “Cada persona vive en un tiempo, tiene una historia, desarrolla aptitudes cognitivas y es muy importante relacionarlas con la sociedad en la que vives y la cultura. Para tener un buen desarrollo de tus capacidades y habilidades".

Algunas se describen así:

•
DIMENSIÓN CORPORAL.  "Se podría decir que desde la dimensión corporal se posibilita la construcción misma de la persona, la constitución de una identidad, la posibilidad de preservar la vida, el camino de expresión de la conciencia y la oportunidad de relacionarse con el mundo".

•
DIMENSIÓN INTELECTUAL. "Me parece que una competencia intelectual humana debe dominar un conjunto de habilidades para la solución de problemas (...) y también debe dominar la potencia para encontrar o crear problemas" (Gardner, 1983)

•
DIMENSIÓN ESPIRITUAL: es la experiencia interior y trascendente de la persona, expresada en caminos de fe y religiosidad, que hace que tenga sentido y propósito sus acciones y existencia, sin importar las situaciones externas, encontrar disfrute de las experiencia cotidiana, contar con una estructura de valores, potenciar su creatividad, reflexionar sobre la vida de acuerdo con las propias aspiraciones y convicciones y las del grupo al que pertenece.

•
DIMENSIÓN SOCIAL. "El idioma de los romanos empleaba las expresiones 'vivir' y 'estar entre hombres' o 'morir' y 'cesar de estar entre hombres' como sinónimos". (Arendt, 1958).

Lo que explica  el desarrollo de la participación activa en la trasformación de la sociedad, a partir de saber relacionarse y vivir positivamente con los demás personas, comprenderla valorarla e intervenir en ella , de manera critica y responsable, logrando que esta sea  cada vez mas  justa solidaria y democrática.

Por las anteriores sustentaciones, creemos pertinente un enfoque pedagógico cuya metodología y estrategias se centren también en el DESARROLLO DE LAS DIMENSIONES HUMANAS,  porque además del conocimiento que el estudiante tenga de sí mismo, partiendo de la respuesta a la pregunta, desde lo que él es, pueda conocer, comprender y explicar el mundo que está por fuera de su conciencia y así hemos dado el salto cualitativo de institución que no solo informa sino que forma  y transforma.

 Cada detalle de lo dicho anteriormente nos ayuda en la  intención de  organizarnos y lograr la consecución de  una educación integral como se requiere en la actualidad.

. Giovanni Ianfranchesco (2007) afirma que "los NAZIS crearon campos de concentración, pero estaban todos juntos. Sin embargo en Colombia, la escuela y la sociedad están separadas; la escuela no tiene conciencia social ni pedagógica que los barrios pobres son un campo de concentración sin alambre". Y paradójicamente, ignora los principios epistemológicos que explican la realidad social de su contexto, porque la pedagogía social no es parte de sus recursos para investigar los factores sociológicos que inciden en la falta de competencias Ciudadanas y cognitivas del estudiante. El enfoque pedagógico  de nuestra institución no se centra solo en el aprendizaje de contenidos académicos, sino en el desarrollo de competencias socio-cognitivas, que quiere decir, generar conciencia social por sus nuevos conocimientos.

 El ministerio en afanes de calificar en Colombia una buena educación el desarrollo de competencias sociales y cognitivas nos induce a utilizar enfoques  metodológicos que dejen ver la presencia activa del constructivismo  y nos da libertad para hacer uso de recursos metodológicos en variedad, estos enfoques  se pueden dejar ver en los resultados esperados en la puesta en marcha de proyectos de investigación en la comunidad, conociendo de primera mano los álgidos problemas que la sociedad le manda a sus aulas a través de los estudiantes. Es decir plantear soluciones y crear una forma de dar por lo menos un tono de interés a la problemática que a diario experimentan nuestros estudiantes.

MODELO PEDAGÓGICO DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA TÉCNICA DEPARTAMENTAL  PIJIÑO DEL CARMEN “EN VIRTUD DE UNA FORMACIÓN INTEGRAL “.

Después de haber leído  el objeto delos  modelos pedagógicos activistas, que caracteriza la educación actual, hemos proferido por optar un modelo pedagógico que nos permite integrar aspectos que queremos rescatar en nuestra institución. Para ello creemos necesario apropiarnos de:

 UN ENFOQUE SOCIAL AFECTIVO: se hace uso del principio que dice  "para que la educación sea efectiva debe ser afectiva". Aquí el amor y el afecto son distintos a "mimar". Es el trabajo con denuedo, de respeto y guía a la libre personalidad del estudiante. Es tratarlo de manera asertiva y jovial.

 Del  CONDUCTISMO, no como modelo en su totalidad sino en algunos apartes de su doctrina que pueden darnos buenos resultados en su mecanismo tomando  las herramientas que permiten orientarla personalidad al estudiante, que permiten generarle conductas cívicas, ciudadanas, éticas que respeten las diferencias personales, los códigos de relación y de comunicación social.

UN  ENFOQUE COOPERATIVO

 Tomado como una  dinámica de trabajo.

Conformación de pequeños equipos de trabajo. Con un MODERADOR (Quien regula el uso de la palabra), un RELATOR (Quien describe lo fundamental y esencial de las intervenciones y envía al profesor los trabajos realizados) y un OBSERVADOR (Quien vigila el proceso de desarrollo de la reunión. No es función de policía sino de control). Estos tres roles que se rotarán periódicamente entre sus miembros, y conforman la mesa directiva del trabajo cooperativo. Existe otro rol que no es de dirección, y es el EXPOSITOR, quien socializa el tema, ante el GRAN EQUIPO. El EXPOSITOR es escogido entre sus compañeros, pero también es rotado.

Los pequeños equipos socializan entre sus miembros los aprendizajes significativos que de forma individual adquieren, hacen un resumen, que es el que le envían al profesor y es el que socializan ante el gran grupo a través de diferentes experiencias de aprendizajes; o a través de diferentes modalidades de debate grupal: foro, panel, etc.

EL PROFESOR, que dirige este proceso supervisándolo e interviniendo solo para aclarar ideas.

Se toma su filosofía

 La cual consiste en  constituir comunidad de aprendizaje. 
 DE LA ENSEÑANZA PROBLÉMICA, Se retoma su esencia, que consiste en que los estudiantes, guiados por el profesor, sean capaces de comprender los problemas de la realidad objetiva, introducirse en el proceso de su investigación y solución, y como resultado aprender a adquirir de forma independiente los conocimientos y a emplearlos en la solución de nuevos problemas. De este enfoque se toman dos de sus categorías fundamentales: La situación problémica y la pregunta problémica.
 Una situación problémica consiste en que el profesor comunica el conocimiento a sus estudiantes a partir de un problema, cuya solución se logra mediante la interacción de ambas partes. Es una situación que genera contradicciones dialécticas entre los estudiantes en el proceso de rusticación de su RESPUESTA u OPINION.
 La pregunta polémica. Es una pregunta, que le genere al estudiante conflicto cognitivo, o disonancia cognitiva. La pregunta problémica conduce a la reflexión del estudiante en la búsqueda de un conocimiento nuevo. Son preguntas cuyas respuestas no son inmediatas, sino, que son resultado de todo un proceso mental en el estudiante, de modo que entre en conflicto con su estructura de pensamiento y con la estructura de pensamiento de los demás del curso. Por lo tanto una PREGUNTA PROBLEMICA DEBE SER PLANEADA, DISEÑADA. NO ES CUALQUIER PREGUNTA.
 DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, nos basamos en el principio fundamental del aprendizaje, que dice que "Adquirir conocimiento es un proceso personal de interacción entre lo que el individuo sabe y lo que quiere saber. Que siempre se usa lo que se sabe para interpretar e integrar lo que se desconoce". Cuando una persona no puede relacionar lo que conoce con el nuevo contenido, el aprendizaje significativo se le dificulta, por eso este enfoque tiene en cuenta el principio fundamental de la cognición que expresa que para que el aprendizaje ocurra requiere de conocimientos previos.
Este énfasis:

Tiene en cuenta los intereses, los saberes, las expectativas, las costumbres, la experiencia directa, la creación de espacios de expresión libre, la integralidad 

Favorece la integración de los conocimientos 

Motiva la participación activa 

· Tiene en cuenta los conceptos previos

· Considera que se aprende a través de sus experiencias escolares y prácticas contextualizadas 

· Propende por la flexibilidad curricular.

POR TANTO:

El modelo pedagógico de la institución Educativa de Pijiño del Carmen, es un enfoque  que se inscribe en el espíritu, humanístico del constructivismo, en un tanto de alianza del conductismo que a su vez nos brinda herramientas que se pueden seguir utilizando para rescatar algunas acciones que fueron positivas en generaciones anteriores dinamizado por aprendizaje  cooperativo ,la  enseñanza problémica que bien orientada sirve para alcanzar logros en muchas áreas del conocimiento, y el  aprendizaje significativo, para lo cual es necesario profundizar en  sus teorías.

Se toma el constructivismo por ser activista y en su formación:

· Fomenta la actividad del estudiante

·  Propicia el trabajo en equipo, el trabajo por proyecto (u otras formas de trabajo que propician la integración), los talleres, los rincones del saber y el uso de material didáctico como esencias de la metodología activa 
Es humanista porque:

· Incentiva el crecimiento de las diferentes dimensiones del desarrollo 

· Establece relaciones afectuosas y mediadas por valores de convivencia democrática, basadas en el afecto, la confianza, la comprensión, el respeto, la tolerancia, la responsabilidad, la exigencia, el diálogo, la actividad y la motivación; características que favorecen el desarrollo de la autonomía moral de los educandos y su desarrollo afectivo, constituyéndose en la base para el aprendizaje significativo 

Favorece la comunicación y la expresión de los infantes y jóvenes 

Propósitos 


•
Que la institución piense en los problemas sociales, ambientales y culturales de su contexto social para que este aprenda de la escuela. Es decir plantearlas desde el  PEI y abordarlas desde el currículo.

•
Formar JOVENES socialmente valiosos,  con una concepción de vida no indiferente a los problemas sociales y ambientales.

•
Formar una comunidad intelectivamente capaz de solucionar  problemas,  con un  desarrollo cognitivo acorde a las exigencias  académicas y prepararlos para los nuevos retos que nos demandan los avances tecnológicos.
Los contenidos

Dentro del marco del nuevo enfoque pedagógico, el conocimiento es un proceso de cambio y crecimiento. Los contenidos son un conjunto de conocimientos científicos, habilidades, destrezas, actitudes y valores que los educandos deben aprender y desarrollar y los maestros deben estimular para incorporarlos en la estructura cognitiva del estudiante. 

Estos contenidos los podemos clasificar en conceptuales, procedimentales y actitudinales.

 Contenidos conceptuales (saber) 
La institución toma como guía los lineamientos curriculares y estándares nacionales en las diferentes áreas, para realizar el plan de estudios, los núcleos temáticos, las unidades didácticas. 

 Contenidos procedimentales (saber hacer)

Hacen referencia a los saberes “SABER COMO HACER” y “SABER HACER”. Son las acciones, modos de actuar y de afrontar, plantear y resolver problemas. Se incluyen las acciones ordenadas secuencialmente y encaminadas al logro de un objetivo y/o competencia, tales como las reglas, las técnicas, la metodología, las destrezas o habilidades, las estrategias y los procedimientos. 
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Contenidos actitudinales (ser) 

Hacen referencia a valores que forman parte de los componentes cognitivos (conocimientos); de los contenidos afectivos (sentimiento, amor, lealtad, solidaridad, etc.) y componentes de comportamiento que se pueden observar en su interrelación con sus pares. Son importantes porque guían el aprendizaje de los otros contenidos y posibilitan la incorporación de los valores en el estudiante, con lo que arribaremos, finalmente, a su formación integral. Por contenidos actitudinales entendemos una serie de contenidos que podemos clasificarlos en valores, actitudes y normas.

Valores: Son principios o conceptos éticos que nos permiten inferir un juicio sobre las conductas y su sentido. Son valores por ejemplo: la solidaridad, la libertad, la responsabilidad, la veracidad, etc. 

Actitudes: Son las tendencias a predisposiciones relativamente estables de las personas para actuar de cierta manera. Son las formas como una persona manifiesta su conducta en concordancia con los valores determinados. Ejemplos: cooperar con el grupo, ayudar a los necesitados, preservar el medio        ambiente, etc.
Metodología

•
Se fundamenta en el aprendizaje cooperativo, significativo y problémico desde donde se implementarán diferentes estrategias de enseñanza para el desarrollo de competencias SOCIALES, CULTURALES y COGNITIVAS.

Este enfoque metodológico debe partir de una etapa explorativa, que se refiere a todos los conocimientos previos y de esta forma no desconocer la amplitud de los conocimientos que un estudiante puede o no aportar para sintetizar un nuevo aprendizaje.

Luego se imparte un proceso guiado en donde aparece el mediador como acompañante.

El acompañante de acuerdo al nivel en que se encuentre debe  preocuparse por  la  edad que tiene que ver mucho con la forma como es práctico para estos aprender.

Rol del docente: Investigador- emprendedor, mediador en el sentido que  apoye al estudiante, lo respalde, le sugiere caminos, le plantea alternativas, nuevos desafíos, lo estimula en la búsqueda de la información a través de los diversos medios tecnológicos y lo anima en los momentos de desánimo,  dificultad  error y  cansancio.

Perfil de nuestros estudiantes

La institución educativa tiene que asumir el reto en potencializar el conocimiento, pensamiento, comunicación, socialización y afecto y para lograrlo tendrá que adoptar contenidos y metodologías de acuerdo  a las necesidades específicas de los estudiantes.

Para lo que debe centrar a sus estudiantes y hacerles comprender que:
1. Debe ser un sujeto activo, constructor de su conocimiento asumiendo  riesgos frente al aprendizaje, teniendo  la confianza para probar sus ideas sin temor a equivocarse y considerar el error como el punto de partida para la construcción de conocimiento.

2. Debe dar uso a sus conocimientos previos como  base para la iniciación de los nuevos.

3. Indagar y lograr en él un espíritu investigativo, manteniendo la mente abierta yendo más allá de las verdades ofrecidas.

4. Debe concebir el aprendizaje como un proceso continuo que no está limitado por el tiempo, las personas, los contenidos y otros factores.
5. .  Debe considerar a sus profesores como acompañantes en su proceso, asumiendo una posición clara sobre lo que le interesa aprender.
6. Debe ser comprometido, recursivo, implementar diferentes estrategias y herramientas para solucionar problemas dentro y fuera de clase.

7. Debe esforzarse en ser un sujeto activo en la concesión de valores morales fundamentales  para el desarrollo de la sana convivencia que darán muestra de él como un ciudadano de paz. (Participativo, respetuoso, comprometido, solidario, competente, espiritual, tolerante, justo, sociable, autoestima, feliz).
Recursos 

Humanos: un personal docente que sea comprometido con su labor y ampliamente fundamentado en su campo. Para llevar a cabo determinados “métodos y estrategias” se necesitan de los recursos.  Espacios físicos, materiales, materias primas,  digitales, tecnológicos, profesionales etc.

Lugares: Biblioteca, Audiovisuales, Salones, patio escolar

Materiales: Láminas, fichas, videos, películas, libros, canciones, diccionarios, etc. 

Material digital: Software especializados, Internet, etc.

Es de resaltar que el trabajo en red en ambientes virtuales de aprendizaje (TICS), a través de espacios colaborativos y flexibles, permiten una mayor autonomía del estudiante, a la vez que posibilitan la asesoría permanente del docente, quien se convierte en un facilitador del proceso de aprendizaje para que el estudiante construya su conocimiento.

Materiales didácticos: Técnicos y estrategias pedagógicas para el desarrollo de competencias sociales, culturales y cognitivas y otras. 

Material de apoyo establecido por el Ministerio de Educación nacional como lineamientos curriculares, estándares de competencias entre otros.
Evaluación


¿Qué se evaluará?

•
Competencias de las dimensiones humanas: La capacidad de resolución de conflictos sociales y del uso del conocimiento para ello.

•
Competencias cognitivas: Se evalúan estructuras y procesos de pensamientos a través de pruebas, preguntas problémicas de los conceptos generativos.

Esta evaluación debe impartirse en función formativa en el sentido de que evaluar nos permite comprender como se ha llevado a cabo la enseñanza y el aprendizaje.

· Diagnostica debe brindar información pertinente sobre el dominio conceptual   que poseen  los estudiantes.   

· Continúa porque no debe limitarse al momento del examen.

· Integral porque debe comprender e integrar lo conceptual, lo procedimental y lo actitudinal

· Sistemática porque se realiza de acuerdo con un plan y criterios prestablecidos

· Orientadora en lo que se debe guiar al estudiante en su proceso de aprendizaje y guía al educador al respecto de sus actos de enseñanza.

· Debe  consolidarse todo este proceso evaluativo para responder de la forma más asertiva al decreto de evaluación 1290.

 ¿Para qué se evalúa?

 Para informarnos por medio del proceso integral sobre conocimientos,   habilidades, destrezas, actitudes, hábitos de estudio.  Obtener y procesar las evidencias para mejorar el proceso de enseñanza- aprendizaje. Asimismo, se trata de   una tarea  que ayuda a la revisión del proceso grupal, en términos de las condiciones en que éste se ha desarrollado;   de los aprendizajes alcanzados, no alcanzados, así como las causas que posibilitaron o consecución de las metas propuestas.
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4.3. CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO
Para la Institución Educativa Técnica Departamental Pijiño del Carmen, de conformidad con lo establecido en la Ley 1014 de 2006, la cultura del emprendimiento la concebimos, así:

· Cultura. Conjunto de valores, creencias, ideologías, hábitos, costumbres y normas, que comparten los individuos en la organización y que surgen de la interrelación social, los cuales generan patrones de comportamiento colectivos que establece una identidad entre sus miembros y los identifica de otra organización.

· Emprendedor. Es una persona con capacidad de innovar; entendida ésta como la capacidad de generar bienes y servicios de una forma creativa, metódica, ética, responsable y efectiva.

· Emprendimiento. Manera de pensar y actuar orientada hacia la creación de riqueza. Es una forma de pensar, razonar y actuar centrada en las oportunidades, planteada con visión global y llevada a acabo mediante un liderazgo equilibrado y la gestión de un riesgo calculado, su resultado es la creación de valor que beneficia a la empresa, la economía y la sociedad.

· Empresarialidad. Despliegue de la capacidad creativa de la persona sobre la realidad que le rodea. Es la capacidad que posee todo ser humano para percibir e interrelacionarse con su entorno, mediando para ello las competencias empresariales.

· Formación para el emprendimiento. Formación en competencias básicas, competencias laborales, competencias ciudadanas dentro del sistema educativo formal y su integración con el sector productivo.

5. PLANES DE ESTUDIO Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN

Gestión Académica
5.1. PENSUM

	Áreas y asignaturas
	Preescolar
	Básica Primaria
	Básica Secundaria
	Media

	
	
	
	1º
	2º
	3º
	4º
	5º
	6º
	7º
	8º
	9º
	10º
	11º

	Ciencias Naturales y Educación Ambiental
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Biología
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Química
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Física
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Matemáticas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Humanidades
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Lenguaje
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Inglés
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ciencias Sociales
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Historia
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Geografía 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Constitución Política, Democracia y Cívica
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ciencias Económicas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ciencias Políticas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Educación Religiosa
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Educación Ética y en Valores Humanos-Urbanidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Educación Artística
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Artes Plásticas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Música
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Danzas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Educación Física, Recreación y Deportes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tecnología e Informática
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cátedra para el Emprendimiento
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Área optativa
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	20
	
	25
	25
	25
	25
	25
	30
	30
	30
	30
	40
	40


5.2. PLANES DE ESTUDIO(VER ANEXO)

6. MANUAL DE CONVIVENCIA Y REGLAMENTO DE DOCENTES

Gestión de Convivencia

MANUAL DE CONVIVENCIA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA TÉCNICA DEPARTAMENTAL PIJIÑO DEL CARMEN.
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PREÁMBULO

La Institución Educativa Técnica Departamental Pijiño del  Carmen,  con base en los principios de  su filosofía acuerda con todos los estamentos de la comunidad educativa: Consejo Directivo, Rector, Coordinadores, Consejo Académico, Docentes, Personero Estudiantil, Estudiantes, Padres de familia y Administrativos; el presente “Manual de Convivencia” de obligatorio cumplimiento para todos. Un manual que  servirá como instrumento de conciliación abierto a la comunidad educativa, basado en los principios de la  Constitución de 1991, como una alternativa  para el  desarrollo de los derechos y deberes de los miembros del establecimiento educativo y en especial en la garantía de la protección de los derechos de los menores, facilitando su desarrollo en forma integral de acuerdo a las exigencias del  código del menor y de La Ley de la infancia y la adolescencia,  poniendo  siempre de presente  el respeto por la dignidad humana, la solidaridad de las personas que la integran y la prevalencia del interés general.

El manual de convivencia como identidad ética debe organizarse con parámetros que convoquen a todos los componentes de una nueva educación, que fortalezca la formación en valores y la construcción de una cultura de la paz para una sana convivencia en nuestra institución educativa.

El presente Manual de Convivencia siempre estará abierto al cambio, será flexible, dinámico y en permanente evolución con el aporte de todos los miembros  de la comunidad educativa, su objetivo siempre será la formación integral de los estudiantes para así contribuir al desarrollo de una mejor sociedad conformada por ciudadanos de bien.

Resolución Rectoral No. 004

(Abril 18 de 2013)
Por el cual se promulga el Manual de Convivencia de la Institución Educativa Técnica Departamental  Pijiño del Carmen.
El rector de la Institución Educativa Técnica Departamental Pijiño del Carmen en uso de sus facultades legales y en particular por las prescritas por la Ley 115,  Decreto 1860 de 1994, y Ley 1620 del 15 de Marzo de 2013.

CONSIDERANDO:

a) Que es deber de todos los Establecimientos Educativos tener como parte integrante del Proyecto Institucional, un reglamento o Manual de Convivencia.

b) Que es obligación que la institución enuncie las reglas básicas y claras de convivencia teniendo como marco legal las normas vigentes.

c) Que para brindar los elementos necesarios para la formación integral de los educandos y contribuir a la formación de una sociedad con principios de armonía, paz y equidad, es necesaria la participación de la familia y de todos los estamentos involucrados en el proceso formativo.

d) Que el Consejo Directivo de la Institución Educativa Técnica Departamental Pijiño del Carmen mediante Acuerdo No. de Abril de 2013 declaró aprobado el Manual de Convivencia de la Institución;

e) Que corresponde al rector cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias vigentes.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar promulgado y en vigencia a partir de la fecha el siguiente Manual de Convivencia de la Institución.

ARTICULO SEGUNDO: Convocar a la comunidad educativa a la revisión periódica del presente Manual de Convivencia, con el fin de actualizarlo cada vez que las circunstancias y las normas lo requieran.

ARTICULO TERCERO: La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Pijiño del Carmen a los 18 días del mes de Abril de 2013.

ESP. ALEJANDRO ELJADUE MARTINEZ        NORYS DIAZ LARIOS.

                            Rector                                     Secretaria General

MANUAL DE CONVIVENCIA.

TITULO I:

DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA.

CAPITULO I:

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES.

ARTÍCULO 1.Definición del Manual de Convivencia.
Documento que compila el conjunto de normas reguladoras de la interacción social escolar  y cultural, como resultado del consenso de todos los estamentos de  la comunidad educativa para garantizar la formación integral en el ámbito de los valores éticos, cívicos,  morales  y  ambientales  de conformidad con la legalidad pertinente de todos los estamentos constitucionales.

ARTÍCULO 2. Justificación del Manual de Convivencia.

La familia y la escuela son pilares básicos de la sociedad  tienen la misión de orientar al hombre por el sendero de la sana convivencia en relación con el medio socio- cultural donde se encuentra inmerso para desarrollar capacidades de liderazgo al interior de su propia comunidad y proyectada a la sociedad.

Esto nos permitirá actuar con responsabilidad puesto que lo  planteado en este manual a lo largo de su contenido recoge y racionaliza los principios sociales éticos y cívicos  que deben regir  las actuaciones humanas.

ARTÍCULO 3. Objetivos del Manual de Convivencia.

Objetivo General:

1) Fortalecer en los estudiantes la interiorización de valores humanos que garanticen la formación de personas capaces de asumir un comportamiento adecuado en la sociedad.
Establecer normas de convivencia para el logro de un ambiente propicio del educando en su formación integral bajo directrices legales del contexto escolar y extra escolar.
Objetivos  Específicos:

1) Establecer los mecanismos de acción y normas que rigen la prestación del Servicio Educativo en la Institución Educativa Técnica Departamental Pijiño del Carmen. 

2) Interiorizar los deberes y derechos, con el fin de contribuir desde la convivencia escolar  a la estructuración de un Proyecto de Vida. 

3) Fortalecer en la comunidad educativa procesos de participación, para la construcción colectiva de la vida escolar. 

4) Fomentar y estimular la autonomía responsable de todos los miembros de la  comunidad educativa. 

5) Desarrollar en la persona principios para fortalecer la autoestima y la valoración, basados en el respeto consigo mismo y con los demás. 

6) Estimular y mantener el diálogo entre docentes, directivos, estudiantes,  personal administrativo y padres de familia, para que la unidad de criterios y objetivos comunes guíen el desarrollo de los procesos institucionales. 

7) Conocer tanto los derechos como los deberes que tiene cada estamento para convivir en un ambiente de paz,  justicia, solidaridad, respeto, tolerancia y sentido de pertenencia. 

8) Velar por el cumplimiento de las funciones, derechos y deberes de todos los estamentos de la comunidad educativa. 

9) Garantizar el cumplimiento de normas en la convivencia escolar, en un proceso constante de formación integral.

ARTÍCULO 4.Conocimiento y difusión del Manual de Convivencia.TC "CONOCIMIENTO Y DIFUSIÓN DEL MANUAL."
El Manual de Convivencia debe ser estudiado por todos los miembros de la comunidad educativa, para ser revisado y actualizado, según las necesidades.

Las normas estipuladas en el manual se difunden en  todas las reuniones que se realizan en la Institución, con el propósito de fortalecer día a día su práctica eficaz y lograr de esta manera una verdadera y sólida formación integral de los estudiantes.

Al iniciar el año escolar se realiza una inducción por  docentes a  padres de familia y estudiantes, de igual manera los directores de grupo lo seguirán estudiando con el curso asignado en el transcurso del año,  con el objeto de socializar y afianzar las normas establecidas en el manual, quienes analizarán, interiorizarán y asumirán dichas  normas y  disposiciones para lograr una mayor apropiación y eficacia en los procesos institucionales.

ARTÍCULO 5. Validez y soporte  jurídico  del Manual de Convivencia.

El presente Manual de Convivencia de la Institución Educativa Técnica Departamental Pijiño del Carmen se fundamenta en las siguientes normas:

- Constitución De 1991.

- Ley 115 de 1994.

- Decreto 1860 de 1994 artículo 17.

- Decreto 1290 de abril de 2009:Por el cual se reglamentan los propósitos de la evaluación del aprendizaje y los criterios de promoción de los estudiantes de los niveles de educación básica y media, se concede autonomía institucional para construir  el SIEE “Sistema Institucional de Evaluación de los Estudiantes”

DECRETO 1108 DE  1994. CAPITULO III “Porte y consumo de estupefacientes”

Por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas disposiciones en relación con el porte y consumo de estupefacientes y sustancias psicotrópicas.

Para efectos de los fines educativos, se prohíbe en todos los establecimientos educativos del país, estatales y privados, el porte y consumo de estupefacientes y sustancias psicotrópicas. Será obligación de los directivos, docentes y administrativos de los establecimientos  que detecten casos de tenencia o consumo de estupefacientes y sustancias psicotrópicas, informar de ello a las  autoridades del establecimiento, padres de familia y defensor de familia.

LEY 112 DE 1991 CONVENCIÓN INTERNACIONAL SOBRE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ.

CÓDIGO DISCIPLINARIO ÚNICO LEY 734 DE 2002 

LEY 1098 de 2006: LEY DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA.

DECRETO 1286 DE 2005

“Por el cual se establecen normas sobre la participación de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados”… Reglamenta  el Consejo de Padres y la Asociación de Padres de Familia”.

Ley 1620 del 15 de Marzo del 2013, “Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formación para el ejercicio de los derechos humanos, la educación para la sexualidad y la prevención y mitigación de la violencia escolar”

SENTENCIAS DE LA CORTE CONSTITUCIONAL:

DERECHO A LA EDUCACION-Derecho - Deber 

El  derecho  a  la  educación  debe  entenderse  como  factor  de  desarrollo humano, su ejercicio es uno de  los elementos  indispensables para que el ser humano  adquiera  herramientas  que  le  permitan  en  forma  eficaz  desempeñarse  en  el  medio  cultural  que  habita,  recibir  y  racionaliza  la  información que existe a su alrededor y ampliar sus conocimientos a medida  que  se desarrolla como  individuo; es por ello que  la educación cumple una función  social  que  hace  que  dicha  garantía  se  considere  como  un  derecho  deber  que  genera  para  las  partes  del  proceso  educativo  obligaciones  recíprocas  de  las  que  no  pueden  sustraerse  porque  realizan  su  núcleo  esencial. Sentencia T-452/97.

En Sentencia T-348/96, sobre el reglamento educativo la Honorable Corte Constitucional sentenció que: "Los establecimientos educativos se rigen internamente por principios y reglas de convivencia, las cuales se consignan en los denominados manuales de convivencia o reglamentos internos, instrumentos que sirven para regular la convivencia armónica de los distintos estamentos que conforman la comunidad educativa, y que como tales han de expedirse y hacerse conocer por parte de quienes integran cada uno de ellos, a quienes obliga, siempre que no sean contrarios a preceptos constitucionales o legales. En esos instrumentos se consagran los derechos y deberes de los estudiantes, quienes como sujetos activos del proceso educativo tienen la prerrogativa de reclamar los primeros y la obligación de cumplir y acatar los segundos"

En sentencia T-024 de 1996, la Corte aseguró que el derecho a la educación, en cuanto a su carácter, implica una doble condición de derecho-deber; un incumplimiento, debe forzosamente dar lugar a una sanción, pero enmarcada dentro de límites razonables.

El Alto Tribunal expresa que el derecho-deber admite, ante el incumplimiento por parte del alumno de sus obligaciones, la imposición de sanciones previamente establecidas, mediando el debido proceso, las cuales pueden incluso llegar a la cancelación del cupo, siempre que no impliquen la negación del núcleo esencial del derecho fundamental a la educación, ni se constituyan en penas de carácter imprescriptible, pues violarían lo establecido en el artículo 28 de la Constitución.

En sentencia T-519 de 1992, la Corte Constitucional mencionó que "..A este propósito, la Corte estima pertinente observar que si bien la educación es un derecho fundamental y el estudiante debe tener la posibilidad de permanecer vinculado al plantel hasta la culminación de sus estudios, de allí no puede colegirse que el centro docente esté obligado a mantener indefinidamente entre sus discípulos a quien de manera constante y reiterada desconoce las directrices disciplinarias y quebranta el orden impuesto por el reglamento educativo, ya que semejantes conductas, además de constituir incumplimiento de los deberes ya resaltados como inherentes a la relación que el estudiante establece con la institución en que se forma, representan abuso del derecho en cuanto causan perjuicio a la comunidad educativa e impiden al colegio alcanzar los fines que le son propios." 

En sentencia T-957 DE 2007, la Corte Constitucional que las instituciones educativas pueden regular el uso del teléfono celular dentro de las instalaciones, incluyendo la reglamentación correspondiente en el manual de convivencia, el cual establecerá en  forma clara su utilización, sin llegar a prohibirlo, así como las sanciones y el procedimiento a aplicar en caso de infracciones.

“El hombre, considera la Corte Constitucional, debe estar preparado para vivir en armonía con sus congéneres, para someterse a la disciplina que toda comunidad supone, para asumir sus propias responsabilidades y para ejercer la libertad dentro de las normas que estructuran el orden social.

Así pues de ninguna manera ha de ha de entenderse completo ni verdadero un derecho a la educación al que se despoja de estos elementos esenciales, reduciéndolo al concepto vacío de pertenencia a un establecimiento educativo…

…De lo anterior se concluye que cuando un establecimiento exige del estudiante respuestas en materia académica, disciplinaria, moral o física, o cuando demanda de él unas responsabilidades propias de su estado, así como cuando impone sanciones proporcionales a las faltas que comete, siempre que desempeñe tal papel de forma razonable y sujeto al orden jurídico, no está violando los derechos fundamentales del educando sino, por el contrario, entregando a este la calidad de educación que la constitución desea”( Sentencia T 397de 1997) Que la Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de su jurisprudencia, en el sentido de considerar que quien se matricula en el Centro Educativo, con el objeto de ejercer el derecho constitucional fundamental que lo ampara, contrae por este mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que NO puede invocar el mencionado derecho para excusar las in fracciones en que incurra(ST-235/97).
ARTÍCULO 6. Doctrina Constitucional Del Derecho a la Educación. 

1) El derecho a la educación no es absoluto, es derecho-  deber  (cumplir con el Manual de Convivencia).

2) El derecho debe exigir a todos deberes.

3) El derecho- deber exige a los estudiantes un buen rendimiento académico.

4) Todos los estudiantes están obligados a la disciplina y el orden.

5) El derecho a la educación permite sancionar a los estudiantes  por  motivo de incumplimiento académico  o disciplinario grave siempre que se haya respetado el debido proceso, en especial el derecho a la defensa, y se haya respetado el derecho a la igualdad.   

Según lo enfatizado en la jurisprudencia Constitucional, el proceso educativo asigna a quienes participan en él – Educandos, entidades o planteles educativos, y padres o tutores de los educandos – derechos y deberes correlativos, que se pueden sintetizar como sigue: 

Los educandos tienen, entre otros, los siguientes derechos:

1) Los que corresponden a los elementos constitutivos del núcleo esencial del derecho a la educación, esto es, los derechos de disponibilidad, accesibilidad, permanencia y calidad del sistema educativo.

2) Estudiar en un medio apto para propiciar su formación y desarrollo integral, así como el pleno ejercicio de sus derechos y libertades fundamentales.

3) Recibir oportunamente sus certificados de notas y de terminación satisfactoria de los estudios.

Por su parte, aquellos derechos imponen a los estudiantes ciertos deberes frente a sí mismos y frente a la familia, la sociedad y el estado. Entre tale deberes se pueden mencionar:

1) Cumplir los reglamentos académicos. 

2) Cumplir los requisitos exigidos por su nivel de escolaridad.  

3) Respetar los derechos fundamentales de todos los miembros de la comunidad educativa. 

Los planteles educativos tienen, a su turno, ciertos derechos derivados de su condición de  prestadores del servicio público de educación, entre ellos:

1) Dirigir el establecimiento educativo protegido bajo las libertades de enseñanza, aprendizaje, investigación y cátedra. 

2) Definir su reglamento dentro del marco de la constitución y la ley. 

3) Recibir un pago económico por el servicio que prestan, en el caso de las entidades privadas, cuyo alcance y exigibilidad se pude ver limitado por las condiciones económicas de los estudiantes o sus padres. 

Los deberes institucionales que corresponden a aquellos derechos incluyen: 

1) Respetar los derechos fundamentales de todos los miembros de la comunidad educativa. 

2) Ofrecer un servicio educativo de calidad.

3) Cumplir las obligaciones legales, académicas y civiles de las que son titulares, entre ellas no interrumpir indebidamente el servicio durante el año escolar.

Los padres o tutores del educando menor de edad también tienen claros derechos en materia educativa a saber:

1) Escoger el tipo de educación que recibirán sus hijos menores.

2) Participar en el gobierno del plantel educativo dentro de los términos establecidos por la constitución y la ley  

3) Exigir a las entidades que presten el servicio de educación un nivel mínimo de calidad en el mismo.

4) Respetar plenamente los derechos fundamentales de sus hijos en proceso de formación. 

ARTÍCULO 7.La Reforma Del Manual De Convivencia.

Este Manual rige a partir de la fecha de su expedición y debe ser ampliamente difundido por las directivas del plantel y sus educadores ante todos los miembros de la comunidad educativa.
La reforma del manual se llevará a cabo por el Consejo Directivo, bajo el siguiente procedimiento:
1) Se conforman mesas de trabajo para reformar el Manual de Convivencia con participación de  diferentes  estamentos de la Comunidad  Educativa,    (Padres de familia, estudiantes, docentes, ex-alumnos, directivos, personal administrativo) y se realizan  propuestas para ajustes.
2) Las propuestas de modificación serán presentadas por escrito debidamente motivado y justificado a la rectoría. 
3) El Consejo Directivo estudia la propuesta y toma la decisión de aceptarla en su totalidad o en parte, de rechazarla y formular sus propias iniciativas si las juzga pertinentes. En caso de ser aceptadas, el Consejo Directivo elabora su propia formulación, las aprueba y ordena su incorporación al  P.E.I.
4) Una vez aprobado el manual por el Consejo Directivo, la institución procede a su publicación y difusión.
CAPITULO II

IDENTIFICACIÓN INSTITUCIONAL

ARTÍCULO 8. Caracterización Institucional.

Nombre: Institución Educativa Técnica Departamental Pijiño del Carmen

Ciudad: 

Pijiño   Magdalena
Departamento:
             Magdalena
Dirección.

Calle10número 10-91
Modalidad:

Agro-Ambiental e Industrial.
Jornada:

Diurna y Nocturna 

Niveles: Pre-escolar Básica primaria, Básica     secundaria y  Media  técnica
Resol. De aprobación:    Número 1130 de Diciembre 5 de 2.013


Calendario:

A
Naturaleza:

Oficial

Carácter:

Mixto

Rector:

ALEJANDRO ELJADUE MARTINEZ

Coordinadores:           ROMEL ALTAHONA PALOMINO


                                PRISCILIANO LARA MENDOZA
                                 YANIE SERRANO LUNA


Consejo Directivo:        ALEJANDRO ELJADUE MARTINEZ


                  MARISOL MEJIA OLIVEROS



          EDUIS SERRANO LUNA

                  WILMER ARIETA
                          EDILBERTO DÁVILA
                                  RICARDO ORTIZ TORO
ARTÍCULO 9. Identidad Institucional.

La Institución Educativa Técnica Departamental Pijiño del Carmen es de carácter oficial, creado mediante resolución 0211 del año 2000, con la cual se fusionan las escuelas Francisco de Paula Santander, Nuestra señora del Carmen, el Jardín Infantil Mi Primera Edad y el Colegio Nacionalizado de Bachillerato.

La denominada Institución Educativa Técnica Departamental Pijiño del Carmen del municipio del mismo nombre viene funcionando amparada en la Resolución No. 1019 de Noviembre 17 de 2011, con una Especialidad Agroambiental e Industrial.

ARTÍCULO 10. Filosofía.

La Institución Educativa Técnica Departamental Pijiño del Carmen consciente de la realidad socioeconómica y cultural de la localidad en su contexto, quiere alcanzar una nueva dimensión del ser humano, orientando en una formación integral, apropiándose de la educación por competencias que conlleve a un saber interactuar y ser un individuo que se caracterice por principios democráticos, participativos, pluralistas, basados en el respeto por la dignidad humana, promoviendo la convivencia pacífica y el deseo de superación.

ARTÍCULO 11. Misión.

Buscamos formar integralmente, impartiendo principios y valores en los estudiantes que garanticen una convivencia pacífica, el desarrollo de competencias académicas necesarias para su desempeño social, personal y laboral, valiéndose de las nuevas tecnologías de información y comunicación como herramientas que permitan interactuar de manera idónea de acuerdo a las exigencias del contexto social en donde se desenvuelva el egresado. 

ARTÍCULO 12. Visión.

La Institución Educativa Técnica DepartamentalPijiño del Carmen proyecta convertirse en el 2016 en un centro de formación con alta credibilidad académica y social por:

1) Actuar como agente transformador del sentido crítico y con amplia visión de desarrollo sostenible en cuanto a la conservación de los recursos naturales.

2) Procurar mejorar el desempeño académico teniendo en cuenta como punto de partida los resultados de la prueba de estado, priorizando la reingeniería de los planes de estudio actualizándolos con los estándares básicos de competencias.

3) Poner en funcionamiento una propuesta enfocada en lograr las competencias comunicativas en el desarrollo de la oralidad y la escritura.

4) Propiciar un énfasis que le permita a los egresados emprender con otras bases que superen las académicas.

5) Gestionar articulación con Instituciones superiores que garanticen seguir formando a los egresados en lograr una mejor calidad de vida.

ARTÍCULO 13. Principios Institucionales.

Nuestra Institución concibe los principios como las directrices que orientan la labor pedagógica, las relaciones de la comunidad educativa y el mejoramiento continuo de los individuos. 

Para nuestra comunidad es  estrictamente necesario observar y defender los siguientes principios:

1) Integralidad

2) El respeto.

3) La convivencia.

4) La autonomía.

5) La autorregulación.

6) Ética ciudadana.

7) El liderazgo.

8) La investigación.

9) Sentido de pertenencia.

10) Responsabilidad Compartida

ARTICULO 14. Descripción de los Símbolos Institucionales.

 Bandera

SIGNIFICADO DE LOS COLORES:

Blanco: Es el color que  representa  la paz, símbolo de pureza e integridad. 

Azul Celeste: Es el color del trabajo, la responsabilidad, justicia, esfuerzo y superación. Además representa la lealtad, la sabiduría, la verdad, la confianza y la inteligencia. 

EI escudo enel centro de la franja blanca representa la sabiduría por encima de nuestros recursos ambientales y el ecosistema que caracteriza a Pijiño.

 Escudo 

Libro: Significa el estudio, el conocimiento y la tecnología, es lo que hacemos en la institución.

Pluma: Significa producción intelectual y aplicación del conocimiento.

Búho: Representa la sabiduría, la paciencia y la elegancia.

Antorcha: Simboliza la luz que indica el camino del saber. 

El escudo está dividido en dos  partes en el centro:

La parte superior se puede observar un libro, una pluma, un búho y una antorcha que simbolizan la sabiduría y la búsqueda del conocimiento a través de una formación integral.

En la parte inferior se divisa el ecosistema de la ciénaga de Pijiño, en ella un pescador en su faena diaria con sus elementos de trabajo: la canoa, la atarraya y el canalete, que simboliza la riqueza de nuestros recursos naturales, los cuales debemos cuidar y preservar, este centro lo rodea  el nombre del colegio y el lema “Educación y  Actitud Positiva.

ARTÍCULO 15: Presentación de los estudiantes, uniformes.

La persona humana merece respeto por lo que es en sí misma, no por las cosas que posee o por las prendas  que viste. Sin embargo el aspecto exterior refleja generalmente y, de hecho, condiciona en gran medida la acogida y valoración que se despierta en los demás. Nuestra vida se desarrolla en sociedad: esto nos impone ciertas normas, usos y costumbres necesarios para la convivencia.

Los estudiantes de la Institución Educativa Técnica Departamental Pijiño del Carmen deberán acatar las siguientes reglas de presentación personal y acudir a la Institución Educativa con  los uniformes que a continuación se señalan, dentro del horario y periodos lectivos establecidos en la institución:

ESTUDIANTES HOMBRES:

1) El cabello debe ir corto y sin colas; con un corte moderado  sin extravagancias (clases de peinados) y sin colorantes.

2) El estudiante debe llevar el uniforme siempre limpio, completo y adecuado al horario de clase (de diario y educación física) 

3) No debe usarse con el uniforme, pulseras, gargantillas, collares, aretes y en general accesorios que no sean acordes con la presentación adecuada de cada uniforme.

4) No está permitido el acceso a tabernas, billares, cantinas, discotecas, o sitios similares, portando el uniforme.

ESTUDIANTES MUJERES.

1) El uniforme debe llevarse limpio, planchado y adecuado al horario de clase.

2) Asistirán sin maquillajea la institución, los adornos deben utilizarse pequeños y en colores según el uniforme.

3) No debe usarse con el uniforme, pulseras, manillas, gargantillas, collares, aretes y  en general, accesorios que no sean acordes con la presentación adecuada de cada uniforme.

4) No está permitido el acceso a discotecas, residencias o sitios similares, portando el uniforme.

5) El cabello debe ir organizado, sin tinturas y aplicaciones extravagantes.

Nota: es responsabilidad de los padres de familia el cumplimiento del porte adecuado del uniforme.

PARÁGRAFO 1. Respecto de los Uniformes.

 Uniforme de Diario o de Gala:

Los Estudiantes de la Institución Educativa Técnica Departamental Pijiño del Carmen deberán presentarse según cada ocasión, evento y de acuerdo con las indicaciones dadas por los encargados competentes, con uno de los siguientes uniformes:

Mujeres 

a) Falda de canesú a cuadros azul con blanco con pliegues profundos a la altura   de la rodilla.

b) Blusa blanca estilo princesa, cuello camisero, mangas de puño con bies de la misma tela de la falda y el escudo de la institución,  por fuera de la falda.

c) Porta blusa blanca.

d) Zapatos negros.

e) Medias blancas colegiales largas por debajo de la rodilla. 

Hombres 

a) Pantalón azul  turquí clásico, con el ancho de la bota de 20 centímetros mínimo.

b) Camisa Guayabera   con el escudo de la institución.

c) Zapatos totalmente negros (en cuero).

d) Medias azul turquí, no tobilleras.

e) Correa negra.

f) Cabello con corte moderado.

g) Camisilla interior blanca, sin estampados ni grabados. (voluntaria)

PARAGRAFO 2.Uniforme de Educación Física:

a) Sudadera azul turquí, con vivos azul celeste a los lados, bota clásica con su respectivo escudo.

b) Camiseta azul celeste con su respectivo escudo.

c) Medias azul turquí.

d) Zapatos tenis o chavitos totalmente negros, sin adornos para ambos sexos. 

Nota: Presentarse tanto hombres como mujeres con delantal blanco a las prácticas de laboratorio.

Parágrafo 3.Uniforme de promoción: 

Este uniforme varía de un año a otro, el cual debe ser concertado entre los directores de grupo, estudiantes y padres de familia del grado undécimo y el visto bueno del rector, el cual  además del nombre de la promoción, debe llevar el escudo de la institución.

Parágrafo4. Uniforme de la Media Técnica.

Bluyín con suéter, el color del suéter depende de la especialidad o énfasis que en el momento brinde la institución.  

Parágrafo 5. Uniforme de Grados.

Para grados: camisa blanca, toga azul turquí y zapatos clásicos. 

TITULO II:

DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO III:

PROCESO DE ADMISIONES Y MATRICULAS.

ARTÍCULO 16. Proceso de matrícula.

La matrícula es el acto jurídico -contrato- que formaliza la vinculación del aspirante admitido como estudiante regular de la Institución Educativa Técnica Departamental Pijiño del Carmen. Se realiza por una vez al ingresar a la institución y se podrá renovar para cada año lectivo en la medida en que el estudiante y sus padres o acudientes cumplan con los requisitos exigidos para ello.

La matrícula se formaliza con la suscripción del contrato, previo el cumplimiento de todos los requisitos señalados en este artículo, según se trate de matrícula ordinaria, extra-ordinaria. Al momento de suscribir el acta, los padres o representante legal o acudiente y el estudiante deberán firmar el contrato de matrícula con la Institución, el cual se regirá por las reglas del derecho público.

ARTÍCULO 17. Admisiones y Matrículas.

Al hacer referencia a los  estudiantes se reconocen como tales, los niños, niñas y adolescentes admitidos a través del proceso de matrícula:

El comité de admisiones creado por la institución, se reúne en fechas definidas por el rector para analizar y determinar la disponibilidad de cupos en cada grado y allí se acuerdan las estrategias a realizar, el cronograma, diseño de papelería y procedimientos en general.

Para la admisión será necesario lo siguiente:

1) Cumplir con los requisitos exigidos por el Ministerio de Educación Nacional y la Institución para el proceso de matrículas.

2) Haber aprobado el grado anterior debidamente certificado y demostrar que observó buen comportamiento.

3) Inscribirse legalmente de acuerdo a las fechas estipulada por la Institución cuando se trate de estudiantes que ingresen por primera vez, para eso deberán solicitar su respectivo formulario de inscripción.

4) El establecimiento educativo garantizará la disponibilidad de cupos a los estudiantes antiguos siempre y cuando la matrícula se haga en la fecha estipulada por la Institución. 

5) El estudiante que repruebe un grado por segunda vez, el padre o acudiente deberá solicitar al Consejo Directivo el ingreso del estudiante a la Institución, lo cual estará condicionado a su comportamiento, al compromiso de responder en forma positiva académica y disciplinariamente.

6) Para los niveles de educación básica primaria, secundaria y media solo se recibirán estudiantes procedentes de otras Instituciones Educativas, cuando traigan sus registros valorativos de los periodos o año inmediatamente anterior, además presentar un certificado de comportamiento o buena conducta y su certificado de liberación del SIMAT.

7) Realizar una prueba diagnóstica académica.

8) Los estudiantes que deseen ingresar a la Institución y presenten deficiencias en la obtención de logros definidos en el informe académico deberán presentar constancia de las actividades pedagógicas, complementarias, necesarias, ordenada por la comisión de evaluación y el profesor titular de la Institución de procedencia.

ARTÍCULO 18. Requisitos requeridos para la matrícula por primera vez.

1) Tener 5 años de edad o cumplirlos hasta efectuadoel segundo corte del SIMAT, para el ingreso al nivel preescolar.

2) Formulario de inscripción debidamente diligenciado 

3) Diligenciar personalmente la matrícula junto con el padre de familia o acudiente. 

4) Fotocopia ampliada al 150% de la tarjeta de identidad para mayores de 7 y  registro civil para menores de 7 años.

5) 3 Fotografías tamaño documento.

6) Calificaciones en papel membrete en original para: 

Básica Primaria: El último grado cursado y aprobado.

Básica Secundaria y Media: Desde el grado quinto de primaria hasta el último grado. 

7) Fotocopia de la hoja de vida o ficha de seguimiento del año en curso y los anteriores, debe solicitarse en el establecimiento donde estudiaba anteriormente. 

8) Fotocopia del SISBEN.

9) Fotocopia del Carné de vacunas

10) Certificado de retiro del SIMAT de la institución de procedencia

11) Constancia de afiliación a la E.P.S

ARTÍCULO 19. Renovación de matrícula

La renovación de matrícula es el acto jurídico-contrato-  mediante el cual el estudiante legaliza su permanencia en la Institución Educativa Técnica Departamental Pijiño del Carmen para cada periodo académico y para cada grado

La matrícula podrá renovarse en los siguientes eventos:

1) Cuando el estudiante haya sido promovido al grado siguiente al término del periodo académico.

2) Cuando a juicio de la comisión de evaluación y promoción, el estudiante sea promovido a un grado superior dentro del mismo periodo académico.

ARTÍCULO 20. Requisitos para la renovación de matrículas:

1) Solicitar anualmente, por escrito, según formato de Secretaria de Educación y en la fecha que la institución lo determine, la renovación de la matrícula para el año siguiente.

2) La Institución procederá a la verificación de los requisitos académicos y comporta mentales del año que finaliza para la ubicación en el grado respectivo y/o negación de dicha renovación. 

3) Acreditar el Paz y Salvo en formato institucional.

4) Boletín académico del último año cursado.

5) Cumplir con la totalidad de los requisitos exigidos por la secretaría de la institución.

6) En caso de no presentarse el día y la hora señalada para la renovación de la matrícula, sin justificación del rector, la institución dispondrá del cupo.

7) El estudiante que no presente documentación completa no podrá ser matriculado en la Institución.

8) El padre de familia o acudiente responderá por los daños causados en la Institución por el estudiante o acudido.

9) Fotocopia de afiliación a una EPS.

10) Fotos recientes tamaño cédula.

11) Los educandos que se encuentren en el sistema en condiciones de extra edad, su permanencia en la Institución en la jornada diurna y/o nocturna será garantizada previo acuerdo emitido por el Consejo Directivo.

ARTÍCULO 21:Causas de terminación del contrato de matrícula o perdida de la calidad de estudiante.

La Institución podrá dar por terminado el contrato de matrícula en el momento en el que se compruebe cualquiera de las siguientes causales o la reiterada violación a este Manual de Convivencia, sin perjuicio de las acciones penales o civiles que puedan ocasionarse con la infracción de alguna de las normas estipuladas:

1) Voluntad expresa y escrita de las partes.

2) Terminación del año académico lectivo.

3) Cuando por prescripción médica o psicológica, se considere inconveniente la permanencia del estudiante en la institución o que requiera para su formación de una institución especializada.

4) El incumplimiento reiterado de un contrato académico o pedagógico y en la comisión de promoción y evaluación o en el comité de convivencia se verifique su incumplimiento.

5) Inasistencia habitual injustificada al plantel, que sumada, supere el VEINTE por ciento del año lectivo.  

6) Exclusión de la institución ordenada por el Consejo Directivo.

7) Cuando se ha cursado y aprobado el último grado de educación que ofrece la institución.

ARTÍCULO 22. La asistencia escolar.

Todos los estudiantes matriculados deben cumplir con las horas escolares establecidas por la institución y la inasistencia injustificada a un 20% de las actividades académicas del año escolar, es causal para la no promoción al finalizar el año, de acuerdo a la autonomía institucional autorizada por el Decreto 1290 de 2009.

Desde la coordinación (de convivencia o de sede) se ejerce el control diario de asistencia a clases.

Inasistencias: Se da cuando un estudiante no se hace presente a la jornada académica. La inasistencia sólo se justifica cuando:

Se presenta incapacidad médica explicita

Por calamidad doméstica como: por muerte o enfermedad grave de familiares cercanos, catástrofes entre otros.

Los estudiantes que estén representando a la institución en eventos municipales, departamentales, nacionales o internacionales.

Los estudiantes que participen en actividades lúdicas, deportivas u otras que requieran su inasistencia.

Cuando el estudiante regresa a la institución después de una inasistencia y antes de ingresar al salón de clase, debe entregar en la coordinación de convivencia o sede la excusa formal, debidamente justificada, firmada por los padres de familia.

Autorizaciones de ausencia de la institución: Cuando se trata de ausencia de la institución por tres o más días, esta autorización solo la concede el rector, previo cumplimiento de estos requisitos:

Solicitud formulada por escrito por sus padres o acudientes, con cinco días de antelación a la fecha de ausencia.

Si se trata de alguna representación deportiva o cultural, carta de la institución responsable.

Fotocopia de los resultados académicos del período anterior.

Certificado de buen comportamiento expedido por el coordinador de convivencia o de sede.

Permisos para salir de la institución: Este permiso lo concede el coordinador de convivencia o de sede, previa solicitud enviada por los padres de familia o acudientes, quienes deberán acudir personalmente a la institución.

Es responsabilidad de los padres cualquier circunstancia que se presente después de que los estudiantes se retiren de la Institución Educativa.

Retardos: El estudiante que llegue después de la hora de inicio de jornada, debe presentarse a la coordinación de convivencia o sede para evaluar su situación y autorizar el ingreso al salón de clase.

CAPITULO IV:

DEL  GOBIERNO ESCOLAR, ORGANISMOS  ASESORES Y DE PARTICIPACIÓN

ARTÍCULO 23.Conformación  del Gobierno Escolar.

El Gobierno Escolar está conformado según la Ley 115/94 Art. 142 – Decreto. 1860/94 Arts. 19 y 20, así:

1) El Rector

2) El Consejo Directivo

3) El Consejo Académico 

ARTÍCULO 24:Delos Organismos Asesores y de Participación.

En nuestra institución se tendrán organismos asesores, algunos de los cuales se crean legal y otros por iniciativa propia, con funciones y estructuras claramente definidas. Estos organismos son los siguientes:

a) Comité Curricular.

b) Comité de Convivencia.

c) Mesa de Conciliación del Manual de Convivencia.

d) Consejo Estudiantil.

e) El Personero de los estudiantes.

f) Asociación de Padres de Familia.

g) Consejo de Padres.

h) Comités de Trabajo Docente.

Todos los organismos y consejos se organizan para un periodo de AÑO LECTIVO, pero seguirán cumpliendo funciones hasta que se elijan y conformen los nuevos consejos. Todos los Consejos y Comisiones deben estar organizados y cumpliendo, sus funciones, la OCTAVA SEMANA DE CLASES de cada año lectivo.
ARTÍCULO 25: Del Rector y sus Funciones.

El rector es quien orienta todo el proceso educativo de la institución y como tal debe cumplir las funciones de acuerdo con lo previsto en las normas vigentes, porque es el ejecutor de las decisiones de última instancia en materia curricular y administrativa. En general y en lo relacionado con el Gobierno Escolar, sus principales funciones son:

1. Orientar la ejecución del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones del Gobierno Escolar.

2. Tramitar o decidir, según el caso, las situaciones académicas, de convivencia o extracurriculares que sean sometidas a su conocimiento de acuerdo con su competencia.

3. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y la búsqueda permanente de los recursos necesarios.

4. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educación en el colegio.

5. Ejercer las funciones disciplinarias atribuidas por la Ley, el Manual de Convivencia y las normas vigentes.

6. Promover actividades de beneficio y participación social que vinculen la institución con la comunidad.

7. Producir las resoluciones internas y actos administrativos propios de sus funciones y todos los que sean necesarios para hacer cumplir las decisiones de los Consejos y demás organismos del colegio.

8. Coordinar el trabajo de los de los Consejos, Comités, Comisiones y demás órganos de la institución educativa, en procura del desarrollo de los fines, objetivos y filosofía institucional.

9. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o auspiciadores de la institución y con la comunidad local para el continuo progreso académico de la institución y el mejoramiento de la vida comunitaria.

10. Establecer canales de comunicación entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

11. Orientar el proceso educativo, con la asistencia del Consejo Académico.

12. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor del mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.

13. Dirigir la preparación del Proyecto Educativo Institucional con la participación de los distintos actores de la comunidad educativa.

14. Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la institución y coordinar los distintos órganos del Gobierno Escolar.

15. Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad escolar.

16. Formular planes anuales de acción y de mejoramiento de calidad, y dirigir su ejecución.

17. Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos interinstitucionales para el logro de las metas educativas.

18. Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al personal docente y administrativo y reportar las novedades e irregularidades del personal a la secretaria de educación departamental.

19. Realizar la evaluación anual de desempeño de los docentes, directivos docentes y administrativos a su cargo.

20. Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control interno disciplinario de conformidad con las normas vigentes.

21. Proponer a los docentes que serán apoyados para recibir capacitación.

22. Suministrar información oportuna al municipio, al departamento y la nación de acuerdo con sus requerimientos.

23. Administrar el personal asignado a la institución en lo relacionado con las novedades y los permisos.

24. Participar en la definición de los perfiles para la selección del personal docente, y en su selección definitiva.

25. Distribuir las asignaciones académicas, y demás funciones de docentes, directivos docentes y administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre la materia.

26. Responder por la calidad de la prestación del servicio en su institución.

27. Rendir un informa al Consejo Directivo de la Institución Educativa al menos cada seis meses.

28. Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por incentivos se le asignen, en los términos de la Ley 715. 

29. Publicar una vez al semestre en lugares públicos y comunicar por escrito a los padres de familia, los docentes a cargo de cada asignatura, los horarios y la carga docente de cada uno de ellos.

30. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes al servicio público educativo.

31. Las demás que le asignen las normas vigentes para la correcta prestación del servicio educativo.

ARTÍCULO 26: Del Consejo Directivo.

Está conformado por:

1) El Rector de la Institución quien lo presidirá y convocará ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente cuando lo considere necesario. En su ausencia, estas funciones serán asumidas por el Coordinador Académico.

2) Un representante de los estudiantes, que esté cursando el último grado, que ofrezca la Institución, quien será el titular y un suplente que esté cursando el grado inmediatamente inferior, elegidos por el Consejo de Estudiantes.

3) Dos representantes de los padres de familia, elegidos por la Junta Directiva de la Asociación de Padres de Familia de la Institución, uno debe ser miembro de la misma y el otro miembro del Consejo de Padres de Familia.

4) Dos representantes de los profesores de la institución, elegidos en Asamblea General de docentes, uno de la Básica Primaria y uno del Bachillerato. 

5) Un representante de los ex-alumnos elegido por el Consejo Directivo.

6) Dos representantes de los sectores productivos, elegidos por el Consejo Directivo.

ARTÍCULO 27: Funciones del Consejo Directivo.

Las funciones generales del Consejo Directivo serán las siguientes:

1) Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institución y que no estén atribuidas como competencia a otra autoridad, en el presente Manual en las normas educativas vigentes.

2) Promover y participar en la elaboración del P.E.I, adoptarlo  y registrarlo con las con las autoridades competentes. 

3) Participar en la determinación del currículo y del Plan de estudios como elementos esenciales del P.E.I.

4) Promover la evaluación y actualización permanentes del P.E.I y decidir sobre las propuestas de modificación que se le presentenpreviamente estudiadas por el Consejo Académico según lo establecido en el Decreto 1860/94. 

5) Promover la elaboración participativa del Manual de Convivencia de la Institución y adoptarlo, creando los mecanismos internos para su aplicación, haciéndolo cumplir y orientando las modificaciones que se requieran.

6) Determinar los criterios de selección, admisión y permanencia de los estudiantes en la Institución.

7) Establecer estímulos y sanciones para el desarrollo social de los estudiantes de acuerdo con sus actitudes y proyecciones.

8) Asumir la defensa y garantía de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

9) Participar en la evaluación de los Docentes, Directivos Docentes y personal administrativo de la Institución, hacer las recomendaciones o tomar los correctivos a que haya lugar.

10) Recomendar criterios de participación de la Institución en actividades comunitarias, culturales, deportivas y recreativas; y regular las relaciones de cooperación y compromiso con otros establecimientos educativos ocon diferentes organizaciones sociales.

11) Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institución educativa.

12) Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realización de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa. 

13) Decidir sobre el Plan anual de actualización académica del personal docente, presentado por el Rector.

14) Reglamentar los procesos electorales que deben darse al interior de la Institución, respecto del desarrollo del Gobierno escolar.

15) Aprobar el presupuesto de ingresos y egresos de los recursos propios y los provenientes de pagos legalmente autorizados.
16) Darse su propio reglamento.

PARÁGRAFO: Actas y Acuerdos del Consejo Directivo: De cada reunión del Consejo, Directivo se levantará un acta. Sus decisiones se formalizaran mediante Acuerdos. 

ARTÍCULO 28.Del Consejo Académico.

El Consejo Académico de la Institución Educativa como órgano consultor y asesor del Consejo Directivo, constituye la instancia que orienta los fundamentos pedagógicos del plantel y las políticas relacionadas con el proceso evaluativo y de promoción de los estudiantes. Estará integrado por las siguientes personas en nuestro colegio:

· El Rector, quien lo preside.

· El Coordinador Académico.

· Dos (2) docentes representante del Pre-Escolar elegido(a) por los (las) docentes.

· Cinco (5)  representantes de Básica Primaria elegidos por los docentes.

· Un representante docentede la Básica Secundaria  por cada departamento de área. 

· Un representante de los docentes de la Media Técnica.

ARTÍCULO 29.Funciones del Consejo Académico.

Las funciones generales del Consejo Académico de la institución educativa, son las siguientes:

1) Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento académico del plantel, resolver los conflictos académicos que se presenten entre Docentes y entre estos y los estudiantes, de acuerdo con las atribuciones propias.

2) Servir de órgano consultor del Consejo Directivo en la propuesta del Proyecto Educativo Institucional (P.E.I), sugiriendo los ajustes académicos necesarios.

3) Fijar los criterios y diseñar los instrumentos necesarios para la evaluación académica del Proyecto Educativo Institucional (P.E.I), revisando periódicamente su eficacia y verificando su cumplimiento.

4) Elaborar y presentar al Consejo Directivo, el listado de requerimientos didácticos y el programa de capacitación docente  a partir de la evaluación institucional.

5) Estudiar el currículo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes necesarios.

6) Organizar el plan de estudios y orientar su ejecución.

7) Apoyar todos los procesos académicos definidos en el Sistema Institucional de Evaluación, participando activamente en su ejecución, evaluación y ajustes.

ARTÍCULO 30. De los Comités Curriculares.

Es la Asamblea de Profesores de la Institución, presidida por el rector, cuya función se orienta hacia el establecimiento de acciones específicas para el cumplimiento de los objetivos institucionales y el desarrollo de la política de calidad. Además como órgano de análisis, coordinación y asesoría de los demás organismos del Gobierno Escolar en todas las materias.

ARTÍCULO 31: De La Comisión de Evaluación y Promoción.

Está definida legalmente para ayudar en el mejoramiento académico de los estudiantes y la institución. La comisión de evaluación y promoción funcionará al interior del Consejo Académico, quien se encarga de resolver todos los asuntos inherentes a los procesos de evaluación y promoción de los estudiantes. Es decir, la comisión de evaluación y promoción está compuesta por los mismos integrantes del Consejo Académico quienes en reuniones ordinarias o extraordinarias atenderán los casos respectivos y podrán citar a los padres de familia de los estudiantes de quienes se requiere su presencia en la institución.

ARTÍCULO 32: Del Consejo Estudiantil.

Es el organismo máximo de representación estudiantil en la organización del colegio. Estará integrado por un representante de cada grado que ofrece la Institución Educativa, sin perjuicio de que de cada grupo se elija un Representante de grupo para coordinar las actividades propias del mismo. Son funciones del Consejo de Estudiantes:

· Darse su propia organización interna.

· Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo y asesorarlo.

· Estudiar y presentar iniciativas para el buen desarrollo de la vida estudiantil.

· Participar como institución organizada en todas las actividades para beneficio del colegio.
· Invitar  a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre la sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

PARAGRAFO UNO. PERFIL DE LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ DE ESTUDIANTES.

Deberán ser los estudiantes más sobresalientes por su capacidad de liderazgo, dinamismo y creatividad, amplio espíritu de colaboración, respetuosos de sí mismos y de los demás, que muestren un comportamiento ejemplar, que expresen en sus actividades sentido de pertenencia por el grupo y la Institución Educativa.

PARAGRAFO DOS. DE LA ELECCIÓN DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES.

Los estudiantes de cada grado, interesados en pertenecer al Consejo de Estudiantes, deberán inscribirse durante la DOS PRIMERAS SEMANAS DE CLASE ante los directores de cada grupo, entregando sus propuestas relacionadas absolutamente con las funciones descritas en este en este artículo, en medio escrito y magnético. Quienes cumplan con el perfil para el cargo y con los requisitos procedimentales que se señalen, serán habilitados por el Consejo Directivo para que durante la TERCERA SEMANA DE CLASES, realicen su campaña electoral en asamblea de grado que se programaran por la Coordinación de convivencia.

PARAGRAFO TRES. DE LOS REPRESENTANTES DE GRUPO.

Cada grupo elegirá dentro de su organización interna y su proyecto de grupo, un representante del mismo, el cual debe tener las mismas calidades que los representantes del consejo estudiantil y sus funciones están orientadas a contribuir al desarrollo armonioso de la convivencia y al proyecto de aula que se tenga. Su elección se hará el último día hábil de la TERCERA SEMANA DE CLASES, en la Asamblea de Grupos presidida por el (la) respectivo(a) director(a) de grupo, mediante votación secreta, para lo que se dispondrán los formatos y documentos respectivos. Su remoción por incumplimiento de funciones o la comisión de faltas graves, se realizará de la misma forma.

ARTÍCULO 33:Del Personero de los Estudiantes.

Es un estudiante del grado ONCE de la Institución Educativa y será el encargado de la vivencia de los deberes y derechos de los estudiantes, consagrados en la Constitución, las leyes y demás normas y en el presente Manual de Convivencia. El ejercicio del cargo de Personero(a) de los estudiantes, es incompatible con el de Representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo.

PARAGRAFO UNO. DEL VICEPERSONERO.

El estudiante que aspire a ser elegido como Personero Estudiantil, al momento de realizar su inscripción debe presentar su fórmula para vice personero estudiantil, el cual debe cumplir el mismo perfil que para ser personero estudiantil.

PARAGRAFO DOS. PERFIL DEL PERSONERO(A)

Además del señalado para los representantes del Consejo de Estudiantes, debe poseer Valores cívicos y sociales, gran sentido de pertenencia, apertura al dialogo, capacidad de análisis e interpretación, gran disponibilidad y responsabilidad en sus labores.

ARTÍCULO 34: De las funciones del Personero Estudiantil.

De acuerdo con su definición, tendrá entre otras las siguientes funciones:

1) Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes a través de los foros seminarios u otras formas de deliberación y con la colaboración del consejo de estudiantes.

2) Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.

3) Gestionar acciones y presentar solicitudes de oficio o a petición de parte, ante el Rector, el Consejo Académico y o Directivo, o demás organismos competentes en lo relacionado con la protección de los derechos estudiantiles, el cumplimiento de las funciones del personal docente, el mejoramiento en la prestación de los servicios y una convivencia respetuosa, responsable, justa, libre, honesta y democrática.

4) Desarrollar mecanismos y campañas que propicien el cumplimiento de las obligaciones, compromisos y estímulos estudiantiles, señalados en las normas vigentes y el Manual de Convivencia.

5) Mantener una comunicación constante con los estudiantes, divulgando las acciones que realiza, así como las funciones de todos los líderes estudiantiles en pro del desarrollo de la filosofía institucional.

PARAGRAFO UNO. DE LA ELECCIÓN DEL PERSONERO ESCOLAR.

Durante las TRES PRIMERAS SEMANASA DE CLASE, los aspirantes se inscribirán ante el rector, presentando su propuesta de trabajo, siempre relacionada en forma exclusiva con sus funciones descritas en el presente artículo, por escrito y en medio magnético.

EL PRIMER DÍA HÁBIL DE LA CUARTA SEMANA DE CLASES, el rector publicará el listado de candidatos que cumplen con los requisitos y se sorteará públicamente el numero en el tarjetón, para que estos inicien y desarrollen su campaña durante las siguientes DOS SEMANAS en jornadas previstas y organizadas por la Coordinación de Convivencia.

EL ÚLTIMO DÍA HABIL DE LA SEXTA SEMANA DE CLASES, el rector citará la Asamblea de estudiantes de cada jornada para que por medio del voto secreto –tarjetón-, elijan el Personero Estudiantil. En estas elecciones participarán los estudiantes legalmente matriculados en el plantel en los grados DE CUARTO A ONCE.

PARAGRAFO DOS. DEL PERSONERITO ESTUDIANTIL.

Los estudiantes de PREESCOLAR A TERCERO. Elegirán durante la misma jornada electoral y siguiendo el mismo procedimiento que para la elección de PERSONERO (A) se han definido, un PERSONERITO, entre los candidatos del grado TERCERO que se hayan inscrito cuyas funciones serán las de mantener una comunicación activa y permanente con el PERSONERO(A) ESTUDIANTIL y la Dirección del Plantel, para que este pueda cumplir bien sus funciones en relación con los menores que representa el (la) PERSONERITO(A). En estas elecciones participarán los estudiantes legalmente matriculados en el plantel, en los grados PREESCOLAR A TERCERO.

CAPÍTULO V

DE LOS OTROS ESTAMENTOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ARTÍCULO 35: Del Representante de los Estudiantes en el Consejo Directivo.

Para nuestra institución es un estudiante del grado DIEZ, elegido por el Consejo Estudiantil, para representar a todos los estudiantes ante el Consejo Directivo. Será elegido por voto secreto, OCHO DÍAS CALENDARIO DESPUÉS de la conformación del Consejo Estudiantil. Requiere las mismas calidades que el Personero Estudiantil.

ARTÍCULO 36. De  las funciones del Representante de los Estudiantes en el Consejo Directivo.

Presentar propuestas que beneficien a los estudiantes y la Institución Educativa en aspectos relacionados con los siguientes asuntos:

La promoción y organización de actividades lúdicas, culturales, deportivas, sociales, artísticas o de proyección comunitaria, debidamente coordinadas para que no obstaculicen las labores académicas.

La atención de problemas o disciplinarios que afecten a la comunidad estudiantil y que se originan en las relaciones interpersonales o en las responsabilidades de docentes y estudiantes.

Presentar propuestas de modificación o ajustes al presente Manual de Convivencia Escolar.

Actuar como presidente del Consejo Estudiantil y organizar su funcionamiento.

ARTÍCULO 37. De la Asociación de Padres de Familia.

La Asociación de Padres de Familia es una entidad jurídica de derecho privado, sin ánimo de lucro, que se constituye por la decisión libre y voluntaria de los padres de familia de los estudiantes matriculados en la Institución Educativa. Su funcionamiento está regulado por los estatutos propios de la asociación, debidamente aprobados por la asamblea general de padres de familia.

La institución apoyará la conformación de la Asociación de Padres de Familia, convocando y propiciando su organización, siempre bajo la autonomía de los padres de familia que quieran pertenecer a ella. Está dirigida a cumplir algunas finalidades como las siguientes:

a) Apoyar la ejecución del Proyecto Educativo Institucional y el plan de mejoramiento del establecimiento educativo.

b) Promover la construcción de un clima de confianza, tolerancia y respeto entre todos los miembros de la comunidad educativa.

c) Promover los procesos de formación y actualización de los padres de familia.

d) Apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de las acciones necesarias para mejorar sus resultados de aprendizaje.

e) Promover entre los padres de familia una cultura de convivencia, solución pacifica de los conflictos y compromiso con la legalidad.

f) Facilitar la solución de los problemas individuales y colectivos de los menores y propiciar acciones tendientes al mejoramiento de su formación integral.

g) Sí el número de integrantes de la Asociación de Padres de Familia, es superior a la mitad más uno de los padres de familia del plantel, la asamblea de esta asociación elegirá a UNO DE LOS DOS REPRESENTANTES AL CONSEJO DIRECTIVO, cada año. En caso contrario, estos serán siempre elegidos por el consejo de padres de la institución.

ARTÍCULO 38. Del Consejo de Padres de Familia.

El Consejo de Padres de Familia es un órgano de participación de los padres de familia del establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participación en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio. Estará integrado por mínimo un (1) y máximo tres (3) padres de familia por cada uno de los grados que ofrece la institución.

Durante la ULTIMA SEMANA DES MES DEL AÑO LECTIVO, el rector convocará a los padres de familia, por grupo y grado, para que en asamblea elijan a sus representantes de grupo.

UNA SEMANA DESPUÉS, será reunida la totalidad de representantes de grupo, para estructurar el Consejo de Padres y elegir los dos representantes ante el Consejo Directivo, siempre que la Asociación de Padres de Familia no reúna condiciones para elegir uno de ellos.

La elección de los representantes de los padres para el correspondiente año lectivo se efectuará por mayoría, con la presencia de al menos, el cincuenta (50%) de los padres, o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunión. Es obligación de la institución, conformar el Consejo de Padres para cumplir las siguientes finalidades:

a) Contribuir con el Rector en el análisis, difusión y uso de los resultados de las evaluaciones periódicas de competencias y las pruebas SABER.

b) Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de competencias y de estado realizadas por el Instituto Colombiano para la Evaluación ICFES.

c) Apoyar las actividades artísticas, científicas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento educativo, orientada a mejorar las competencias de los estudiantes en distintas áreas, incluida la ciudadana y la creación de la cultura de la legalidad.

d) Participar en la elaboración de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados.

e) Promover actividades de formación de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias de acompañamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la práctica de hábitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas encaminadas a promover los derechos del niño.

f) Promover un clima de confianza, entendimiento, integración, solidaridad y concertación entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

g) Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la constitución y la ley.

h) Colaborar en actividades destinadas a la promoción de la salud física y mental de los educandos, la solución de las dificultades de aprendizaje, la detección de problemas de integración escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

i) Presentar las propuestas de modificación del Proyecto Educativo Institucional que se surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los artículos 14,15 y 16 del Decreto 1860 de 1994.

CAPITULO VI:

DERECHOS, DEBERES, ESTIMULOS Y PROHIBICIONES DE LOS ESTUDIANTES.

Artículo 39. Perfil del Estudiante de la I .E.T.D Pijiño del Carmen.

La Institución Educativa Técnica Departamental  Pijiño del Carmen reconoce la obligación social que tiene de formar integralmente hombres cabales y capacitados para emprender la responsabilidad de contribuir al desarrollo socio-económico de la región  y desde luego del país.

Por ello el ser humano que se forma en la institución debe desarrollar las siguientes características y practicarlas en su vida personal y social, las cuales lo identificaran cuando termine sus estudios en el plantel:

1) Practique el respeto consigo  mismo, con la comunidad y con las normas establecidas.

2) Fortalezca su sentido de pertenencia y compromiso de cuidados con el medio ambiente.

3) Sea crítico, reflexivo, participativo con principios democráticos, autónomo, libre  y forjador de su propio conocimiento.

4) Practicar comportamientos cívicos, expresiones de afecto, de sensibilidad y asombro ante el aprendizaje,  lo bello, lo natural y autóctono.

5) Consciente del cuidado y preservación de los Recursos Naturales como eje para la conservación de la vida.

6) Sea capaz de afrontar y solucionar sus problemas y los del entorno.

7) Sea integro, tenga convicciones y arraigados sus valores éticos y morales.

8) Respetuoso de su propio ser, de la integridad del otro y de su privacidad, así como practicante de los principios que regulan la vida comunitaria.   

9) Que tenga competencias ciudadanas para resolver sus conflictos de forma pacífica y convivir en armonía, en un ambiente de respeto y construcción permanente de ambientes de paz.

10) Asuma su responsabilidad el desarrollo de sus actividades, dentro y fuera de la Institución.

11) Amante del Deporte, del arte y las expresiones culturales como parte de una vida sana.

12) Un estudiante que promueva en su diario vivir, el liderazgo, el trabajo en equipo, la solidaridad y responsabilidad, que lo lleve a tener claridad frente a su proyecto de vida y a ser competitivo en la vida profesional y laboral.

ARTÍCULO 40: Derechos de los Estudiantes.

El estudiante tiene derecho a: 

1) Que padres de familia, directivos, profesores y condiscípulos les brinden un ambiente propicio para que pueda conocerse y aceptarse a sí mismo con sus capacidades y limitaciones.

2) Recibir el Manual de Convivencia.

3) Recibir atención  oportuna de los profesores, directivas y personal administrativo y de servicios de la Institución.

4) Elegir y ser elegido para el Consejo de Estudiantes.

5) Participar en la planeación,  ejecución y evaluación del P.E.I de acuerdo con los mecanismos que para ello se estipulen.

6) Solicitar y obtener constancias y certificados de estudio de acuerdo por las normas fijadas por la Institución y el Ministerio de Educación Nacional.

7) Usar con responsabilidad las instalaciones, bienes y servicios de la institución para actividades de la vida escolar.

8) Recibir los estímulos y reconocimientos que se haga acreedor por su liderazgo positivo.

9) Conocer los registros que sobre su comportamiento y desempeño escolar se haga en el observador del estudiante o de cualquier otro documento interno de la Institución.

10) Expresar libremente sus opiniones a cualquier miembro de la comunidad educativa, sobre cualquier tema en forma cortés y dentro del marco de respeto que merece toda opinión ajena.

11) Solicitar oportunamente y con el debido respeto la corrección de sus notas erróneas.

12) Sugerir en forma oportuna a quien corresponda, propuestas de actividades que puedan realizarse en la institución para mejorar el logro de los objetivos de la comunidad educativa.

13) Recibir carné estudiantil que le permita identificarse en cualquier lugar como miembro del plantel.

14) Asistir a todas las actividades programadas para su nivel y grado en los horarios y lugares establecidos para ello.

15) Conocer en tiempo oportuno los resultados de sus evaluaciones.

16) Participar en los grupos deportivos y/o culturales existentes en la institución y/o representarla.

17) Contar con el apoyo eficaz de los docentes para superar sus fallas o dificultades en la consecución de los logros programados y no alcanzados.

18) Disfrutar de los servicios que ofrece la institución: 

-Biblioteca y Audiovisuales.

-Cancha e implementos deportivos.

-Sala de informática e Internet.

-Restaurante Escolar.

19) Contar con la atención eficiente de directivos, docentes, administrativos, auxiliares de servicios generales y vigilantes.

20) Participar en la elección del personero de los estudiantes (estudiantes del grado 11, según art. De la Ley 115 de 1994) y representantes de estudiantes ante el Consejo de Directivo.

21) Participar en la elección y/o ser elegido(a) representante de cada grupo ante el Consejo de Estudiantes.

22) Informar oportunamente y por escrito siguiendo el conducto regular, sobre las faltas y atropellos que a juicio del estudiante o grupo, atente contra su dignidad como abuso de la autoridad, acoso sexual, ultraje verbal o físico, burla o negociación de los derechos personales.

23) Conocer y discutir los indicadores de logro, contenidos, metodologías y técnicas de evaluación en cada asignatura con el respectivo docente.

24) Contar con el apoyo de directivos, docentes, compañeros y padres de familia cuando asuma la representación de la Institución.

25) Ser exonerado de la práctica de educación física cuando un medico así lo certifique (Resolución 1694 de 1963).

26) Exigir puntualidad, eficiencia y buen nivel académico de parte de los docentes.

27) Solicitar y obtener constancias de estudio, así como la entrega de documentos al retirarse de la Institución; dentro de los términos legales. (10 días hábiles después de haberlos solicitado).

28) Solicitar y obtener permiso para retirarse de la institución cuando medie justa causa, a juicio del coordinador o rector.

29) Recibir información oportuna sobre las reformas educativas, horarios y todo lo concerniente a la actividad educativa de la Institución.

30) No ser utilizado para prestar servicios personales, por ningún funcionario de la institución.

31) Ser escuchado y atendido cuando en forma respetuosa, lógica y justa haga reclamos o aclaraciones siguiendo el conducto regular (profesor, director de grupo, coordinador, orientador y rector).

32) Recibir del restaurante escolar un servicio de alimentación en condiciones adecuadas,  dignas e higiénicas.

33) Disfrutar de un ambiente sano y agradable. 

34) Disfrutar de un buen servicio sanitario y de agua potable.

35) Participar en visitas a sitios de interés, convivencias y otras salidas pedagógicas necesarias que contribuyan a su proceso formativo.

36) Participar en la evaluación institucional.

ARTÍCULO 41.Deberes de los Estudiantes

Deber: Es obligación de cada persona obrar según los principios de la moral, la justicia o de su propia conciencia.

Deberes de los Estudiantes:

1) Conocer y aplicar el contenido del manual de convivencia en el trato diario con los demás miembros de la comunidad educativa.

2) Vestir completa, correcta y dignamente el uniforme del colegio;  solo debe usarse en  actividades curriculares o actos institucionales. Si usa camisilla o porta blusa debe ser completamente blanca (sin estampados), no usar cachuchas o gorras, ya que no son parte del uniforme.

3) Honrar, enaltecer y respetar los símbolos de la Institución y       de la patria e igualmente el nombre de la Institución.

4) En cuanto a la presentación personal, completamente             aseados y pulcros observando las normas de higiene diarias. Las niñas sin maquillaje y uñas al natural. Los hombres con el cabello corto sin gel, sin aretes, ni accesorios que rompan con la armonía del uniforme.

5) Asistir a clases con los elementos indispensables para realizar el trabajo escolar.

6) Permanecer en el salón de clase con o sin la presencia del profesor, conservando buen comportamiento, orden y disciplina. En las horas de descanso evacuar los salones.

7) Presentar solicitud por escrito cuando por problemas de salud debe visitar al médico, traer además su constancia médica, a más tardar a los tres días siguientes al vencimiento de la incapacidad y hacerla firmar del coordinador y los profesores.

8) Contar con la aprobación por escrito de los padres cuando se realicen paseos, salidas de grupo, excursiones o participación en eventos fuera del colegio.

9)  Utilizar adecuadamente los muebles, enseres e instalaciones en consideración de que son bienes de uso común.

10) Evitar la participación en actos que atenten contra el bienestar y seguridad de la comunidad escolar.

11) Interactuar armónicamente dentro del respeto mutuo, de palabra y de hecho, con directivas, empleados, compañeros, personal administrativo, de servicios, vecindario y cuantas personas forman la comunidad educativa.

12) Evitar el porte y consumo de cigarrillos, fósforos, licores, armas, drogas alucinógenas u otro elemento que ponga en riesgo la salud física o mental propia o de cualquier otro miembro de la comunidad escolar.

13) Portar el carné estudiantil para efectos de identificación como miembro de la Institución Educativa Técnica Departamental Pijiño del Carmen.

14) Participar como ciudadano responsable en los actos democráticos, cívicos y culturales dentro y fuera de la institución.

15) Respetar los derechos de los miembros de la comunidad educativa.

16) Representar dignamente a la Institución en eventos culturales o deportivos cuando sea designado por ella.

17) Responder por los compromisos académicos en todas y cada una de las asignaturas.

18) Aceptar de buen agrado y con sentido de colaboración, las disposiciones de los compañeros que desempeñen funciones de disciplina o cualquiera otra actividad propia del gobierno estudiantil.

19)  Defender, preservar, recuperar y utilizar adecuadamente los recursos naturales de la Institución Educativa Técnica Departamental Pijiño del Carmen.

20) Solidarizarse con los problemas de la comunidad de la institución, buscando desde sus condiciones particulares, alternativas de solución de los mismos.

21) Respetar las pertenencias ajenas de cualquier persona dentro de la institución.

22) Al término del año escolar, entregar en óptimas condiciones todos los implementos y materiales utilizados para las labores académicas, incluyendo la silla y/o pupitre.

23) Presentar las evaluaciones y trabajos asignados sin recurrir a fraude por ningún motivo.

24) Respetar los horarios de clases y no interrumpir a compañeros de otros grados durante las mismas.

25) Solucionar los problemas o dificultades académicas o disciplinarias siguiendo los conductos regulares definidos en el Manual de Convivencia.

26) Cumplir con las obligaciones que se derivan de la Constitución Nacional y las leyes de la nación.

27) Velar y contribuir a la conservación y protección del medio ambiente.

28) Evitar el uso de objetos de alto valor como joyas y demás accesorio con el uniforme.

29) Utilizar correctamente los materiales de la biblioteca escolar y demás ayudas didácticas.

30) Utilizar una conducta que no vaya en detrimento de la moral de la institución.

31) Conocer, interiorizar y llevar a la práctica la filosofía y principios de la institución.

32) Abstenerse de usar el nombre del colegio para cualquier actividad social o cultural, no autorizada por el plantel.

33) Responsabilizarse de los objetos personales dentro y fuera del plantel, asumiendo las consecuencias en caso de pérdida.

34) Aprovechar el tiempo de descanso para la sana recreación en los espacios dispuestos para ello y abstenerse de permanecer en los sitios no permitidos.

35) Colaborar con el orden, la compostura y el respeto en el turno de la fila en la tienda y el restaurante escolar.

36) Utilizar adecuadamente los implementos deportivos para evitar accidentes.

37) Usar el tablero con fines educativos y abstenerse de escribir cualquier clase de letreros en las puertas, paredes, pupitres, sillas, escritorios, baños y bancas y en cualquier otro sitio.

38) Entrar únicamente en el baño asignado de acuerdo con su sexo, usándolos con el debido respeto y usando normas de aseo

39) Cualquier compra de merienda debe realizarse en la jornada de recreo. Evitar compras en sitios y a personas distintas a los convenidos por la institución.

40) Evitar traer y usar en la institución objetos que perturban el normal desarrollo de las clases como celulares, mp3, iphon, videojuegos, nintendos, revistas pornográficas, etc.

41) Ingresar y salir del plantel solo por la puerta asignada para ello y a las horas estipuladas.

42) Actuar con responsabilidad en la realización de actividades curriculares y extracurriculares ateniéndose a las consecuencias de su mal comportamiento.

43) Cumplir con exactitud la jornada de clase según el horario establecido para los diferentes niveles.

44) Velar por la correcta conservación, utilización y aseo de las aulas, corredores, paredes, pupitres, tableros, papeleras, materiales de desechos y todo elemento que la Institución haya puesto a disposición para su uso y comodidad, como también la preservación del medio ambiente.

45) Cuidar con esmero de la presentación, aseo y pulcritud del salón de Permanecer dentro del establecimiento educativo durante toda la jornada escolar en los sitios programados para cada actividad.

46) clases, los lugares de descanso y en general de las Instalaciones de la Institución.

47) Cuando no aparezca el causante del daño y si es en el salón de  clases, debe responder todo el grupo. 

48) Al finalizar el año lectivo y /o ser cancelado la matrícula (cualquiera que sea el motivo) es obligación del estudiante ponerse a paz y salvo en coordinación, secretaria, biblioteca, etc.

ARTÍCULO 42: Prohibiciones a los Estudiantes.

 Fuera de las prohibiciones inherentes a los deberes considerados en el presente Manual a todos los estudiantes matriculados   en la Institución les queda totalmente prohibido realizar los siguientes actos:

1) Ausentarse del colegio sin la autorización escrita del coordinador o director de grupo.

2) Utilizar el nombre del plantel para organizar actividades extraclase, sin previa autorización del Rector y/o consejo directivo.

3) Incitar a una persona o grupo a no cumplir o alterar el desarrollo de cualquier actividad programada por el colegio.

4) Hacer uso de juegos de video, grabadoras, celulares, ipad, radios, revistas pornográficas, juguetes y cualquier otro objeto que afecte el normal desarrollo de las actividades institucionales.

5) Promover o participar en motines o desordenes dentro o fuera de la institución.

6) Estar por fuera del aula en horas de clases sin autorización. 

7) Promover, realizar o participar en actos de indisciplina que impidan el desarrollo normal de las clases o actividades escolares.

8) Irrespetar de palabra o de hecho a cualquier miembro de la institución educativa.

9) Proferir amenazas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

10) Fugarse de clase, actos cívicos, culturales (se considera fuga el hecho de no estar en el lugar de reunión).

11) Cualquier tipo de fraude, alteración, suplantación, falsificación, engaño, en cualquier  documento o calificaciones.

12) Realizar rifas, ventas o apuestas dentro de la institución que no estén autorizadas por el Rector y/o consejo directivo.

13) Promover, planear o ejecutar peleas dentro o fuera de la institución, como también causar lesiones personales a cualquiera de sus miembros.

14) Lanzar piedras u objetos que pongan en peligro la integridad física y/o los bienes de las personas,del establecimiento o ajenas a él.

15) Arrojar papeles, saliva o esputo, u otros objetos, dirigidos a otras personas.

16) Esconder con o sin intención de hurto o dañar objetos personales o de estudio de sus compañeros, o de cualquier miembro de la institución.

17) Atentar o dañar cualquier elemento de la planta física,  cerramiento o  infraestructura de la institución, lo mismo que de un bien ajeno.

18) Adquirir o consumir cualquier tipo de comestible en horas de clases o actividades institucionales.

19) Manifestaciones afectivas amorosas inadecuadas en cualquier actividad institucional.

20) Omitir información a los Padres de Familia, Acudientes,  Docentes o Directivos, sobre cualquier tema o asunto que deba ser de su conocimiento.

21) Realizar juegos y bromas que atenten contra la integridad física o sicológica de cualquier miembro de la comunidad educativa.

22) Realizar en clase actividades diferentes a las propuestas por el docente u orientador.

23) Desacatar o entorpecer el cumplimiento de normas, comunicados u oficios emanados por un superior.

24) Tomar fotos o hacer videos, sin autorización a cualquier miembro de la institución.

25) Publicar y/o difundir a través de la web, redes sociales o cualquier otro medio impreso, electrónicos y otros, fotos, videos, escritos, imágenes que atenten contra la moral y el buen de los miembros de la comunidad educativa, o de la institución. En general las actividades que se consideran como matoneo o bullying.

26) Portar prendas o accesorios que no hacen partedel uniforme de la institución.

27) Quemar papeles u otros materiales. Portar o quemar materiales explosivos.

28) Provocar estallidos de bolsas, bombas, o de cualquier otros materiales.

29) Acosar sexualmente a cualquier integrante de la comunidad educativa.

30) Atentar contra el prestigio y el buen nombre de la Institución participando en actos de indisciplina o incultura.

31) Agredir, irrespetar, calumniar a los directivos, docentes, funcionarios y a estudiantes  de la Institución. Adulterar, falsificar o sustraer calificaciones, certificados, firma o cualquier otro documento de la Institución, o hacer uso de los documentos de identificación ajenos.

32) Fumar, consumir bebidas alcohólicas o drogas psicoactivas dentro o fuera del plantel mientras porte el uniforme.

33) Presentarse al colegio en estado de embriaguez o bajo los efectos de cualquier droga psicoactivas.

34) Portar, suministrar o utilizar armas o elementos que vayan en contra de la integridad física, social o moral de las personas que constituyen la comunidad educativa.

35) El hurto en todas sus manifestaciones.

36) El chantaje y la extorción. 

PARÁGRAFO. La Institución Educativa no se hace responsable de objetos y pertenencias de los Docentes, Directivos Docentes, Funcionarios, Estudiantes, Padres de Familia, y terceros, robados o extraviados en el entorno de la Institución.

ARTÍCULO 43. ESTÍMULOS:

Todo estudiante que se destaque en su desempeño institucional, o que represente con dignidad a la institución en eventos de diversa índole, fuera de él, tiene derecho al apoyo, respeto, reconocimiento de compañeros y superiores. En virtud de lo anterior la Institución Educativa Técnica Departamental Pijiño del Carmen le ofrece los siguientes estímulos:

1) Felicitación. En privado o en público, oral o escrita a que se hayan hecho acreedores los (las) estudiantes individual o colectivamente, por su ejemplar comportamiento; debe informarse a los Padres de familia o acudientes. Así como la anotación de los valores, acciones y actitudes positivas en el observador del estudiante, ficha o cualquier otro mecanismo de registro y control.

2) Izar el Pabellón Nacional. o las banderas del Departamento, del Municipio o de la Institución en homenaje a los símbolos patrios u otras celebraciones por su buen comportamiento y rendimiento académico.

3) Mención de Honor. En cada periodo para los dos estudiantes de cada curso que hayan alcanzado de una manera excelente la mayoría de los logros propuestos. Destacando además en un cuadro de honor por periodos a los estudiantes que sobresalgan en su colaboración y amor por la institución, compañerismo, comportamiento escolar, rendimiento académico, esfuerzo y presentación personal.

4) Mención de Honor. A estudiantes que sobresalgan en actividades culturales, artísticas y deportivas desarrolladas durante el año escolar.

5) Medalla I.E.T.D Pijiño del Carmen. Para el mejor estudiante de la institución que haya terminado su educación básica en esta Institución, habiendo cursado en ella mínimo los cinco grados de la educación básica primaria y los cuatro de la educación básica secundaria, sin reprobar ningún grado, distinguiéndose por su excelente rendimiento académico, disciplinario, su compañerismo, su colaboración, su sentido de pertenencia y don de gentes.

6) Medalla I.E.T.D Pijiño del Carmen al  Mejor Bachiller. para el mejor estudiante de la Institución que haya cursado todos los grados del nivel de la básica secundaria y media, habiéndose distinguido por su excelente rendimiento académico, disciplinario, su compañerismo, su colaboración, su sentido de pertenencia y don de gentes. 

7) Medalla I.E.T.D Pijiño del Carmen. Para el mejor estudiante de la Institución del grado undécimo que obtenga el mejor puntaje en Prueba Saber 11º. Además de la Medalla I.E.T.D Pijiño del Carmen los dos mejores bachilleres del año, también recibirán premios en especie por parte de las directivas de la Institución.

PARÁGRAFO: Los merecedores de los estímulos serán: El primer puesto Prueba saber 11° y el mejor en rendimiento académico.

CAPITULO VII:

SEGUIMIENTO Y CORRECCIONES.

ARTÍCULO 44. Causas agravante que pueden originar “NO” renovación del contrato de prestación  de servicios de escolaridad por parte de la Institución para el añolectivo siguiente: 

1) Grave irrespeto a las autoridades de la Institución, a sus empleados y demás personal que en ella labore. 

2) Continuo desacato a compromisos de comportamiento establecida en el presente Manual de Convivencia Escolar y que haya dado origen a la suspensión de los estudiantes.

3) Retiro de la Institución durante la jornada de trabajo sin dar aviso a las autoridades competentes este hecho se considera FUGA de la Institución.

4) Uso de bebidas embriagantes, de cigarrillos o cualquier sustancia tóxica que atente contra su salud física y mental (dentro de la Institución).

5) Conducta inmoral escandalosa que atente contra el buen nombre de la Institución y de la comunidad.

6) Manifestación de irrespeto y ultraje a la dignidad humana, a los símbolos patrios, religiosos y de la Institución,

7) El continúo fraude académico.

ARTÍCULO 45. Causales que originan el retiro inmediato de los estudiantes por falta comprobada dentro y fuera de la institución.

1) La práctica de la brujería, el satanismo, o cualquier otra que afecte la moral y las sanas costumbres, dentro de la Institución.

2) El aborto comprobado, excepto por violación o malformación del feto, con certificación médica y por riesgo de la vida de la madre.

3) El porte de armas corto punzantes y de fuego.

4) Uso de licor.

5) Uso, suministro, comercio, tráfico o empleo de droga  psicoactivas dentro y fuera de la Institución. 

6) Agresión de palabra o de hecho a cualquier miembro de la comunidad educativa.

7) Robo comprobado

8) Alteración y falsificación de documentos, en registro de valoraciones del docente, boletines, certificados de estudios u otros.

9) Promover indisciplina, rebeldía y saboteo contra las orientaciones de los docentes y superiores.

10) Protagonizar o azuzar a compañeros para enfrentamientos dentro o fuera de la Institución.

11) Utilizar bromas que atenten contra la salud o dignidad de las personas.

12) Agresión a los bienes o muebles de la Institución.

13) Escribir obscenidades en puertas, baños, muros o libros en contra de la Institución o de las personas.

CAPÍTULO VIII

REGIMEN DE CONVIVENCIA O DISCIPLINARIO.

Procedimientos y Competencias para la imposición de medidas por comisión de Faltas:

ARTÍCULO 46. Definición  de las faltas.

Se consideran faltas las violaciones a las prohibiciones y a los incumplimientos de los deberes previstos en este Manual, producto del acuerdo realizado por la comunidad educativa de la institución. Para su calificación las faltas se dividen en académicas y disciplinarias según que la conducta viole o atente contra el orden académico o de convivencia establecida.

Frente a las faltas académicas se tomaran las medidas previstas en el Sistema de Evaluación y Promoción Institucional o en el PEI o las consagradas en las normas educativas vigentes. Frente a las faltas de convivencia se aplicaran las medidas estipuladas en este capítulo.

PARÁGRAFO: No se podrán imponer sanciones que constituyan escarnio para el alumno o de que alguna manera afecte su dignidad personal. Nadie podrá ser sometido a torturas ni a tratos y sanciones crueles, inhumanas o degradantes.

Artículo 47. Clasificación de las Faltas.

Las faltas de convivencia o disciplinares para efecto de las medidas se califican como faltas leves, faltas graves y gravísimas o de alta gravedad, atendiendo su naturaleza y a sus efectos, las modalidades y circunstancias del hecho, los motivos determinantes y los antecedentes personales de los estudiantes así:

a) Faltas Leves: Una falta es leve cuando perturba o interrumpe un proceso institucional tal como el desarrollo normal de las clases, la interrupción de las funciones de cualquiera de los funcionarios o empleados de la institución, de las actividades deportivas, sociales o culturales e irrespeto a los rituales institucionales y además:  

1) Cuando: es posible, y si se puede enmendar el daño causado inmediatamente.

2) No es una reincidencia y no trasciende a otros espacios.

3) No lesiona la integridad física y/o moral del otro.

4) Si se actúa sin premeditación alguna.

5) Llegar tarde a clase y ausentarse de ella sin autorización.

6) Eludir una hora de clases.

7) La no entrega de la citación al padre de familia.

8) Deambular por corredores, pasillos, servicios sanitarios, tienda escolar en horas de clase o actos comunitarios.

9) Interrupción de clases con charlas, burlas, gestos, juegos, silbidos, gritos y risas extemporáneas.

10) Hacer burlas y/o remedar a un docente o compañero.

11) Ingerir alimentos, bebidas y masticar chicle en aulas y demás dependencias durante las clases o actividades comunitarias.

12) Impuntualidad o inasistencia injustificada a la institución.

13) El uso de vocabulario soez u ofensivo.

14) Mal comportamiento en clases o en  actos cívicos.

15) Presentarse a la institución sin el uniforme que corresponda o portarlo incorrectamente o sin justificación.

16) Atender visitas de compañeros o personas ajenas a la institución en aulas, bibliotecas, mallas o portería.

17) Utilizar en momentos inadecuados en la institución cámaras fotográficas, radios, reproductores de música e implementos de belleza.

18) Utilizar posturas corporales inadecuadas  en el aula como recostarse o sentarse en las mesas, montar los pies sobre las sillas y mesas.

19) Ingresar y permanecer en el aula en momentos de descanso.

20) Ingresar sin autorización a áreas o zonas restringidas tales como: secretaría, rectoría, coordinación, sala de profesores, entre otras.
21) Realizar compras en horas diferentes a las del descanso.
22) Uso inadecuado de los implementos facilitados por el plantel.
23) Ingresar sin autorización a aulas diferentes a la asignada.
24) No colaboración y compromiso en la realización del aseo y organización de  la  institución  después de descansos y finalización de jornada y/o de cualquier evento comunitario.
25) Esconder útiles u objetos personales de los compañeros.
26) Hacer caso omiso las sugerencias de un superior.
27) Tener relaciones de noviazgo que se conviertan en un mal ejemplo para la comunidad escolar cuando se está utilizando el uniforme dentro o fuera de la institución.
28) Escribir grafitis en las paredes de la institución.
29) Manejo inadecuado de las basuras, residuos sólidos o líquidos que produzcan malos olores o contaminantes queatentencontra la buena presentación de la institución y la integridad de la comunidad educativa.
b. Faltas Graves O De Gravedad Menor.
Una falta es grave cuando se atenta contra los principios institucionales como son el respeto, la solidaridad, la responsabilidad, autonomía y porque además:

1) Hay reincidencia en faltas leves.
2) Se actúa con premeditación.
3) Se causan daños físicos y/o morales.
4) No se reconocen los errores.
5) Se causa menosprecio a la institución.
6) No se responde por los actos o hechos.

7) Dañar, esconder o hurtar los útiles, bolsos, dinero u objetos de los compañeros, profesores o demás empleados de la Institución.
8) El deterioro y/o destrucción de la planta física y el entorno, como: paredes,  salones,  pasillos,  puertas,  carteleras, equipos, textos, muebles y enseres, árboles, matas y jardín, entre otros.
9) El descuido reiterativo en la presentación personal, desaseo, abandono del estudiante.
10) Presentarse reiterativamente a la Institución sin el uniforme que corresponda o portarlo incorrectamente, sin justificación. 
11) Arrojar útiles u objetos personales de los compañeros.
12) Menospreciar o irrespetar los símbolos de la institución o de la nación, tales como: Banderas, escudos e himnos.
13) Portar o  guardar revistas,  videos  o  cualquier material pornográfico.
14) Consumir, distribuir, o incitar al consumo de drogas y licores como: Marihuana,  cocaína,  cigarrillo,   y  otras sustancias alucinógenas; dentro de la institución o en una jornada pedagógica fuera de ella.
15)  Irrespeto por el otro a través del chisme, comentarios necios, verbales o escritos; bromas de mal gusto como arrojar gases, animales, sustancias alérgicas, huevos o harinas por alguna celebración o esconderle a los compañeros sus pertenencias.
16) Implantar el desorden en la celebración de eventos arrojando objetos que atenten contra el aseo y seguridad de cualquier miembro de la institución y de ella misma.
17) Utilizar  imprudentemente   los  servicios  sanitarios depositando toallas higiénicas y papel en las tazas u otros objetos que puedan causar deterioro.
18) Prestar o recibir en préstamo prendas del uniforme o el carné para ingresar al establecimiento u otros sitios en donde se encuentre la Comunidad Educativa.
19) Inasistencia o retardos frecuentes (tres o más) sin causa justificada o estando dentro del plantel no asistir a la clase o actividad correspondiente.
20) Mostrar rebeldía o desacato persistente a las órdenes de los profesores, directivos docentes, empleados de la institución y compañeros designados como monitores para actividades específicas.
21) Utilizar un vocabulario soez o irrespetuoso.
22) Salir de la casa para la institución y no presentarse a esta sin justificación.  
23) Ingresar o salir de la institución por lugares diferentes a la portería.
24) Irrespeto a los compañeros, profesores, directivos docentes y empleados ya sea de hecho, con gestos o palabras.
25) Ridiculizar a cualquier miembro de la comunidad educativa mediante burlas, apodos, comentarios ofensivos o cualquier otra forma.
26) Ausentarse del aula de clase o de la institución sin previa autorización.
27) Tirar piedras u objetos que pongan en peligro la integridad física de cualquier miembro de la comunidad educativa.
28) Propiciar desordenes en el aula, descansos u actos cívicos, que generen agresión y/o pánico.
29) Reincidencia en el  manejo inadecuado de las basuras, residuos sólidos o líquidos que produzcan malos olores o contaminantes que atenten contra la buena presentación de la institución y la integridad de la comunidad educativa.
30) Dar falsa información a padres o acudientes para salvar responsabilidades. 
31)  El incumplimiento reiterativo a compromisos académicos y/comportamentales. 
32) Portar y/o  usar armas  de  fuego,  corto  punzantes  o contundentes.
33) Presentarse a la institución en estado de embriaguez o drogado. 
34) Arrojar sustancias olorosas o extravagantes a personas  o dependencias de la institución que incomoden o perturben ala institución Educativa.
35) Uso inadecuado de los bebederos de agua como: Lavarse el pelo, rociar agua al compañero, botar el agua, echar basura a las llaves de suministro o dañarlas.
36) Falsificar  o  alterar firmas,   notas,  excusas,  trabajos, evaluaciones o cualquier clase de notificación escrita. 
37) Atentar contra los bienes ajenos; hurto, daños, entre otros.
38) Negligencia permanente en el trabajo escolar.
FALTAS GRAVISIMAS O DE ALTA GRAVEDAD. Es una falta gravísima todo aquello que atente contra los valores humanos como la vida, la libertad, la salud, el medio ambiente y sobre todo el irrespeto a la dignidad de las personas como la son nuestros niños, niñas, adolescentes, y docentes independientemente de su condición física, mental, social económica o cultural. Tales como:

1) Amenazas a cualquier miembro de la comunidad educativa.

2) Uso o porte  de sustancias alucinógenas, o armas; salvo el caso que se esté realizando una actividad curricular.

3) El hurto en todas sus manifestaciones.

4) El chantaje y secuestro a cualquier miembro de la comunidad educativa.

5) Reincidencia en las faltas graves.

6) La agresión de palabras y/o hechos a directivos, docentes, personal administrativo o condiscípulos del colegio.

7) Causar grave daño al buen nombre y  prestigio del colegio.

8) Reiterado y voluntario incumplimiento a las normas y exigencias académicas del colegio.

9) El empleo de la violencia moral, psicológica o física para imponer puntos de vista.

10) Ser sorprendido en el Colegio o presentarse a el bajo los efectos de drogas o bebidas embriagantes.

11) Cometer o inducir a otros a cometer faltas contra la moral y las buenas costumbres.

12) Cometer fraude o ser sorprendido en intento de fraude en las evaluaciones, exámenes o cualquier tipo de actividad académica.

13) La adulteración de documentos relacionados con el Colegio,  se incluyen la modificación o alteración de las calificaciones por parte de estudiantes en los registros de valoraciones que llevan los docentes en sus respectivas asignaturas. 

14) Los daños intencionalmente causados a los bienes o propiedades del Colegio, los directivos, los docentes, los compañeros, los padres de familia o a las personas que por una u otra razón se encuentre en la institución.

15) Retirarse del Colegio sin previa autorización de autoridad competente.

16) Comercializar o exhibir  material pornográfico.

17) Inasistencia a una actividad escolar que el Colegio considere de suma importancia.

18) Hacer cualquier clase de negocio y/o ventas dentro del Colegio sin la autorización correspondiente.

19) Fraude en actividades programadas como evaluaciones, tareas, informes, talleres, excusas, permisos y documentos.

20) Portar en el Colegio sustancias o elementos que alteren las actividades o la normal convivencia institucional.

21) Sustraer cuestionarios o material para pruebas de evaluación.

22) Intento de soborno o extorción comprobada a cualquier miembro de la comunidad educativa. 

23) Inducir a los compañeros a cualquier práctica sexual dentro o fuera  de la institución.

24) Abuso o maltrato físico, psicológico o sexual hacia cualquier miembro de la comunidad.

25) Portar armas de fuego o corto punzantes dentro del Colegio, armas de cualquier índole sin importar el fin que se consiga con ellas.

26) Suplantación de personas con fines de ganancia personal.

27) Difamación o calumnia comprobada a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

28) Incumplir reiteradamente los compromisos académicos y/o disciplinarios.

29) Incumplir las sanciones impuestas por miembros autorizados de la Institución.

30) No reparar los daños causados al material de trabajo, ayudas educativas, mobiliario, instalaciones de planta física y equipamiento de las diferentes dependencias del Colegio.

31) Encubrir compañeros que cometan faltas graves o no tipificadas y que atenten contra la sana convivencia en la institución. 

32) Usar el nombre Colegio para promover, organizar y ejecutar rifas, fiestas, excursiones o eventos no autorizados por el Señor Rector.

33) Cometer cualquier falta que atente en forma grave y reiterada contra los compromisos señalados en el presente Manual y que no sean tipificados como leves.

ARTÍCULO 48. De las  Sanciones.

LAS SANCIONES APLICABLES A LAS FALTAS CONSIDERADAS  LEVES SERÁN LAS SIGUIENTES:

1) Amonestación verbal de parte del docente que tiene conocimiento de la falta.

2) Amonestación escrita que se consignara en el observador del alumno y se comunicara al acudiente por escrito quien lo devolverá firmado dentro de los dos (2) días hábiles siguientes.

3)  Marginación del estudiante de la actividad o del grupo por un tiempo prudente, el cual deberá emplear en reflexionar y trabajar acerca de su conducta y de cómo lo afecta a él y al grupo. Terminado este tiempo se reintegra a la actividad o al grupo.

4) Firma de acta de compromiso: frente a la acumulación de faltas leves se citara al acudiente a reunión con el profesor de la asignatura, el director de grupo, los miembros del comité de convivencia y el estudiante; en ella se establecerán los motivos determinantes de la conducta del educando implicado y una vez cumplido este procedimiento todos los involucrados en la situación que se juzga firman un acta de compromiso y se comprometen en acatarlo. 

PARÁGRAFO 1: El incumplimiento por parte del estudiante del acuerdo adquirido en el acta de compromiso da lugar a la aplicación de una de las medidas por faltas graves.

PARÁGRAFO 2: La aplicación de una medida por falta leve afectará el informe de convivencia o calificación de disciplina del estudiante en el periodo académico correspondiente.

PARÁGRAFO 3: En caso de que un estudiante falte injustificadamente a la Institución más de 2 veces en el mes el Rector citará a los padres del mismo. Si se trata de un estudiante menor de edad y se establece que el responsable de la inasistencia es el padre, el Rector remitirá el informe a la autoridad competente para que se apliquen las sanciones previstas en el código de la Infancia y la adolescencia.

LAS SANCIONES APLICABLES A LAS FALTAS CONSIDERADAS COMO GRAVES SERAN LAS SIGUIENTES:

1) Seguimiento de un programa especial dirigido por el psicólogo orientador o encargado de esta función en la Institución.

2) Perdida del derecho a ingresar al salón de clases hasta por 3 días hábiles durante los cuales realizará actividades dirigidas dentro de la Institución.
3) Matrícula condicional para el grado que está cursando.
4) Perdida del cupo para el año siguiente. 
LAS SANCIONES APLICABLES A LAS FALTAS DE ALTA GRAVEDAD SON LAS SIGUIENES:

De acuerdo con la gravedad de la falta y las implicaciones en la vida comunitaria, previo seguimiento, verificación de los hechos y llevando a cabo el debido proceso se podrán aplicar las siguientes sanciones:

1) Se aplicaran los principios contemplados dentro del debido proceso del presente manual, siempre y cuando el estudiante acepte los cargos imputados y colabore dentro del proceso a fin de esclarecer los hechos.

2) Suspensión por cinco días hábiles mientras se realiza el debido proceso y asumiendo el estudiante las consecuencias que de ella se derive.

3) Obligación de resarcir los daños causados, sin excluir las acciones y sanciones legales y reglamentarias a que haya lugar.

4) Baja en las calificaciones de comportamiento y calificación en la asignatura correspondiente en los casos o intento de fraude o alteración en las evaluaciones o trabajos de cualquier tipo de actividad académica.

5) Exclusión para representar al colegio en cualquier evento deportivo, cultural o científico y/o actividades o salidas pedagógicas.

6) Desvinculación de las organizaciones y/o comités estudiantiles a los cuales pertenezca.

7) Revocatoria del mandato si pertenece al gobierno escolar.

8) Compromiso disciplinario y/o académico (Matricula de Observación o Condicional).

9) Perdida de la condición de estudiante.

10) Exclusión del estudiante del grado once de la ceremonia de graduación. 

PARÁGRAFO: La pérdida de la condición de estudiante  solo se podrá dar cuando la falta cometida  sea considerada como de alta gravedad y atente contra la integridad física, moral o sicológica de los miembros de la comunidad educativa o del buen nombre de la Institución Educativa Técnica Departamental Pijiño del Carmen.
ARTÍCULO 49. Suspensión Provisional.

Cuando a juicio del Consejo Directivo la falta sea tan grave o en todo caso la presencia del estudiante se juzgue como inconveniente para la comunidad o para el mismo, podrá ser suspendido del colegio. En este término en la audiencia especial  se definirá su situación.

Las pruebas o evaluaciones académicas y demás actividades realizadas durante la suspensión, en caso de que el estudiante resulte culpable, se tendrán como no presentada con las consecuencias que ello conlleve a menos que en la audiencia especial se le autorice presentarla. La competencia para tal autorización la tendrá el rector a petición del interesado. Si el estudiante es absuelto se le practicarán las actividades necesarias para obtener nuevas evaluaciones.

ARTÍCULO 50.Circunstancias Atenuantes o Eximentes.

Se consideran  circunstancias que atenúan o eximen la responsabilidad del estudiante en la aplicación de las sanciones   las siguientes:

1) Su edad, desarrollo psico-afectivo, mental, volitivo, y sus circunstancias personales, familiares y sociales, que previo concepto del Departamento de Psicología, hayan permitido incidir en el comportamiento del estudiante.

2) El haber obrado por motivos nobles o altruistas.
3) El haber observado buena conducta hasta el momento previo de la falta.
4) Ignorancia invencible.
5) El haber sido inducido, presionado o puesto en condición de indefensión para cometer la falta por alguien mayor, o haberla cometido en forma accidental.
6) Asumir la responsabilidad de la falta y comprometerse a resarcir el daño causado o a cambiar de actitud frente a los miembros de la comunidad educativa.
ARTÍCULO 51. Circunstancias Agravantes:

Se consideran circunstancias agravantes de la responsabilidad del estudiante en la comisión de las faltas las siguientes:

1) Ser reincidente en la comisión de faltas. 

2) El cometer la falta para ocultar o ejecutar otra. 

3) El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa. 

4) El haber cometido la falta aprovechando la confianza depositada en él.

5) Cometer la falta con alevosía, premeditación y ventaja.

6) Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad de otras personas.

7) Que los medios y/o circunstancias en los cuales se cometió la falta hayan puesto en peligro los miembros de la comunidad educativa.

8) El haber colocado al sujeto pasivo de la falta (sobre quien se ejerce la acción) en incapacidad de resistir o en condiciones de inferioridad física o psíquica.

9) Aprovecharse del cargo que posee en el curso o en el colegio.

10) El haber preparado ponderadamente la falta o con complicidad de otras personas.

11) Que como consecuencia de la falta cometida haya lesionado en forma grave un miembro de la comunidad educativa.

ARTÍCULO 52.Principio de oportunidad y reparación del daño.

Los Directivos docentes, Profesores y de más personal de la institución deberán facilitar en todo momento el logro de acuerdos que permitan la conciliación y reparación de los daños, y tendrán como principio rector la aplicación preferente del principio de oportunidad. Estos se realizaran con el consentimiento de ambas partes y se llevaran a cabo con una visión pedagógica y formativa mediante la cual el Estudiante pueda tomar conciencia de la consecuencia de su actuación indebida y de las responsabilidades que de ella se derivan.

En relación con el principio de oportunidad, la institución podrá renunciar a la aplicación de la sanción en los casos en los que se establezca que el Estudiante haya actuado por fuerza, amenaza, coacción y constreñimiento, o haber procedido por móviles nobles o altruista.

La exoneración no exime al actor de sufragar los gastos y/o resarcir los daños morales ocasionados con la falta.

ARTÍCULO 53. El Conducto Regular.

1) Si el conflicto se presenta en una clase determinada, se soluciona por el profesor de dicha área, en primera instancia.

2) Si persiste el conflicto se debe acudir al director de grupo en segunda instancia. Si el conflicto es entre estudiantes puede mediar cualquier docente.

3) La tercera instancia es el Coordinador de Convivencia o Académico si es una situación académica, si aún no se considera solucionado el problema.

4) El paso que sigue es la intervención del Comité de Convivencia Institucional.

5) Intervención del Consejo Académico.

6) Intervención del Consejo Directivo.

7) El último paso es la intervención del Rector, como ejecutor de las determinaciones del Consejo Directivo. En todos los casos, el Consejo Directivo tiene la última palabra sobre el conflicto a nivel institucional.

Este procedimiento lo deben seguir los estudiantes, padres o acudientes cuando consideren necesario hacer una reclamación para que en consecuencia se dé un Debido Proceso. Cada instancia debe verificar que se esté cumpliendo cada uno de los pasos y registrar sus acciones, acuerdos y decisiones. En cualquier circunstancia, la omisión de alguna instancia para intervenir, solicitando a otra su intervención por parte del estudiante, NO elimina la obligatoriedad de la institución, de propiciar la solución más adecuada al problema que se presente.

ARTÍCULO 54: El Debido Proceso.

El Debido Proceso es  el conjunto de garantías que se otorgan a un estudiante en un proceso académico, disciplinario o administrativo, para que se dé cumplimiento a los objetivos y propósitos del Estado Social de Derechos, que garantiza la protección de los derechos fundamentales y acorde a lo estipulado en el artículo 26 del Código de la Infancia y la Adolescencia.

1) El Debido Proceso es un derecho constitucional que se desarrollará en nuestro Establecimiento Educativo, a partir del cumplimiento de las siguientes etapas:

Sentido Pedagógico de la sanción:

El sentido pedagógico de la sanción procede en el caso de niños, niñas y adolescentes mediante la aplicación de unos  procedimientos que definimos así:

a) Establecimiento de la verdad en torno a lo ocurrido, favoreciendo en todo caso y prioritariamente las formas de comunicación y conciliación y democrática sin intimidación alguna entre las partes.

b) Reparación de las personas y los bienes afectados y por la falta procedente de la conciliación, en caso de no ser faltas gravísimas.

c) Realización de actividades que lleven al implicado o implicada a lograr un aprendizaje significativo sobre la naturaleza de la falta cometida. Estas actividades deben constituirse en un aprendizaje para la vida y deben atenerse a la prohibición empresa en el Código de la Infancia y la Adolescencia en su artículo 45 que dice: “…Los directores y los educadores de los centros públicos o privados de educación formal, no formal e informal no pondrán imponer sanciones que conlleven a maltrato físico o sicológico de los estudiantes a su cargo o adoptar medidas que de alguna manera afecten su dignidad. Así mismo queda prohibido su inclusión bajo cualquier modalidad, en los manuales de convivencia escolar”.

En el caso de que no sea posible la aplicación de los tres pasos  anteriores, se aplicara el debido proceso como es definido a continuación:

2. Debido Proceso Institucional:

El  procedimiento para los correctivos y sanciones a las faltas cometidas por los estudiantes será el siguiente:

1) Explicar al estudiante en un lenguaje sencillo que entienda, en qué consiste la falta cometida y se le muestre que la falta está definida en el Manual de Convivencia Institucional. También se le debe explicar cómo la falta afecta la vida de la Institución.

2) El tiempo estipulado para hacerlo es el mismo día o dentro de las 24 horas siguientes a la comisión de la falta.

3) Recaudar la información y evidencias suficientes. Notificar al estudiante y a su representante del proceso que se le adelanta y escuchar los descargos respectivos.

4) Notificar al representante de grado, al Personero Estudiantil, Director de Grupo, Psico-Orientador(a) para que se adelanten las acciones pertinentes a sus funciones. El Director de Curso hará la respectiva anotación en el observador del estudiante.

5) Estudio del caso en el Comité de Convivencia.

6) Análisis del caso en Coordinación de Convivencia y Rectoría.

7) En caso de extrema gravedad se remitirá al Consejo Directivo para la toma de decisiones finales. Esta toma de decisiones implica escuchar al estudiante y a sus padres o acudientes en sesión extraordinaria  del Consejo. Este es el único ente que puede decidir la cancelación de la matrícula.

Los padres, el Personero Estudiantil o el estudiante tendrán derecho a interponer derecho de reposición o de apelación al Consejo Directivo dentro de los cinco días siguientes a la notificación.

Parágrafo 1. Si la falta cometida transgrede los códigos vigentes, se informará a las autoridades competentes para que adopten las medidas pertinentes.

Parágrafo 2. Cuando sea necesario aplicar una sanción disciplinaria cuya finalidad, es la de orientar y corregir las situaciones desordenadas e impropias del carácter del estudiante se aplicaran los principios de proporcionalidad, imparcialidad, equidad y favorabilidad.

3) Principios que se  aplicaran en el  Debido Proceso.
1) PRINCIPIO DE LEGALIDAD. En la Institución, un estudiante solamente podrá ser procesado conforme a una causa previa e inequívocamente establecida en el Manual de Convivencia. En caso de que no exista la definición típica de la supuesta transgresión realizada por estudiante, no podrá iniciarse proceso alguno en su contra.

2) SER JUZGADO ANTE UN JUEZ O TRIBUNAL COMPETENTE: El estudiante, solamente será objeto de sanciones por las instancias competentes: el Rector en primera instancia y el Consejo Directivo en segunda instancia. El Coordinador de Convivencia, por delegación de rectoría podrá imponer hasta cierto tipo de sanciones. Ninguna otra instancia tiene competencia para aplicación de sanciones en nuestra institución. La investigación se hará conforme a lo establecido en los Procedimientos.

3) CON LA PLENITUD DE LAS FORMAS PROPIAS DE CADA JUICIO: Para dar publicidad a nuestras actuaciones, todo acto administrativo estará siempre motivado y se posibilitará el ejercicio pleno de las garantías constitucionales para que en cada etapa de un proceso, el estudiante conozca con exactitud, sus resultados y actuaciones.

4) LA LEY PERMISIVA O FAVORABLE SE APLICARÁ DE PREFERENCIA SOBRE LA RESTRICTIVA O DESFAVORABLE: Sí se presenta una confusión en las normas que rigen la convivencia en nuestra institución, se resolverá de acuerdo con la que sea más favorable para el estudiante.

5) PRINCIPIO DE INOCENCIA: El estudiante será considerado inocente hasta el final del proceso en que esté incurso, basado en que nadie es culpable hasta no ser vencido en juicio. Nadie está obligado a declarar contra sí mismo.

6) PRINCIPIO DE LA BUENA FE: Se presume que toda actuación de nuestros estudiantes, es de buena fe, es decir, que actúan con honestidad, rectitud, decoro y credibilidad, aún cuando con su actuación, estén trasgrediendo alguna norma, mientras no se demuestre lo contrario.

7) DERECHO DE DEFENSA: Todo estudiante  de nuestra institución, tiene derecho a ejercer su defensa, partiendo de que la sola comprobación objetiva de una conducta ilícita suya, no es prueba suficiente para condenarlo, pues deben verificarse otras circunstancias que podrían eximirlo de su responsabilidad o atenuar la misma.

8) DERECHO DE REPRESENTACIÓN: En todo proceso disciplinario o académico, el padre de familia por disposición  legal es el Representante del estudiante y el Personero Estudiantil en cumplimiento de sus funciones está obligado a representarlo si aquel no lo ejerciera. Sin representación del menor, no podrá iniciarse, ni desarrollarse proceso disciplinario alguno en nuestro plantel. La institución podrá iniciar acciones ante la Comisaría de Familia, para buscar el restablecimiento de derechos del menor, vulnerados por la desatención que muestran  sus representantes frente a los llamados que les haga la institución, para representar a su hijo en algún proceso en el colegio. En todo caso si pasado TRES DIAS, desde la segunda notificación que se le haga a un padre de familia para que represente a su hijo en algún proceso en la institución, de oficio se llamará al PERSONERO ESCOLAR para que ejerza la representación.
9) PRESENTACIÓN DE PRUEBAS: El estudiante puede controvertir las pruebas que se presenten desde el comienzo de un proceso en el que esté incurso, aportar otras y solicitar las que considere pertinente.
10) DERECHO DE CONTRADICCIÓN: A través de sus representantes o por sí mismo, el estudiante podrá controvertir las pruebas presentadas en su contra, pudiendo negar la comisión de los hechos por los que se procesa. No está obligado a declarar contra si mismo y si razonablemente confiesa la falta, ello atenúa la sanción que podría imponérsele.
11) DERECHO A IMPUGNAR LA SANCIÓN: El estudiante que es objeto de un proceso disciplinario o académico, puede solicitar que se revisen o modifiquen las decisiones del fallador: Coordinador Delegado, Rector o Consejo Directivo, en los términos legales. Cuando se resuelvan los recursos interpuestos por él, no se podrá agravar la sanción que se le había impuesto.
12) DERECHO A NO SER JUZGADO DOS VECES POR EL MISMO HECHO: Al estudiante que se le inicie un proceso disciplinario o académico no se le pueden fraccionar los hechos cometidos por él, para convertirlos en varias faltas o sanciones. Tampoco será objeto de una doble sanción académica y disciplinaria, por las mismas acciones cometidas, no pudiéndose revisar nuevamente, asuntos ya investigados, fallados y cuya sanción ya esté en firme.
13) NO IMPOSISCIÓN DE DECISIONES DE PLANOS: Ninguna decisión en proceso alguno con estudiantes, carecerá de motivación para la imposición de la sanción a que hubiere lugar. Ninguna autoridad institucional, podrá sancionar un estudiante, sin mediar trámite alguno.
ARTÍCULO 55. Del Derecho  De Defensa: En los procesos que puedan afectar a los estudiantes se debe tener en cuenta el derecho a la defensa y valorar sus opiniones y conceptos acerca de lo sucedido.

Ante la adopción de  suspensión procede:

1) Recurso de Reposición.

Este recurso se presenta ante el funcionario  competente que emitió la sanción con el objeto de que la revise o revoque.

2) Recurso de Apelación.

Este recurso se presenta ante el superior jerárquico de quien produjo la sanción con la finalidad que la modifique o revoque.

Para ambos recursos debe tenerse en cuenta:

Para presentar cualquier recurso un término de cinco (5) días hábiles siguientes a la notificación del contenido de la sanción y para resolverlo un término máximo de diez (10) días hábiles.

Siempre debe presentarse por escrito, narrándolos hechos que sustenten el recurso en forma respetuosa, de lo contrario no serán valorados.

Cuando la sanción la imponga el rector, corresponde al Consejo Directivo resolver la apelación. Cuando la sanción sea adoptada por el Consejo Directivo como máxima autoridad del gobierno escolar, procederá el recurso de apelación ante la Personería Municipal.

En la comunicación escrita de la sanción, se deberá expresar que recursos se conceden y ante qué autoridad.

En el caso de una  anotación en el libro del Observador considerada injusta por el estudiante, este tendrá derecho en el mismo diario a hacer los descargos respectivos.
ARTÍCULO 56. Evaluación del comportamiento.
El comportamiento se evaluará en forma objetiva, continua y permanente, en ella deben participar los educadores que dictan clase al estudiante y el coordinador (Art. 4º Dto. 1423 de 1993)  teniendo en cuenta el análisis  descrito en el observador del alumno (evidencias). Por simple sospecha no se puede afectar la excelencia.

La evaluación del comportamiento de los estudiantes se analizará en los Comités de Evaluación y Promoción, estableciendo los correctivos necesarios para cada caso particular. Dicha evaluación será descriptiva, basada en los indicadores de logro definidos para tal fin  con su respectiva valoración

ARTÍCULO  57:Servicio Social Obligatorio
El servicio social obligatorio está reglamentado según lo dispuesto por el gobierno por medio del Ministerio de Educación Nacional, según resolución 4210 de 1996 por la cual se reglamenta el Servicio Social Estudiantil de carácter obligatorio, la Ley 115 de 1994, el decreto 1860 de 1994, posibilitando la vinculación de los estudiantes de 10° y 11° al trabajo comunitario, mediante el diseño de proyectos pedagógicos que respondan por las necesidades  y expectativas de la comunidad.

Es deber de estudiante de la institución educativa, cumplir con un programa de Servicio Social y es deber de la institución velar que este se cumpla por parte de los estudiantes, las cuales son requisito para la graduación.

El estudiante podrá prestar su servicio social dentro de las instalaciones de la institución, en jornada adicional en la comunidad, desempeñando labores en diferentes actividades y servicios que procuren un bienestar institucional y comunitario. Este Servicio Social en  la Institución se presta a solicitud del interesado y con la asignación de tareas y control por parte de la persona responsable del Servicio Social  Estudiantil.

ARTICULO 58. Objetivos del Proyecto Servicio Social.

 Obligatorio.

Objetivo General

Integrar a los jóvenes a la vida comunitaria con el fin de contribuir a su formación social y cultural, a través de proyectos pedagógicos tendientes al desarrollo de valores, especialmente la solidaridad, la protección, conservación y mejoramiento del ambiente, la dignidad y sentido del trabajo y del tiempo libre.

Objetivos específicos: 

1) Crear ambientes propicios para la construcción de la paz y la convivencia
2) Fomentar en los estudiantes el espíritu de servicio, colaboración y solidaridad.
3) Despertar en los estudiantes el interés y la motivación de servir a las comunidades y a las instituciones que lo requieran.
4) Crear espacios de refuerzo del sentido de responsabilidad en los estudiantes.
5) Generar estrategias que permitan a los estudiantes la inducción en asuntos sociales y laborales.
ARTÍCULO 59: Reglamento del proyecto Servicio Social 

1) Cada estudiante tiene que cumplir con una intensidad mínima de ochenta horas de prestación del servicio.

2) El Servicio Social que se presta fuera de la Institución, tiene que hacerse en un lugar aprobado por las directivas de la institución.

3) Una vez tenga asignado el lugar donde realizará el servicio social, debe presentarse al coordinador del programa de dicha institución, para acordar el horario y el reglamento interno.

4) La institución dispone de un docente o directivo docente encargado del proyecto, el cual está programado para cumplirse en lo posible en grado décimo.

5) Cuando por algún motivo no pueda cumplir con sus horarios de práctica deben avisar con tiempo y presentar excusa por escrito, tanto al docente encargado del proyecto como a la institución afectada.

6) Estar dispuestos a participar en todo evento especial que se les cite, mostrándose como jóvenes líderes y emprendedores.

7) Ser prudente en el manejo de la información.

8) Mantener una excelente presentación personal y el uniforme bien llevado.

9) Mantener buenas relaciones personales y laborales.

10) Se realizarán reuniones mensuales de evaluación con los estudiantes que presten el Servicio Social.

ARTÍCULO  60. Proclamación de bachilleres.

La proclamación de bachilleres en ceremonia pública es una invitación de la institución y hay que merecerla por:

1) Un excelente proceso de formación humana e integral.

2) La interiorización y vivencia de la filosofía institucional

3) Un gran sentido de pertenencia por la institución

4) Haber aprobado las áreas del plan de estudios, según el Sistema Institucional de Evaluación de los Estudiantes SIEE.

5) Haber realizado un Pre-Icfes en la institución, estipulado en el plan de estudios.
6) Haberse inscrito y presentado a las pruebas ICFES.

7) Haber cumplido con los requisitos del servicio social obligatorio.

8) Haber presentado, sustentado y aprobado un Proyecto de Investigación o Monografía de acuerdo a la reglamentación que se expida para la parte Técnica.

9) Estar a paz y salvo con la institución por todo concepto.

PARÁGRAFO: el estudiante que haya incumplido los requisitos académicos o incurridos en faltas graves y/o gravísimas incluidas en el Manual de Convivencia, incumpliendo  el contrato pedagógico, perderá el derecho de asistir a la ceremonia de proclamación de bachilleres y le será entregado el diploma de bachiller en la secretaría de la institución. 

ARTÍCULO  61. Jornada Escolar.

Según lo dispuesto en el artículo 86º de la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1850 de 2002, los educandos tienen derecho a un año lectivo que comprenderá como mínimo cuarenta (40) semanas efectivas de trabajo académico.

El Decreto 1290 de 2009 determina que la evaluación de los educandos se hará con referencia a cuatro períodos de igual duración en los que se dividirá el año escolar.

El Ministerio de Educación Nacional, a través del Decreto Nacional 1373 de abril 24 de 2007, incorporó en el calendario académico de los establecimientos de educación preescolar, básica y media, cinco días de receso estudiantil y de desarrollo institucional para Docentes y Directivos Docentes  en la semana inmediatamente anterior al día feriado en el que se conmemora el descubrimiento de América.

CAPITULO IX.

NORMAS PARA LA CONVIVENCIA.

Se refiere a los acuerdos formalmente establecidos que regulan el comportamiento de los estudiantes y sus relaciones. Aceptar las normas, interiorizarlas, cumplirlas voluntariamente, ayudar a que otros la cumplan y estar en disposición de resolver pacíficamente las situaciones hace posible entender el mundo e interactuar con él.

ARTÍCULO 62. Cumplimiento Jornada Escolar:

Entrada – Salida- hacer cuadro 

PREESCOLAR             7: 00 a.m. 11:30 p.m.

BÁSICA PRIMARIA      7: 00 a.m. 12:40 p.m.

BÁSICA SECUNDARIA 6:20 a.m. 12:40 p.m.

MEDIA TÉCNICA:          6:20 a.m. 12:40 p.m.

                                  2:10p .m.6:00 p.m.

PARÁGRAFO1.Los/as Estudiantes que acumulen tres llegadas tarde a la institución, durante el mes sin justificación, serán citados con sus padres por el director de grupo o el coordinador. 

PARÁGRAFO 2. Si durante la jornada escolar un  estudiante requiere ausentarse de la Institución, presentará en coordinación la solicitud escrita y firmada por el Acudiente, para autorizar su salida con anticipación.

PARÁGRAFO 3. Si un estudiante no asiste a la jornada escolar presentará cuando retorne, la excusa e incapacidad en coordinación para expedir la autorización de las actividades académicas pendientes, dentro de los tres días hábiles siguientes.

ARTÍCULO 63. Mantener adecuados hábitos de higiene, salud y presentación personal.

Todos los integrantes de la comunidad escolar de la Institución Educativa Técnica Departamental Pijiño Del Carmen, deberán seguir siempre en todos sus actos, las mínimas reglas de higiene personal, de prevención y de salud pública, conducente a la preservación de la salud individual y colectiva, para tal fin deberán observar las siguientes normas:  

1) Los estudiantes mantendrán su cabello corto, limpio y bien presentado. (Sin tinturas)
2) Las estudiantes mantendrán el cabello limpio, peinado y recogido en todo momento; se presentarán sin maquillaje y llevarán sus uñas bien arregladas, solo con esmalte transparente.
3) Los/as estudiantes, no usarán, modas ajenas a la filosofía de nuestra Institución.
4) El/la estudiante portará con respeto y dignidad el uniforme, dentro y fuera de la Institución.
5) El/la estudiante usara el uniforme de educación física solamente el día que le    corresponda.
6) El/la estudiante se abstendrá de realizar cualquier práctica que ponga en peligro suvida, la de sus compañeros/as o la de la Comunidad Educativa.
7) El estudiante no consumirá, portará o comercializará     cigarrillo, bebidas alcohólicas y otras sustancias psicoactivas. 
8) El Estudiante llevará consigo el carné de la Institución. La institución no asume ninguna responsabilidad por los perjuicios que ocasione el no portar dicho documento.

9) El Estudiante utilizará los implementos y elementos de seguridad y protección personal exigidos en las prácticas de laboratorio de Biología, Química y Física. 
PARÁGRAFO 1. Se busca a través de estas normas preservar la integridad y protección de los/as estudiantes en consonancia con la Ley de Infancia y Adolescencia.
PARÁGRAFO 2. Cuando un Estudiante menor de edad esté involucrado en la tenencia, tráfico y/o consumo de sustancias psicoactivas, se aplicará el procedimiento establecido en la Ley de Infancia y Adolescencia. Si es mayor de edad, se aplicará el procedimiento establecido en este Manual de Convivencia y el previsto por la Ley. 
ARTÍCULO  64. Velar  por  unas buenas relaciones interpersonales.

1) Mantendrán un trato digno y respetuoso con los demás, propio de un caballero y de una dama.
2) Prestarán atención permanente a sus Docentes en las clases, orientaciones y actividades que se les ofrezcan. 
3) Asumirán comportamientos adecuados en sus relaciones de pareja dentro y fuera de la Institución. 
4) Atenderán de manera respetuosa los llamados de atención realizados por el Personal de Apoyo, Administrativos, Docentes y Directivos de la Institución. 
5) Informarán oportunamente de hechos que atenten contra la sana convivencia escolar. 
6) Conformarán grupos que promuevan una convivencia sana y pacífica en la Comunidad Educativa. 
PARÁGRAFO. Se busca a través de estas normas preservar la Integridad y Protección de los/as estudiantes y evitar que se vulnere la integridad de los otros, en consonancia con la Ley de Infancia y Adolescencia.

ARTÍCULO 65.Velar  por la utilización y conservación de los bienes de uso personal y colectivo.

Para la utilización y conservación de los bienes de uso personal y de uso colectivo que existen en el colegio, todos los integrantes de la comunidad educativa, manifestaran en sus acciones criterios de respeto, valoración y compromiso como:

1) Participar en forma decidida y activa en la generación de una actitud global de respeto, valoración y embellecimiento de todos los bienes, elementos y espacios que tiene la institución para desarrollar su proceso educativo.

2) Tomar conciencia del gran esfuerzo que significa adquirir cualquier clase de bienes o elementos para el desarrollo personal y comunitario, para que así, luchen por su defensa y conservación.

3) Darle el uso adecuado y especifico a cada uno de los bienes de uso colectivo, a los espacios de uso comunitario y elementos que conforman la Institución  y se hará responsable por los daños causados.

4) Desarrollar un verdadero sentido de pertenencia, que se manifieste en su ánimo de construcción y mejoramiento permanente del espacio escolar.

PARAGRÁFO. De acuerdo con el Artículo 23 del Decreto 1860 de 1994 y demás normas concordantes, el Consejo Directivo, reglamentará mediante acuerdo, el préstamo y uso específico de las instalaciones del plantel, para eventos culturales, deportivos, recreativos y sociales de la comunidad educativa respectiva.

ARTÍCULO 66. Cuidar el 
Medio Ambiente Escolar.

El cual mantendrán adecuadamente dentro o fuera de la institución, pues se abstendrán de usar elementos que impidan el normal desarrollo de las actividades, mantendrán un buen comportamiento en las distintas actividades. Para dar un manejo adecuado de los residuos sólidos,  se dispondrán unos puntos ecológicos ubicados en distintos puntos del aula y de la institución en general para que los estudiantes depositen allí la basura. 
PARÁGRAFO. En caso de que el/la estudiante llegara a interrumpir el normal desarrollo de alguna actividad pedagógica por el uso inadecuado de celulares, reproductores de música, juegos y otros elementos, el objeto le será decomisado y entregado personalmente al acudiente con cita previa. 

CAPITULO X:

DE LOS OTROS ESTAMENTOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

ARTICULO 67: Perfil del padre de familia. Y /o acudiente.

Como primer gestor de la educación de sus hijos e identificado con la filosofía de la institución, debe tener las siguientes características:

a) Tener  un concepto sobre la institución de la familia, como punto de apoyo en la formación de los hijos.

b) Posee autoridad ética y moral, y es ejemplo para sus hijos.

c) Proyecta en sus hijos el valor del estudio como un medio de superación y realización personal y social.

d) Persona comprometida con las acciones educativas que la institución imparte, acepta sugerencias dadas por los docentes frente a la búsqueda de otras ayudas pedagógicas fuera de la Institución.

e) Leal con la institución educativa, evita todos aquellos actos que puedan convertirse en obstáculo para los procesos educativos de la institución.

f) Hace uso de excelentes relaciones humanas manifestadas en el diálogo cordial y en el respeto por el otro.

PARAGRAFO:

La Institución le responderá  únicamente al Padre de Familia y/o acudiente en cuanto a las inquietudes o dificultades que se presenten relacionadas con su hijo(a) o apoderado. Bajo ninguna circunstancia se responderá o dará informe a personas diferentes, salvo en el caso en presente una autorización por escrito y firmada por el padre o acudiente, con el número de cédula y el respectivo número de teléfono. Dicha persona debe ser mayor de edad.

ARTÍCULO 68: Derechos de los Padres de Familia. Los padres o acudientes de los estudiantes de la Institución, gozan de todos los derechos y garantías civiles reconocidas en la legislación colombiana especialmente las siguientes:
1) Ser atendidos por el Personal Directivos Docentes y Administrativos de la Institución, en los horarios establecidos para tal fin.

2) Recibir un trato cortés y respetuoso por todos los demás miembros de la comunidad educativa.

3) Recibir con suficiente anterioridad las citaciones, circulares y boletines en donde se informa sobre compromisos con la institución.

4) Recibir periódicamente el informe detallado del rendimiento y comportamiento de sus hijos.

5) Participar en actividades programadas por padres de familia.

6) Participar en la planeación, ejecución y evaluación del Proyecto Educativo Institucional (PEI) de acuerdo con los mecanismos que para ello se estipulen.

7) Elegir y ser elegidos en igualdad de condiciones al Consejo de Padres de Familia y/o Asociación de Padres de Familia.

8) Solicitar explicaciones claras y precisas sobre el rendimiento escolar y comportamiento de sus hijos.

9) Participar en todos los programas de formación de padres que brinda la institución para cumplir adecuadamente las tareas educativas que les corresponde.

10) Ser informado oportunamente sobre el desempeño académico, disciplinario, deportivo y cultural de su hijo(a) en la Institución, aclarar dudas, presentar reclamos en forma respetuosa y hacer las sugerencias que consideren pertinentes.
ARTÍCULO69:Deberes (Compromisos) De Los Padres De Familia o Acudientes.
De acuerdo con la filosofía de la Institución Educativa Técnica Departamental Pijiño del Carmen, los padres de familia son los primeros y principales educadores de sus hijos, artífices de la unidad familiar y responsables de la formación de sus valores humanos.

En consecuencia al legalizar la matricula con la Institución y con sus hijos adquieren  los siguientes compromisos y responsabilidades:

1) Acatar las disposiciones legales que rigen las relaciones de la Comunidad Educativa.

2) Nombrar en asamblea general a sus representantes para la junta directiva de la Asociación de Padres de Familia y el Consejo de Padres.

3) Responder con prontitud y responsabilidad a las convocatorias que realicen las directivas del plantel, los docentes, la junta directiva de la asociación de Padres de Familia.

4) Cumplir con los estatutos de la asociación de Padres de Familia y el Manual de Convivencia del Plantel.

5) Asistir a las reuniones de seguimiento académico y disciplinario para la formación de sus hijos, participando en ellas con aportes que enriquezcan y faciliten el trabajo educativo.

6) Nombrar representantes al Consejo de Padres, Escuela de Padres, Consejo Directivo. En el caso de ser reelegidos para estos cargos, asistir cumplidamente a las reuniones y participar de ellas con responsabilidad y aportes eficaces para la buena marcha del plantel.

7) Presentar a directivos y profesores sus inquietudes y sugerencias en forma respetuosa y leal con el colegio.

8) Abstenerse de participar en comentarios que afectan la imagen del colegio en la población. En caso de tener algún problema o queja  presentarlo directamente a las autoridades administrativas de la institución.

9) Cumplir los derechos de sus hijos señalados en el código de infancia y adolescencia y ejercer la defensa de los mismos ante las autoridades competentes de conformidad con la Constitución Nacional y las leyes de la Nación.

10) Estudiar con sus hijos y respaldar en el hogar el cumplimiento del Manual de Convivencia.

11) Solicitar y firmar con su documento de identidad las excusas, permisos, autorizaciones, asistencia a reuniones, citaciones, etc. Y presentarse personalmente cuando el colegio lo requiera.

12) Proporcionar a sus hijos uniformes, útiles, materiales e implementos de trabajo escolar indispensables para que ellos puedan desempeñarse adecuadamente a nivel académico.

13) Responder por los daños ocasionados por sus hijos contribuyendo a su oportuna y eficiente restitución.

14) Respetar el horario del colegio, tanto en lo relativo a las clases, como a la secretaría, atención de profesores, coordinación y rectoría.

15) Firmar el correspondiente registro de matricula con su hijo(a) o representado(a) a quien conscientemente él, ante la institución y la sociedad, asume cuidar, proteger, orientar, estimular y controlar. 

16) Orientar a sus hijos en los siguientes aspectos moral y social proporcionándoles un ambiente de comprensión, cariño, respeto y buen ejemplo, corrigiéndolos en forma oportuna y adecuada.

17) Controlar el cumplimiento de los deberes escolares de los hijos dando oportunidad para que asuman sus propias responsabilidades.

18) Asistir en la hora y fecha fijadas a las reuniones y actividades programadas, como la entrega de informes, talleres, conferencias, entre otras, así mismo a las citaciones enviadas por la Institución, disponiendo en todos los casos del tiempo necesario.

19) Solicitar al coordinador de disciplina en forma escrita y con su firma, con un día de anterioridad, los permisos de sus hijos para no asistir al colegio, o retirarse dentro de la jornada.

20) Fomentar en sus hijos normas de urbanidad y buenas costumbres, propendiendo por un buen manejo de las relaciones interpersonales en el ámbito del hogar, de la Institución y en general de la comunidad.

21) Analizar y controlar en forma continua los resultados académicos de sus hijos, estimular sus logros, establecer correctivos a situaciones que así lo requieran y solicitar los informes pertinentes en el horario establecido para la atención a padres de familia.

22) Evitar las agresiones físicas o verbales entre los miembros del grupo familiar, puesto que atentan contra la integridad física, moral y Psicológica de sus propios hijos.

23) Inculcar y lograr en sus hijos hábitos de aseo, pulcritud personal y el cuidado de los elementos que utilicen sean o no de su propiedad.

24) No permitir a sus hijos traer al colegio elementos diferentes a los útiles escolares y vestuario reglamentario. La Institución no responderá por la pérdida de joyas, reproductores de música, juguetes, celulares y otros elementos electrónicos. etc.

25) Dar a conocer en forma oportuna a quien corresponda, problemas conductuales o actitudinales observados en sus hijos para brindarles ayuda adecuada en la Institución. 

26) Fomentar y apoyar en sus hijos la participación en actividades culturales, artísticas y deportivas que ayuden a su formación integral.

27) Fortalecer los valores de la institución evitando críticas o comentarios que vayan en contra del buen nombre de la misma.

28) Seguir el conducto regular al presentar algún reclamo o sugerencia, dependiendo de la situación a tratar y hacerlo de manera oportuna:

a) Profesor

b) Director de grupo

c) Coordinador

d) Rector

e) Consejo Directivo

29) Mostar respeto y no agredir física o verbalmente a los demás miembros de la comunidad educativa. 

ARTÍCULO 70: Estímulos Del Padre De Familia y/o Acudiente.A los padres de familia que sobresalgan por su interés en la presentación de proyectos en bien de la Institución, se les otorgaran los siguientes estímulos:

a) Condecoraciones consistentes en resoluciones donde se resalten sus méritos.

b) Exaltación de su labor ante la comunidad educativa.

ARTÍCULO 71: Escuelas de Padres.

Las  escuelas de  Padres  son  las  diferentes  actividades  pedagógicas que permitirán  vislumbrar todas las dificultades que deben ser  afrontadas desde el hogar y que  por  una  u  otra  razón  los  padres  se han  visto  imposibilitados    de    estudiar  y  reflexionar para actuar en el cumplimiento de su compromiso  familiar. Además  ayudará al Padre de familia a adoptar un papel similar al del estudiante debido a  que  la  metodología  propuesta  facilitará  la  socialización  dependiendo  de  las  necesidades propias de la familia.

La  Escuela  de  Padres  tiene  como  objetivo  principal  brindar  una  formación integral, es decir, pedagógica, humana y espiritual, capacitando a los padres de familia  para  enfrentar  los  actuales  cambios  de  vida,  adaptándose  a  las  necesidades del mundo, sin renunciar a los valores tradicionales de la familia.

Serán programadas por la Institución Educativa y orientadas por los diferentes estamentos del Municipio de Pijiño del Carmen o por contratación, los cuales de manera acertada y oportuna brindan a la comunidad orientación especial.

La asistencia a las escuelas de padres es de vital importancia, se citará con antelación y hace parte del compromiso que la familia debe tener con los procesos educativos y formativos de sus hijos.

ARTÍCULO72. Los Educadores.

Son los encargados de desarrollar el plan curricular de las diferentes áreas o asignaturas contempladas en el plan de estudios según las disposiciones legales vigentes, acompañan los procesos académicos y de formación, un personal idóneo y capacitado en la cual la comunidad y la institución han depositado la confianza.

ARTÍCULO 73. Perfil de Los Educadores.

Para la Institución Educativa Técnica Departamental Pijiño del Carmen, los Educadores juegan un papel vital y trascendental tanto en la formación de los estudiantes como en la de los demás estamentos de la comunidad educativa. Para ellos la Institución exige y se preocupa porque el docente que le preste sus servicios sea:
1) Amante de la profesión e inquieto por engrandecer y enriquecer su nivel de conocimientos.

2) Colaborador en el crecimiento, formación y desarrollo integral de los estudiantes.

3) Que inspire confianza por su sentido y responsabilidad, manejo de grupo y buen trato para sus estudiantes, compañeros y demás personas de la Comunidad Educativa.

4) Dinámico, alentador, creativo, recursivo y amable para fomentar relaciones de cordialidad en el aula y fuera de ella.

5) Comprometido en el sentido de la justicia, la honestidad profesional y personal.

6) Atento a difundir sus conocimientos con la más alta pedagogía y sentido altruista.

7) Autentico e interesado por los estudiantes como personas para conducirlos a crear y asumir posiciones positivas frente a la vida.

8) Preocupado permanentemente por la creación, fomento y practica de los valores sociales, espirituales, éticos y morales que lo lleven a ser modelos y ejemplo para la comunidad educativa.

9) Con espíritu solidario y conmovedor frente a éxitos, fracasos y situaciones de calamidad de sus estudiantes, de sus compañeros y de los demás miembros de la Comunidad Educativa.

10) Orgullosos de ser ciudadano colombiano y forjador en sus estudiante del respeto por los valores patrios.

11) Dispuestos siempre a participar en las actividades de beneficio común propuestos por los distintos órganos de la Institución.

ARTÍCULO 74.  Derechos de los Docentes.

1) Recibir un trato respetuoso por parte de todos los miembros de la comunidad educativa.

2) Al libre ejercicio de la profesión de acuerdo a lo consagrado en el Art. 25 de la Constitución Política y las leyes laborales vigentes
3) Ser autónomo en el desempeño de su rol profesional.

4) Elegir y ser elegidos en igualdad de condiciones para el Consejo Directivo de la institución en Asamblea de Docentes.

5) Elegir y ser elegido para el Consejo Académico en representación de su grupo en primaria y de área académica en secundaria de acuerdo con el procedimiento que para ello definan quienes lo integran.

6) Participar en cursos de mejoramiento, actualización y profesionalización que organice la institución.

7) Todos aquellos consagrados como derechos fundamentales en la Constitución Política y demás normas que regulan la actividad docente.

8) Conocer, opinar, dialogar, proponer y participar en los diferentes actos que se programen en la institución.

9) Ser atendido en sus demandas de carácter personal o institucional.

10) Solicitar y obtener material de trabajo necesario para su adecuado desempeño y el de los estudiantes. 

11) Gozar  de un  medio ambiente sano.

12) Contar con un servicio sanitario digno y adecuado.

13) Tener un sitio adecuado para hacer las reuniones en pleno de docentes, con suficiente espacio y ventilación.

ARTÍCULO 75. Deberes de los Docentes.

1) Cumplir la Constitución y leyes de Colombia.

2) Conocer y cumplir los acuerdos consignados en el Manual de  Convivencia, Estatutos Docentes y la legislación vigente que lo atañen.

3) Participar en la elaboración del Proyecto Educativo Institucional.

4) Hacer parte de los comités exigidos por la Ley General de Educación.

5) Respetar los derechos y no abusar de ellos ni de su posición.

6) Cumplir las órdenes inherentes a su cargo, impartidas por sus superiores jerárquicos.   

7) Ser un ejemplo para sus estudiantes en todas circunstancias y lugar.

8) Dar un trato cortés a todos los miembros de la comunidad educativa y compartir sus tareas con espíritu de solidaridad y unidad de propósitos.

9) Ser muy pulcro en su presentación personal (vestidos, zapatos, apariencia física) tanto en los periodos académicos como en los periodos de actividades complementarias.

10) Responsabilizarse de las horas de clases y demás actividades a su cargo.

11) Llegar 15 minutos más temprano cuando le toque la disciplina e igualmente retirarse del plantel cuando finalice la jornada escolar. 

12) Promover relaciones cordiales y respetuosas con todos los miembros de la comunidad escolar.

13) Hacer el seguimiento de los estudiantes a su cargo en relación con asistencia, comportamiento y rendimiento académico.

14) Velar y controlar la asistencia permanente de los estudiantes a la institución y evitar en lo posible la deserción escolar.

15) Manejar adecuadamente los elementos de trabajo que le sean asignados para el cumplimiento de sus funciones.

16) Mantener ordenado, aseado y decorado el salón de clases.

17) Responder económicamente por todo aquello que se le haya inventariado y deje extraviar.

18) Cumplir los turnos de vigilancia a la entrada a la jornada escolar  y en horas de descanso de acuerdo a la distribución establecida.

19) A través del ejercicio docente, inculcar en los estudiantes el amor por la vida, la libertad, la ciencia y la sana convivencia.

20) Asignar tareas que ayuden  a los estudiantes a repasar, profundizar o ampliar lo aprendido en clase.

21) Dar un trato justo y equitativo a los estudiantes sin evidenciar preferencias.

22) Estimular a los estudiantes  a que aprendan a partir de sus logros y progresos antes que desde sus dificultades.

23) Preparar oportuna y continuamente las clases a fin de brindar a los estudiantes alternativas de aprendizaje.

24) Solicitar por escrito la autorización para ausentarse del trabajo en caso de enfermedad, calamidad domestica o fuerza mayor y a dejar una guía de trabajo para los cursos en los cuales no pueda estar en  clase.

25) Presentar en las fechas indicadas libros reglamentarios como  preparador de clase, Observador del estudiante, Planeamiento General, Control de Asistencia, Logros, Plan de Estudios, Actas de Reuniones de padres de Familia efectuados en su grupo.

26) Mantener un sistema de evaluación permanente y de tipo cualitativo.

27) Informar a los estudiantes los resultados de las evaluaciones periódicas.

28) No ausentarse ni sacar el personal de la institución sin la debida autorización por escrito de los Coordinadores o del Rector.

29) Permanecer en la institución durante la jornada de trabajo.

30) Programar el trabajo de los estudiantes en caso de ausencia justificada para evitar indisciplina y pérdida de tiempo.

31) Mantener el orden y la disciplina durante las clases, e informar oportunamente  al director de grupo, cualquier irregularidad que se presente.

32) Asistir a los actos de comunidad, a los consejos de profesores y reuniones de Padres de Familia cuando sean convocados.

33) Entregar a los Padres de Familia los informes descriptivos de rendimiento académico de los estudiantes por los periodos establecidos, sin enmendaduras y debidamente firmados en las fechas establecidas en las en la programación.

34) Suministrar a la dirección, a los Padres de Familia y estudiantes los informes que soliciten acerca de la organización y estado del proceso de enseñanza- aprendizaje y sobre el comportamiento, capacidad y rendimiento académico del estudiantado.

35) Atender las insinuaciones del Rector y los Coordinadores, sobre los métodos, procedimientos y demás que se formulen para el buen éxito en el proceso educativo.

36) Velar continuamente por inculcarles a los estudiantes hábitos de responsabilidad, honradez, orden, disciplina, espíritu de trabajo e iniciativa.  

37) Buscar alternativas de capacitación, actualización y profesionalización para un mejor desempeño en su quehacer pedagógico.

38) Asistir puntualmente a la institución, respetando el horario establecido.  

39) Atender oportunamente a los padres de familia o acudientes, según el horario establecido.

40) Inculcar a los educandos el amor a los valores históricos y culturales de la Nación y el respeto a los símbolos patrios.

41) Observar una conducta publica de acuerdo con el decoro y la dignidad del cargo

42) Cumplir la jornada laboral, incluyendo las actividades complementarias y dedicar la totalidad del tiempo reglamentario a las funciones propias de su cargo.

ARTÍCULO 76. Deberes de él (la) Coordinador(a):

1) Conocer y difundir el contenido del manual de convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.Informar oportunamente a la rectoría las novedades que se presenten en el bloque a su cargo, sean estas de tipo académico o disciplinario, relacionada con los docentes, estudiantes y padres de familia.

2) Atender adecuadamente y oportunamente a particulares que se presenten en la Institución de acuerdo con el cronograma de actividades previsto.

3) Distribuir a los docentes de turno de disciplina diaria y asignar docentes en sitios estratégicos durante el descanso para evitar brotes de indisciplina.

4) Velar por el orden, el aseo, el embellecimiento, la buena convivencia en su correspondiente bloque.

5) Evaluar y hacer seguimiento a la planeación académica durante el año lectivo y proponer soluciones cuando se presente una novedad.

6) Elaborar los horarios de los docentes, en forma general por grupos. Por hora y por día de acuerdo a la Resolución rectoral de asignación de carga académica.

7) Hacer seguimiento del horario tanto a los docentes como a los     estudiantes.

8) Participar en las reuniones del Consejo Académico y de las demás donde sea requerido por la Rectoría.

9) Planear, desarrollar y participar en el proceso de Evaluación Institucional Anual de acuerdo a los instrumentos establecidos para tal fin.

10) Comunicar a los docentes adecuadamente y oportunamente toda actividad a realizar en la Institución de acuerdo con el cronograma de actividades previstas.

11) Responder por el inventario asignado en su bloque.

12) Controlar, hacer seguimiento y evaluación de Planes de Aula y Planes de Área de los docentes.

13) Velar por la permanencia en la Institución de los estudiantes y los docentes, durante la jornada académica y laboral.

14) Velar por que los estudiantes hagan buen uso de los pupitres, material didáctico, aulas de clase.

15) Autorizar por escrito los permisos a estudiantes, previa solicitud escrita o verbal del padre de familia.

16) Servir como mediador de conflictos entre la comunidad educativa, dentro de la institución, siempre y cuando se agote el conducto regular.

17) Según las circunstancias realizar reuniones informativas y pedagógicas con los docentes, después de la jornada académica.

18) Reunirse cada 15 días viernes con sus compañeros coordinadores y planear las actividades de los siguientes 15 días, levantar actas de estas reuniones y mantenerlas actualizadas en un legajador.

19) Reportar mensualmente a la Rectoría las novedades y ausencias de los docentes. 

ARTÍCULO 77. Deberes del Rector.

1) Conocer y difundir el contenido del manual de convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.

2) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Ministerio de Educación Nacional y de los Consejos Directivos y Académicos.

3) Orientar al personal docente, administrativo y de servicios generales en el ejercicio de sus  funciones.

4) Fomentar la comunicación entre los diferentes estamentos al interior de la institución así como con las autoridades educativas, patrocinadores y comunidad local con el fin de facilitar el logro de los objetivos comunes.

5) Colocar los intereses de la institución y la comunidad por encima de las ventajas personales, con cada una de sus decisiones.

6) Propiciar el diálogo cordial y respetuoso entre los miembros de la comunidad escolar y proponer alternativas de conciliación ante los conflictos que puedan surgir entre ellos.

7) Dirigir la consecución de los materiales necesarios en el colegio y velar por crear y/o mantener las condiciones físicas indispensables para el normal desarrollo de las actividades académicas.

8) Proponer el desarrollo integral de los estudiantes por medio de proyectos educativos comunitarios que los convierta en agente de cambio de la sociedad.

9) Acudir al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Personero Municipal, el Comisario de Familia y los órganos constitucionales cada vez que se les haga necesario tomar acciones en defensa de la institución de los miembros de la comunidad educativa, especialmente de los estudiantes.
ARTÍCULO 78. Funciones  De los Docentes.

1) Programar y organizar las actividades enseñanzas-aprendizajes de las asignaturas a su cargo, de acuerdo a los criterios establecidos por la ley general 115/94 y el Decreto reglamentario 1860/94 en la programación o nivel de área.

2) Dirigir y orientar las actividades de los estudiantes para lograr el desarrollo de su personalidad y darle tratamiento y ejemplos formativos.

3) Controlar y evaluar las actividades del proceso enseñanza-aprendizaje.

4) Ejercer la dirección de grupo que le sea asignada.

5) Participar en las actividades complementarias.

6) Participar en los actos de la comunidad y asistir a las reuniones convocadas por los directivos del plantel.

7) Estar atento a cada cambio de clase, a fin de dirigirse en forma inmediata al salón de clase respectivo. En caso de incumplir injustificadamente este procedimiento será motivo de llamado de atención por parte de la coordinación.

8) Planear actividades para preparar a los estudiantes para las pruebas Saber  e ingreso a la Universidad.

ARTÍCULO 79. Funciones del Director de Grupo:

1) Ejecutar el programa de inducción de los estudiantes del grupo confiados bajo su dirección.

2) Orientar a los estudiantes en la toma de decisiones sobre su comportamiento y aprovechamiento académico.

3) Ejecutar acciones de carácter formativo y hacer seguimientos de sus efectos.

4) Establecer comunicación permanente con los profesores, padres de familia o acudientes para coordinar la acción educativa.

5) Promover el análisis de las situaciones conflictivas, de los estudiantes y lograr en coordinación con otros estamentos las soluciones más adecuadas.

6) Rendir periódicamente informe de las actividades y programas realizados, al coordinador académico. 

7) Exigir al estudiante la puntualidad, buena presentación personal, rendimiento académico y sentido de pertenencia por la Institución.

8) Presentar el informe de rendimiento de los estudiantes a su cargo, al término de cada período de evaluación, certificándolo con su firma.

9) Las demás funciones afines o complementarias con las anteriores que les atribuya el Proyecto Educativo Institucional(P.E.I)

ARTÍCULO 80. Funciones de los Turnos de Disciplina.

Son funciones de los turnos de disciplina las siguientes:

1) Colaborar con el (la) Coordinador(a) de Disciplina o el rector en el seguimiento, control y evaluación de la disciplina diaria del plantel.

2) Acompañar a los estudiantes y docentes en la construcción, comprensión y asimilación del Manual de Convivencia. 

3) Garantizar la disciplina junto con los directores de grupo durante el desarrollo de la jornada escolar. 

4) Llevar los registros y controles necesarios para la administración disciplinaria del estudiantado. 

5) Colaborar con las comisiones de evaluación y promoción en el seguimiento de los estudiantes que tienen contrato pedagógico.

6) Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos, materiales e implementos confiados a su manejo. 

7) Supervisar y controlar diariamente la asistencia y puntualidad de los estudiantes.

8) Rendir periódicamente información al Rector y coordinador del bloque sobre la disciplina en el plantel, presentando propuestas y sugerencias pertinentes. 

9) Establecer estrategias para favorecer el orden, excelente comportamiento y utilización en la tienda escolar, baños y bebedero de los estudiantes y zonas aledañas a la institución.  

10) Controlar el adecuado uso del uniforme de los estudiantes. 

11) Diseñar y coordinar estrategias que garanticen el uso adecuado, mantenimiento y orden de los distintos ambientes escolares. 

12) Programar y atender citas solicitadas por los padres de familia para tratar asuntos relacionados con la educación de sus hijos. 

13) Convocar a los padres de familia y estudiantes con problemas  en el comportamiento, al término de cada período, para analizar y presentar propuestas y sugerencias pertinentes al mejoramiento disciplinario.

14) Colaborar con el (la) coordinador(a) de disciplina   en el control y seguimiento de la disciplina desde el comienzo de la jornada escolar hasta la hora de salida.

15) Diligenciar el control diario de llegadas y salidas de estudiantes, haciendo las observaciones pertinentes.

16) Supervisar y evitar que los estudiantes hagan el recreo en los salones de clases y no permitir que en el desarrollo de la jornada, especialmente en el recreo, estén estudiantes de la planta de abajo en el segundo piso.

17) Las demás funciones afines o complementarias con las anteriores que les atribuya el Proyecto Educativo Institucional (PEI). 

ARTÍCULO 81. De las Ausencias de los Docentes:

1) Las ausencias de los docentes en el cumplimiento de sus deberes de horario serán justificadas en casos de excusas médicas y de calamidad doméstica.

2) En caso de presentarse excusas distintas a las anteriores se procederá estrictamente de acuerdo con lo estipulado en los decretos 2277/79 y 1278 de 2002.

3) Ante las faltas continuas e injustificadas del docente a la jornada normal de clases se le hará seguimiento disciplinario respectivo y notificará de ello a las autoridades educativas competentes y a la Personería Municipal.

ARTÍCULO 82. Permisos de los Docentes.

1) Todo docente tiene derecho a que se le conceda permiso en situaciones de índole médica judiciales o laborales. Debe para ello solicitarlo por escrito y con su debida anticipación (minino 72 horas antes).

2) Cuando se trate de permisos personales, el rector considerará las razones para concederlo o no, según el caso particular. 
3) En caso de permiso concebido por derecho propio o por situaciones personales, que no deben exceder más de tres días,  el docente deberá suplir su ausencia a través de la aplicación de talleres o actividades para que sean aplicados por otros funcionarios del plantel, a fin de no interrumpir el desarrollo académico del estudiante.

ARTÍCULO 83. Prohibiciones a los Docentes:

1) A los docentes les está prohibido abandonar sus labores injustificablemente antes de terminar la jornada laboral. En casos excepcionales la rectoría y coordinación darán el permiso correspondiente.
2) Quedan prohibidas las manifestaciones amorosas entre profesores y estudiantes dentro de la Institución.
3) Hacer colectas, rifas, suscripciones etc., en la Institución sin previa autorización de Rectoría.
4) A los docentes les queda prohibido el uso del celular cuando este laborando, solamente puede usarlo en el descanso o en horas que no esté atendiendo a estudiantes. En las reuniones el docente debe colocar el celular en vibrador.

5) Conformar grupos docentes que incidan en la marcha normal de las actividades del plantel, afectando positivamente, la imagen institucional.
6) Hacer uso de documentos o informaciones falsas para inscripciones o ascensos en el escalafón o para obtener nombramiento, traslados, licencias y comisiones.

7) Por ningún motivo le estará permitido al docente infringir maltrato físico o psicológico a sus educandos.

8) Queda prohibido a los docentes de dar un trato descortés a sus estudiantes y demás funcionarios del plantel. 

ARTÍCULO 84. Estímulos a Docentes y Directivos docentes.

Gozar de los estímulos y reconocimientos específicos a su labor consagrados en los artículos 133 a 137 de la Ley General de Educación y demás normas. Además de los anteriores, los docentes y directivos docentes de la Institución Educativa Técnica Departamental gozaran de los siguientes estímulos:

1) Medalla I.E.T.D Pijiño del Carmen. Al Directivo o docente más antiguo que haya laborado como mínimo diez (10) años al servicio de esta Institución en cualquiera de sus bloques, teniendo en cuenta el tiempo antes de la fusión, distinguiéndose por su excelente desempeño laboral, compañerismo, sentido de pertenencia, colaboración, elaboración de trabajos y proyectos que redunden en beneficio del plantel o de esta comunidad. 

Esta distinción será otorgada por una sola vez para los primeros veinte (20) años de trabajo, pudiéndose repetir esta distinción una vez complete el directivo docente veinticinco (25) años al servicio de esta institución.

Esta distinción será otorgada por el Consejo Directivo mediante la revisión de las hojas de vida de docentes y directivos del plantel.

2) Mención de Honor. Se otorgará anualmente a un docente de cada bloque tanto para el pre-escolar como para básica primaria, básica secundaria y media.

3) Cada bloque seleccionará a tres docentes como nombres serán enviados al rector. Será él quien nominará a los docentes o directivos para hacerles esta distinción en ceremonia de graduación.

4) Recibir apoyo para participar en capacitaciones, eventos académicos, culturales y deportivos.

5) Reconocimiento de forma verbal o escrita del buen desempeño de la labor. 

6) Reconocimiento por años de servicios prestados.

7) Registrar sus méritos en la hoja de vida.

TITULO III.

SERVICIOS COMPLEMENARIOS.

CAPITULO I:

AULAS ESPECIALIZADAS.

ARTÍCULO 85. Definición de Aulas Especializadas.

Son lugares en donde las personas pueden capacitarse, hacer consultas y llevar a la práctica teorías con el fin de ampliar, enriquecer y buscar información que le permitan afianzar sus conocimientos y mostrar sus competencias y habilidades en las diferentes áreas del conocimiento, tales como Salas de Informáticas, Salas de Internet, Auditorios, Salas de Audiovisuales, Aula de Artística y laboratorios.

Las salas especializadas están dotadas con equipos, sustancias y mobiliario adecuado para desarrollar actividades específicas. Estos son responsabilidad de los usuarios y sus respectivos acudientes y/o padres, la supervisión directa  la ejerce el docente que maneja esta asignatura e indirecta de los coordinadores de convivencia, con el fin de que se responsabilicen del cuidado de los implementos utilizados.

ARTÍCULO 86. Del  reglamento de la Sala de Informática e Internet.

Las Salas de Informática para el uso de los estudiantes en todos los niveles y ciclos. Se utilizan de preferencia para las clases, en horarios debidamente programados y en los otros espacios, en prácticas extra clases o para uso de los estudiantes, bajo la orientación y supervisión de un docente del área de Tecnología e Informática. Para el correcto uso de las salas se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:

1) Ubicación del estudiante en un puesto fijo por el profesor. Cada estudiante deberá revisar siempre su puesto al iniciar la clase e informar inmediatamente de cualquier daño, perdida de mueble, software o partes de los equipos.

2) Los equipos tienen una numeración en red que deberán conservar. En cada equipo trabajaran dos o tres estudiantes dependiendo del grupo.

3) No se permite el ingreso a las salas bajo ninguna razón, de equipos magnéticos o partes de computador.

4) Durante la sección de trabajo cada estudiante deberá permanecer en su puesto asignado, guardando la compostura necesaria, siguiendo las instrucciones del profesor, teniendo especial cuidado con el encendido y apagado  de los equipos, salida de los programas evitando interrumpir a los compañeros.

5) No se permite el ingreso de ninguna clase de alimentos ni bebidas a las salas de informática.

6) No se permitirá la entrada de USB a las salas, para evitar la contaminación y propagación de virus. En caso de autorizar el profesor el uso de USB, estos deberán ser recogidos por el profesor y entregados al finalizar la sesión de trabajo.

7) No deben ingresarse bolsos, morrales o implementos para portar objetos a las salas de informática. Solamente llevaran a su puesto de trabajo, el lápiz, bolígrafo y cuaderno.

ARTÍCULO 87. Del Reglamento para uso del Laboratorio.

El laboratorio puede ser utilizado por los diferentes niveles y ciclos de educación que ofrece la institución, previa solicitud del docente interesado al jefe de área que maneja el laboratorio. Para el ingreso y permanencia en el laboratorio de Ciencias Naturales, se requiere cumplir con los siguientes compromisos:

1) Los estudiantes deben utilizar la bata de laboratorio para proteger su ropa y evitar accidentes.

2) Los estudiantes deben realizar los trabajos con seriedad, no es un lugar de paseo.

3) Tener cuidado con los vidrios calientes pueden ocasionar quemaduras.

4) Procurar que nunca haya líquidos volátiles como alcohol o gasolina, cerca de un mechero, podrán inflamarse y producir incendios y quemaduras.

5) Cuando un objeto de cristal se rompa, se deben recoger los vidrios y envolverlos en un papel, luego se votan a la basura.

6) Las sustancias químicas no deben tocarse con los dedos, se debe usar espátula.

7) No probar nunca una sustancia desconocida.

8) Para oler líquidos o gases contenidos en un frasco, no aproximar la nariz a la boca del mismo, solo basta traer con la mano el aire que hay sobre el frasco.

9) Si en algún momento cae ácido u otra sustancia cáustica sobre la piel o la ropa, se debe levantar inmediatamente con abundante agua.

10) Cuando se termine una experiencia, lavar el equipo y el material utilizado antes de guardarlo.

11) Si se produce un accidente, por muy pequeño que sea, informar oportunamente al profesor(a).

ARTÍCULO 88. Deberes Del Docente Dentro De Las Aulas Especializadas:

1) No dejar  que los grupos permanezcan solos en  clase.

2) Organizar de una manera equitativa los grupos de trabajo.

3) Verificar con los estudiantes el estado de la sala y los equipos antes y después de cada clase.

4) Cumplir estrictamente los horarios de trabajo.

5) No permitir a los estudiantes que lleven elementos diferentes a los necesarios para realizar las actividades. 

6) Autorizar al estudiante cinco minutos antes de terminarse la clase para que se disponga a dejar los equipos e implementos en el estado adecuado.

7) Reportar el estado de las salas día a día al coordinador de sede.

8) Mantener aseado el lugar de trabajo.

9) No dejar objetos de valor e importancia dentro de las salas y aulas.

10) Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad para la utilización de las salas, aulas, equipos, sustancias y mobiliario.

11) En caso de accidentes seguir las normas establecidas para tal evento.

ARTÍCULO 89: Préstamo de las Salas y Aulas.

A éstas sólo tendrán acceso personal docente del área específica o quien por real y justificada necesidad así lo requiera.

El coordinador de sede en común acuerdo con el encargado de la sala o aulas, son los únicos que puede autorizar el préstamo de las mismas y llevará un cronograma organizado para que el servicio se aprestado con eficacia, por lo anterior, las solicitudes deben hacerse con mínimo 3 días de antelación.

PARÁGRAFO. Para el préstamo de las salas a personas particulares u otras  entidades de la comunidad, además de la aprobación por parte del coordinador, este  debe ser autorizado directamente por  el Consejo Directivo de la institución.

CAPITULO II.

ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN CULTURAL Y DEPORTIVA.

ARTÍCULO 90. Definición de Actividades de Extensión.

Es de vital importancia propiciar actividades que ayuden a un desarrollo integral de los educandos, por ello como complemento al proceso de formación se brindan diferentes actividades. Estas deben abarcar aspectos culturales, deportivos, recreativos y académicos.

La participación en estas actividades hay que entenderla como parte fundamental en el proceso de desarrollo integral del educando, no como un sustituto de las labores y compromisos de índole académico.

Conforman los diversos grupos de extensión cultural y  deportiva:

Banda de paz o marcial, teatro, danzas, porristas, voleibol, fútbol, baloncesto, microfútbol,  y Pre- Icfes.

ARTÍCULO 91. Reglamento de las Actividades de Extensión

1) Para pertenecer a cualquiera de las actividades se debe estar matriculado en la Institución.

2) Enviar por escrito a la dirección encargada y con respectiva autorización del padre de familia y/o acudiente, una solicitud de ingreso.

3) Los integrantes de los diferentes grupos o equipos  deber estar en el lugar y hora indicada por el entrenador, instructor o coordinador.

4) Por ningún motivo debe presentarse a ensayos, entrenamientos y/o presentaciones acompañado por personas ajenas a la institución.

5) Una vez terminado el ensayo, entrenamiento y/o presentación, el estudiante deberá entregar a su respectivo  director el material: Instrumentos, vestuarios e implementos deportivos entre otros.

6) Debe presentarse con el uniforme correspondiente  y bien presentado a la actividad programada.

7) Está prohibido ingerir bebidas alcohólicas, sustancias psicoactivas y/o fumar durante los ensayos, entrenamiento, presentaciones y/o cuando se porta el uniforme distintivo de cada grupo.

8) Cada integrante de las actividades es responsable por los deterioros y/o daños que cause a los materiales que se le asignen.

9) La asistencia a los ensayos, entrenamientos o presentaciones es obligatoria.

10) Las excusas son válidas cuando se presentan por escrito con la firma de uno de los padres de familia y/o acudiente, y en el término de 3 días hábiles. 

11) La responsabilidad adquirida en el momento de ser aceptado para participar en las diferentes actividades, no exime a los educandos de ninguna de las responsabilidades o exigencias académicas.

12) Los educandos que se comprometen a participar en cualquiera de las actividades, solo se podrán retirar definitivamente de las mismas justificando las causas por escrito ante el coordinador encargado, quien estudiará cada caso para autorizarlo.

13) Todos los integrantes de las actividades tienen los mismos derechos y deberes contemplados en el Manual de Convivencia.

ARTÍCULO 92. Reglamento para los Seleccionados Deportivos.

Además de las anteriores, se establecen las siguientes normas:

1) Tener la edad mínima requerida para cada categoría, según lo establezca la entidad correspondiente.  Esta se debe acreditar con el documento de identidad.

2) Presentar a su respectivo entrenador la documentación necesaria según lo exija el equipo correspondiente.

3) Mantener actualizado el respectivo carné de estudiante y portarlo en todo momento.

4) Establecer una comunicación y relación apropiada con sus compañeros de equipo, entrenador, monitor y padres de familia.

5) Seguir los canales regulares de comunicación. 

6) Manifestar sus reclamos en forma cortes y justos.

7) Contar con los implementos que le permitan el desarrollo de la práctica deportiva. 

8) Cancelar la inscripción de  los  torneos que lo requieran.

9) Ser puntual en los entrenamientos y encuentros deportivos, presentándose con el uniforme reglamentario aprobado por la institución.

10) Representar dignamente la institución en encuentros deportivos y eventos culturales, respetando a sus rivales y autoridades deportivas; cumpliendo con las responsabilidades asumidas en los torneos internos y/o externos.

11) Dar a sus compañeros y a cuantos le rodean un trato respetuoso y digno.

12) Informar oportunamente al instructor las ausencias y retardos.

13) No salir del aula de clase para alguna actividad sin contar con la autorización del coordinador de convivencia o sede.

14) El estudiante debe presentar el  respectivo  permiso autorizado y firmado por el padre de familia y/o  para asistir a cualquier actividad.

15) Para retirarse de la selección a la cual pertenece debe presentar por escrito la justificación que motiva el retiro para la respectiva autorización del coordinador de deportes.

ARTÍCULO 93. Del reglamento de los escenarios deportivos.

Durante las clases de Educación Física en los escenarios deportivos del entorno, solamente permanecerán allí los estudiantes que están en esta actividad, debiendo estos estarbajo la orientación del profesor y dejar completamente limpios de basuras los escenarios.

Ningún estudiante que esté en estas clases podrá permanecer fuera del escenario deportivo o aislado de los demás estudiantes. Los implementos deportivos estarán siempre bajo la responsabilidad del profesor que los está utilizando y deberá colocarlos en su sitio una vez finalizada la actividad con el grupo respectivo.

CAPITULO III.

OTROS SERVICIOS.

ARTÍCULO 94. Del Servicio de Psico-Orientación.

Este servicio es un apoyo a la tarea formativa que realiza la institución. Para ello desarrolla las siguientes actividades:

1) Consulta individual: La consulta individual ofrece la modalidad de asesoría y atención en situaciones de crisis, aproximación diagnóstica y remisión cuando sea necesario pero, en ningún momento se realiza tratamiento o psicoterapia clínica como tal. Otro requisito es que el motivo de consulta debe tener directa relación con situaciones escolares por ejemplo con aspectos académicos y/o comportamentales.

2) Escuela  de padres.

3) Orientación profesional, incluida la aplicación de pruebas de orientación vocacional.

4) Proyecto de educación sexual.

5) Plan de prevención en el uso de sustancias psicoactivas.

6) Asesoría y acompañamiento en el proyecto de Convivencia.

ARTÍCULO 95. Utilización Del Servicio De Psico-Orientación. 

Orientaciones para la prestación del servicio en la institución:

1) Solicitar la atención  por teléfono o personalmente, en la oficina de Psicología. Únicamente se dará cita al interesado. En caso de ser  un educando de los primeros grados, la cita puede ser diligenciada por la familia. 

2) Si es un estudiante, debe presentar al profesor la cita para ausentarse de la clase. Al regresar al aula, debe mostrar la constancia con la hora de salida.

3) También se presta atención por sugerencia directa de algún educador, en estos casos se necesita el consentimiento del estudiante y el padre de familia o acudiente.

4) Cuando el análisis del caso, así lo determine, se hará remisión a otro profesional de la salud con autorización del padre de familia o acudiente.

5) Toda atención prestada a un estudiante será consignada en el libro observador y/o ficha de seguimiento cuando lo amerite.

6) Este servicio se prestará a toda la comunidad educativa en horarios establecidos por la Psicoorientador en común acuerdo con las directivas del colegio.
7) Cuando la consulta no sea urgente el estudiante debe sacar su cita con anterioridad, para que sus evaluaciones y demás actividades del proceso educativo no sean interrumpidas.
8) Toda la Comunidad educativa se beneficiará de charlas y reuniones programadas por la orientadora.
9) Los temas a tratar en dichas charlas serán solicitadas por sugerencia de la Institución o de las personas que van a recibir las charlas.
10) Cuando las circunstancias lo exijan o ameriten, el serviciode Psico-orientación se extenderá a los hogares, previa solicitud de los interesados y aceptación de la Orientadora.
ARTÍCULO 96: Del Servicio de  Restaurante Escolar.

La Institución presta el servicio de Restaurante Escolar a través de convenios entre el I.C.B.F. y la Alcaldía Municipal, ofrecerá un servicio de complementación alimentaria para beneficio de la población con mayores necesidades nutricionales, el número de beneficiarios, lo definirán directamente las dependencias municipales con el I.C.B.F. Para su funcionamiento los padres de los estudiantes beneficiarios, se constituirán en Comité del Restaurante Escolar, con autonomía y reglamentación propias, bajo el liderazgo de la coordinación de los bloques de Pre-escolar y Primaria. El colegio realizará veeduría y control en la prestación de este servicio. Para la eficiente prestación del servicio de Restaurante Escolar se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:

1) Los alumnos deben ser atendidos con amabilidad y respeto por parte de los encargados de dicho servicio. 
2) Los alumnos deben guardar silencio y orden mientras permanezcan en el comedor o en la fila.

3) El estudiante debe respetar turnos y tratar con respeto y cortesía a las ecónomas encargadas del servicio del restaurante escolar.

4) Los estudiantes deben tratar con cuidado los utensilios  puestos a su servicio. El servicio del restaurante escolar, debe ser utilizado únicamente en los horarios establecidos por los estamentos encargados.

5) Debe contar con la asesoría profesional en el campo de la nutrición, que certifique la variedad y el valor nutritivo del menú balanceado de cada día.

6) Debe contar con asistencia profesional en el campo de la microbiología que certifique la calidad higiénica de todo el proceso interno del restaurante escolar.

7) Para hacer uso del servicio el restaurante escolar es indispensable la buena presentación personal y las buenas costumbres de las ecónomas.

8) El restaurante no debe alquilar ni prestar los elementos de dotación de las dependencias para uso externo o entidades diferentes.  

ARTÍCULO 97: Del  Reglamento del  Restaurante Escolar.

El uso del restaurante escolar estará sometido a la siguiente reglamentación:

1) El coordinador del restaurante escolar conjuntamente con los coordinadores y los directores de grupo remiten los listados de los estudiantes que por su situación económica y nutricional, requieren el servicio de restaurante.

2) De los listados generales se seleccionan de acuerdo con los criterios de la rectoría aquellos que presentan baja condición de talla y peso, para ser beneficiarios del restaurante.

3) Los estudiantes beneficiarios adquieren un ficho semanal que les da derecho al complemento alimenticio diario, este ficho no tiene ningún valor.

4) El programa es administrado por un Comité de Restaurante Escolar conformado por padres de familia de estudiantes beneficiarios del restaurante y un Coordinador de la institución con el acompañamiento de funcionarios del ICBF(Operador) y de la Alcaldía Municipal, y se rige por un reglamento interno.

5) Los siguientes son los compromisos que deben asumir las partes, para la prestación del servicio del Restaurante Escolar:

a) De la empresa designada, contratar las manipuladoras de alimentos y personal necesario, así como suministrar oportunamente los víveres para su funcionamiento, cumpliendo con los requisitos para ello.

b) De la Institución Educativa, promover, coordinar y orientar el desarrollo del programa, así como adecuar los espacios necesarios para ello.

c) De los estudiantes, en cuanto al complemento alimenticio, consumirlo personalmente dentro del espacio destinado al comedor, observando las más amplias normas de higiene y buenas relaciones, depositando los desechos en los recipientes de basura.

d) El estudiante que incumpla los compromisos estipulados, perderá el derecho a ser beneficiario del restaurante.

ARTÍCULO 98. La Biblioteca.

La biblioteca escolar es una dependencia al servicio de la comunidad educativa, es allí donde se complementan y amplían los temas tratados en clase, su función es servir de apoyo al proceso enseñanza – aprendizaje.

La biblioteca escolar estará conformada, por los libros de consulta, laminas, enciclopedias, diccionarios, publicaciones periodísticas y otros materiales audiovisuales, informáticos y similares. Su organización, uso y funcionamiento, serán reglamentados independientemente, pero el reglamento hará parte integral del Manual de Convivencia.

ARTÍCULO 99. Normas Para El Uso De La Biblioteca.

A la biblioteca pueden ingresar directivos, profesores, padres, estudiantes y demás personal del a institución que lo requiera, dentro de los horarios establecidos. Deben cumplir los siguientes requisitos: 

1) Llevar el uniforme adecuadamente, si es estudiante.

2) Presentar el carné vigente si es estudiante.

3) No consumir alimentos, ni masticar chicle.

4) No ingresar reproductores de música, celulares, audífonos o cualquier otro implemento que distraiga la atención propia o de  otros usuarios.

5) Conservar el silencio y un comportamiento ordenado, evitando conversaciones y juegos.

6) Darle uso adecuado a los muebles, los equipos y al material bibliográfico.

7) Firmar el libro de registro.

8) Utilizar los textos de reserva dentro de la biblioteca.

9) Los usuarios deben ser puntuales en la entrega de los libros, de lo contrario se someterán a sanciones estipuladas en el reglamento interno de la institución.

10) Los docentes, administrativos, padres de familia también deben someterse a las normas anteriormente establecidas y en caso de infracción de ellas, la bibliotecaria remitirá informe por escrito a rectoría.

11) El  servicio a personas ajenas a la institución, sólo podrá prestarse con autorización de la Rectoría o la Coordinación Académica.

PARÁGRAFO: La Institución sancionará a aquellos estudiantes que incumplan con las reglas establecidas para la utilización adecuada de la biblioteca.

ARTÍCULO 100. Préstamo De Material En La Biblioteca.

Los usuarios que deseen hacer uso de los libros de la biblioteca deben presentar su carné vigente, incluyendo a profesores y personal de la institución. Sólo se prestarán libros a las personas que  dejen su carné como garantía de devolución.

Los textos se pueden prestar máximos hasta ocho días, exceptuando los libros de reserva.

PARÁGRAFO: Los libros de reserva deben aparecer en un estado visible y solo se pueden consultar en la biblioteca.

ARTÍCULO 101: Pérdida o daño del Material de Biblioteca.

En caso de pérdida del material bibliográfico la persona debe reponerlo con un ejemplar igual o con una edición posterior, cubriendo el valor de los procesos técnicos que ello genere. Si no lo consigue, tal como se exige, debe traer un libro de la misma área, en una edición nueva.

Al recibir material bibliográfico o de cualquier otro género, el personal encargado hará una evaluación del mismo y podrá negarse a aceptarlo, si no se devuelve en las condiciones en que fue prestado. En tal caso, la biblioteca exigirá la reposición del texto según convenga, pero nunca por una calidad o valor inferior al material perdido o dañado.

ARTÍCULO 102.Del reglamento para el uso de ayudas educativas y material didáctico.

Los computadores, televisores, equipos de proyección de diapositivas, son material de uso de todos los docentes y áreas, niveles y ciclos de educación que se ofrece en la institución. Para ser utilizados deben solicitarse con la debida anticipación a las personas encargadas en la institución.

Una vez se termine la sesión de trabajo, el material debe ser devuelto a la persona responsable en perfecto estado. Cualquier material didáctico o ayudas educativas, debe utilizarse con la suficiente responsabilidad para evitar su deterioro inoportuno. Cuando un docente requiera materiales y suministros para algún proyecto, actividad o tarea, deberá solicitarlos previamente, mínimo tres días antes, a la persona encargada.  

ARTÍCULO 103: De la Tienda Escolar.

La tienda o cafetería escolar es un establecimiento de servicios con destino a satisfacer las necesidades complementarias del personal directivo, docente, administrativo y estudiantil durante la actividad escolar. Para su funcionamiento se adjudicará mediante convocatoria pública y abierta, previa publicación del pliego de condiciones que determine el Consejo Directivo. El servicio de tienda escolar, tendrá igualmente su propia reglamentación, lo cual en lo referente al personal del establecimiento, se integra al presente Manual de Convivencia.

ARTÍCULO 104: Del  Reglamento de la Tienda Escolar.

Los compromisos del personal de la tienda escolar son los siguientes:

1) Elaborar y distribuir los alimentos en óptimas condiciones de higiene y salubridad.

2) Mantener tapados los recipientes y vitrinas donde se guardan los alimentos.

3) Fijar en un lugar visible la lista de precios de todos los productos autorizados por la rectoría.

4) No dar créditos a los estudiantes, ni guardar objetos que estos les den a guardar.

5) Atender a los usuarios en forma cordial y respetuosa, solucionando cualquier dificultad con las autoridades respectivas.

6) Brindar productos en la variedad necesaria para satisfacer las necesidades de la comunidad.

7) No vender productos por fuera de los descansos a los estudiantes.

8) Las demás obligaciones contempladas en la resolución de adjudicación.

Los compromisos de los estudiantes en la Tienda Escolar son los siguientes:

1) Respetar las filas o turnos para la compra de alimentos.

2) Pagar el precio estipulado por los productos que consuma.

3) No comprar en horas diferentes a las autorizadas,  es decir fuera de los descansos.

4) Recoger y devolver los envases de la tienda para que no se causen accidentes.

5) Tener un comportamiento respetuoso con los demás que comparten el servicio de Tienda Escolar.

6) Informar a la rectoría oportunamente, cualquier irregularidad que se presente en la prestación del servicio de la tienda escolar.

7) No dejar objetos guardados en la tienda escolar, ni solicitar su servicio en otros momentos.

8) Tratar con respeto, cordialidad y cortesía a todos quienes atienden la tienda escolar.

ARTÍCULO 105. Del  Reglamento de las Salidas Pedagógicas.

Las salidas pedagógicas tales como convivencias, paseos, visitas a parques, zoológicos, empresas, instituciones y similares, son actividades complementarias del proceso de aprendizaje, por lo que deben responder a una intencionalidad pedagógica y ser propuestas desde la planeación de la asignatura respectiva. Para una mejor organización institucional, se ha dispuesto lo siguiente:

1) Las salidas pedagógicas deben estar incluidas en la planeación del área o asignatura.

2) Se debe elaborar un plan de trabajo y presentarlo a la coordinación académica que regula todo lo concerniente.

3) Se debe cumplir con lo estipulado desde la gestión académica para las salidas pedagógicas y presentar informe posterior de la misma.

4) No habrá salida pedagógica alguna que carezca de plan de trabajo a desarrollar.

CAPITULO IV:

DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN.

ARTÍCULO 106.Definición De Medios.

Son los instrumentos con los que cuentan la institución para difundir su filosofía, integrar la comunidad, dar a conocer el desarrollo de programas, proyectos, actividades, además de recrear e informar. 

ARTÍCULO 107. Medios Internos.

Para el desarrollo del proceso de aprendizaje, en el colegio funcionarán los siguientes medios de comunicación interna: Carteleras informativas, Periódico Estudiantil,  las asambleas generales y grupales, las circulares y boletines de rectoría,  y  el periódico mural.

ARTÍCULO 108.  Medios Externos.

Son publicaciones de la Institución de conocimiento de la Comunidad Educativa, y la sociedad en general, en el ámbito municipal  y nacional.

TITULO IV

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN DE LOS ESTUDIANTES. 

 ACUERDO Nº 001 DE ENERO DE 2010

Por el cual se reglamenta y adopta el Sistema Institucional de Evaluación y Promoción de los estudiantes de la Institución Educativa Técnica Departamental Pijiño del Carmen.  

El Consejo Directivo de la Institución, teniendo en cuenta la autonomía concedida por el Decreto 1290 de 2009, recomendaciones  del Consejo Académico y de la Comunidad Educativa en general, reglamenta y adopta los siguientes parámetros de evaluación y promoción de los estudiantes:

CAPITULO I

CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN.

ARTÍCULO 109.  CRITERIOS DE EVALUACIÓN.

La evaluación en el plantel será:

1) CONTINUA: es decir que se realizaráen forma permanente haciendo un seguimiento al estudiante, que permita observar el progreso y las dificultades que se presenten en su proceso de formación.  Se hará al final de cada tema, unidad, periodo, clase o proceso.

2) INTEGRAL: se tendrán en cuenta todos los aspectos o dimensiones del desarrollo del estudiante, como las pruebas escritas para evidenciar el proceso de aprendizajes y organización del conocimiento.

Se le aplicarán las que permitan la consulta de textos, notas, solución de problemas y situaciones, ensayos, análisis, interpretación, proposición, conclusiones, y otras formas que los docentes consideren pertinentes y que independicen los resultados, de factores relacionados solamente con simples recordaciones o memorización de palabras, nombres, fechas, datos, cifras, resultado final, y que no tienen en cuenta  el proceso del ejercicio y  no se encuentren relacionadas con la constatación de conceptos y factores cognoscitivos.

La observación de comportamientos, actitudes, valores, aptitudes, desempeños cotidianos, conocimientos, registrando en detalle los indicadores de logros en los cuales se desarrollan, y que demuestren los cambios de índole cultural, personal y social del estudiante.

El diálogo con el estudiante, y padre de familia, como elemento de reflexión y análisis, para obtener información que complemente la obtenida en la observación y en las pruebas escritas.

Se permitirá la autoevaluación por parte de los mismos estudiantes, y la participación de los padres de familia en la evaluación de sus hijos a través de tareas formativas dejadas para la casa, y sobre las que los padres evaluaran por escrito el cumplimiento de las mismas en los cuadernos de los estudiantes.

La coevaluación entre los estudiantes, cuando se desarrollen pruebas  escritas o conceptuales dentro del salón.

Conversatorios con la misma intención del diálogo, realizados entre el profesor y el educando o un grupo de ellos.

3) CONTEXTUALIZADA: La evaluación se contextualiza en los ambientes de aprendizaje, con el fin de garantizar las evaluaciones internas y externas

4) SISTEMÁTICA: se realizará la evaluación teniendo en cuenta los principios pedagógicos y que guarde relación con los fines, objetivos de la educación, la visión y misión del plantel, los estándares de competencias de las diferentes áreas, los logros, indicadores de logro, lineamientos curriculares o estructura científica de las áreas, los contenidos, métodos y otros factores asociados al proceso de formación integral de los estudiantes.

5) FLEXIBLE; se tendrán en cuenta los ritmos de desarrollo del estudiante en sus distintos aspectos de interés, capacidades, ritmos de aprendizaje, dificultades, limitaciones de tipo afectivo, familiar, nutricional, entorno social, físicas, discapacidad de cualquier índole, estilos propios, dando un manejo diferencial y especial según las problemáticas relevantes o diagnosticadas por profesionales.

Los profesores identificarán las características personales de sus estudiantes en especial las destrezas, posibilidades y limitaciones, para darles un trato justo y equitativo en las evaluaciones de acuerdo con la problemática detectada, y en especial ofreciéndoles oportunidades para aprender del acierto, del error y de la experiencia de vida.

6) INTERPRETATIVA: se permitirá que los estudiantes comprendan el significado de los procesos y los resultados que obtienen, y junto con el profesor, hagan reflexiones sobre los alcances y las fallas; para establecer correctivos pedagógicos que le permitan avanzar en su desarrollo de manera normal.

Las evaluaciones y sus resultados serán tan claros en su intención e interpretación, que no lleven a conflictos de interés entre estudiantes contra profesores o viceversa.

7) PARTICIPATIVA: se involucra en la evaluación al estudiante, docente, padre de familia y otras instancias que aporten a realizar unos buenos métodos en los que sean los estudiantes quienes desarrollen las clases, los trabajos en foros, mesa redonda, trabajo en grupo, debate, seminario, exposiciones, prácticas de campo y de taller, con el fin de que alcancen entre otras las competencias de analizar, interpretar y proponer, con la orientación y acompañamiento del profesor.

8) FORMATIVA: nos permite reorientar los procesos y metodologías educativas, cuando se presenten indicios de reprobación en alguna área, analizando las causas y buscando que lo aprendido en clase, incida en el comportamiento y actitudes de los estudiantes en el salón, en la calle, en el hogar y en la comunidad en que se desenvuelve.

Además de las anteriores cualidades de la evaluación, en nuestra institución  definimos otras:

a) La evaluación de los aprendizajes partirá desde las competencias (evaluación por competencias), Para esto todos los actos educativos y de enseñanza se ejecutarán por competencias. Este tipo de evaluación tendrá en cuenta el saber y el saber hacer.

b) La evaluación sirve para orientar el proceso pedagógico, por eso se tendrá en cuenta las diferencias individuales, los intereses, necesidades y expectativas de los estudiantes.

c) El sistema de valoración de los aprendizajes es mixto en tanto establece una relación, una correlación entre lo cuantitativo y cualitativo.

ARTÍCULO 110 .CRITERIOS DE PROMOCIÓN 

Con los anteriores criterios definimos la promoción  de los estudiantes de la siguiente manera:

1) El estudiante que repruebe al finalizar el año escolar una o dos áreas asignaturas con desempeño bajo, se promociona en el grado siguiente e ingresa como ASISTENTE.  Tendrá dos semanas al iniciar el año para presentar las nivelaciones de éstas áreas reprobadas. En caso de no recuperar las áreas pendientes en dichas fechas, el estudiante deberá repetir el grado y colocarse al día en las áreas o asignaturas  del grado a repetir. 

2) La promoción se hace con base en asignaturas de aprendizaje aprobadas.  

3) Para efectos de promoción en el Nivel de Educación Básica, ciclo Primaria en los grados primero a tercero la promoción se circunscribe al rendimiento del estudiante en Lenguaje y Matemáticas, es decir que si reprueban estás dos áreas en dichos grados, reprueban el año. 

4) La denominación desempeño básico se entiende como la superación de los desempeños necesarios en relación con las áreas obligatorias y fundamentales teniendo como referente los estándares básicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educación Nacional y lo establecido en el P.E.I.

5) Cuando en tres o más asignaturas un estudiante obtiene valoraciones inferiores a seis (6.0), se infiere que no alcanzó el desempeño básico y por lo tanto la ubicación corresponderá en desempeño bajo, y no da derecho al estudiante a ser promovido al grado siguiente o al diploma de bachiller.

6) El estudiante se promueve al grado superior o siguiente o se hace acreedor al diploma de bachiller cuando apruebe todas las áreas o asignaturas o cuando promediadas las valoraciones de todas las áreas o asignaturas de formación arrojen una nota mínima de siete (7.0), siempre y cuando no sea un área fundamental (Matemática y Lenguaje) y no haya presentado situaciones de indisciplina durante el año escolar. En este caso el estudiante no está obligado a presentar nivelación del área perdida.

7) Toda inasistencia a las actividades curriculares debe ser justificada. Se pierde un área o asignatura, cuando el número de ausencias no justificada sea igual o superior al 20% de la intensidad horaria del área o asignatura. Únicamente la excusa médica o por calamidad domestica comprobada tiene validez académica.

8) Para efectos de promoción, todos los cuatro (4) Períodos tendrán mismo el valor porcentual, es decir 25% cada uno.

9) En ningún momento se promocionaran o promoverán estudiantes pendientes con áreas.      

ARTÍCULO 111. ACTIVIDADES DE NIVELACIÓN.

Los estudiantes que al finalizar el año escolar obtengan valoración de desempeño BAJO en una o dos áreas o asignaturas, presentaran la nivelación de dichas áreas al final del año, en las fechas previstas por la institución con los siguientes criterios:

Las nivelaciones son acciones o actividades de refuerzo, complementación, investigación, practicas, proyectos, elaboradas y programadas por cada profesor en su área o curso, para ser desarrolladas y demostradas por los estudiantes.  

Los docentes utilizan para ello estudiantes monitores, que ayuden en la explicación y comprensión de los logros e indicadores en los que los estudiantes hayan tenido dificultades en su desempeño.  También se contará con la colaboración de los padres de familia, las comisiones de evaluación y promoción o cualquier otra forma que no implique la suspensión de clases para adelantar y demostrar dichas actividades.

La nivelación de las áreas perdidas a fin de año, no se harán solamente imponiendo un trabajo escrito o realizando una prueba escrita de contenidos o ejercicios, sino la demostración personal y directa del estudiante ante el docente de que superó tanto la parte cognitiva como formativa en su desarrollo social, personal y académico. 

ARTÍCULO 112. REPROBACIÓN

El estudiante  que pierda tres o más áreas con desempeño bajo se considera    reprobado  el grado y deberá matricularse a repetirlo durante todo el año siguiente.

No serán promovidos al grado siguiente, los estudiantes que hayan dejado de asistir al plantel, el 20 % del año escolar sin excusa debidamente justificada y aceptada por el colegio, los   cuales deberán repetirlo.

PARAGRAFO: En el grado primero, segundo y tercero,  se reprueban en caso de que el estudiante pierda Matemáticas y español.

ARTÍCULO 113. ESTUDIANTES NO PROMOVIDOS.

Cada bloque deberá diseñar programas específicos para educandos no promovidos al grado siguiente(Promoción Anticipada). En todos los casos se hará un seguimiento del educando y favorecerá su promoción durante el grado, en la medida en que demuestre en el primer periodo académico, la superación de las insuficiencias que no aconsejaron su promoción.

Si el estudiante y sus padres están interesados en que no se repita el año escolar, cuando el desempeño del estudiante haya sido valorado de forma definitiva como bajo, se repetirá el siguiente procedimiento:

1) Solicitud escrita dirigida a la coordinación al terminar el año lectivo y antes de la clausura siempre y cuando el estudiante no tenga acumuladas en el año más de 5 faltas disciplinarias y tres de ellas consideradas como graves en el observador del estudiante.

2) El Coordinador informará a los docentes y solicitará que estos señalen las competencias no alcanzadas y que imposibilitaron su promoción así como los contenidos afines.

3) Si el estudiante cree a conciencia que está en condiciones de demostrar que maneja los contenidos temáticos y por ende puede alcanzar los estándares que quedaron pendientes; entonces en la última semana de enero del siguiente año, al que se aplaza, puede solicitar por escrito a la rectoría que se ordene la práctica de los exámenes correspondientes, que de ser aprobados se levantará por parte del Comité Técnico Institucional de Evaluación y Promoción el Acta de promoción y se le renovará la matricula al grado siguiente.    

ARTÍCULO 114 .PROMOCIÓN ANTICIPADA DEL GRADO

Las comisiones de evaluación y promoción recomendarán ante la Rectoría, la promoción anticipada del grado, de losestudiantes que en cualquier época del primer semestre del año lectivo en curso, demuestren persistentemente un desempeño superior en la adquisición de los indicadores y logros, y reúnan condiciones excepcionales de desarrollo cognitivo, actitudinal y procedimental entre otros.

Los docentes titulares de los grados en el caso de la básica primaria, y los de las respectivas áreas en la básica secundaria y media, (excepto el grado 11º que se debe cursar completo), recomendarán  a las comisiones la promoción del grado de manera anticipada, de aquellos estudiantes con las características descritas anteriormente. 

Si las comisiones encuentran mérito para atender la solicitud hecha por los profesores al director de curso, se elabora un Acta para el Rector debidamente sustentada, con el fin de que éste produzca la Resolución Rectoral que legalice dicha situación, previa consulta que hará éste con el tutor y estudiante que se promueve en forma anticipada, que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias básicas del grado que cursa. La decisión será consignada en el acta del Consejo Directivo y, si es positiva en el registro escolar.

Se expiden las evaluaciones finales de cada área, en el momento de producirse la promoción anticipada, y copia de la Resolución reposará en el libro de calificaciones, además de entregarla al estudiante promovido.

PARAGRAFO: La promoción anticipada solo podrá realizarse en la institución en el primer periodo del año escolar. Previo consentimiento y solicitud de los padres de familia.

ARTÍCULO 115.DESIGNACIÓN DE UN SEGUNDO EVALUADOR    

Cuando por circunstancias excepcionales debidamente comprobadas, como acoso sexual, discriminación  religiosa,  política, familiar, de  raza, venganza  u otra, un docente repruebe en la evaluación de fin de año a un estudiante, la comisión de evaluación y promoción podrá recomendar al Rector, la designación de un segundo evaluador de la misma área del plantel o de otro, para realizar la evaluación y valoración, la cual quedará como definitiva en el certificado en la parte correspondiente a “OBSERVACIONES”, ya que en la casilla del área reprobada, se escribirá el registro dado por el docente titular.

ARTÍCULO 116. GRADUACIÓN

En la Institución se adelantará solamente la ceremonia de grado para los estudiantes de once y Ciclo VI.  En los otros niveles y ciclos se realizará ceremonia de clausura. La graduación se llevará a cabo en nuestro plantel educativo teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1) El título de Bachiller se otorga a los estudiantes de grado once o ciclo VI, que hayan aprobado todos los niveles y ciclos incluyendo el once.

2) Quienes cursaron el nivel medio de “Bachillerato Académico “reciben dicho título, y si realizaron algún “énfasis” ofrecido por el plantel, éste se les otorga en un Certificado Diploma en forma separada, haciendo constar la intensidad horaria total de dicho énfasis o profundización.

3) Los que cursaron el nivel medio de “Bachillerato Técnico”, se les otorga dicho título haciendo constar además en el mismo, la modalidad o especialidad que adelantaron.

4) Si reprueba el área Técnica en cualquiera de los dos grados de la Media Técnica, no se puede graduar hasta que demuestre en la nivelación durante el año siguiente, que maneja o domina dicha área.  No se le otorga título de Bachiller Académico por no ser de la modalidad que cursó.

5) No se recibirán estudiantes a grado once de Bachillerato Técnico que vayan de cursar décimo de Bachillerato Académico.

6) Los estudiantes  que vayan de grado décimo de Bachillerato Técnico, pueden matricularse en once de Bachillerato Académico.

7) El estudiante que culmine el grado once y tenga áreas pendientes por nivelar y no lo haga en el año siguiente, se considera perdido dicho grado y debe cursarlo nuevamente ya queeste no se puede validar.

8)  Los estudiantes que culminen el grado once y pierdan una o dos áreas podrán nivelarlas antes de la ceremonia de grado o en la semana anterior al inicio del nuevo año escolar, con el fin de que puedan ingresar a la universidad o prestar su servicio militar si les corresponde, y posterior a estas nivelaciones recibirán su título de bachiller. 

9) Si no presentan las nivelaciones en estas dos oportunidades, tienen el año siguiente para hacerlo.

10)  Para obtener el título de BACHILLER TÉCNICO, el estudiante deberá ser promovido según lo contemplado en el Decreto 1290 de 2009.

11)  Los casos particulares que no se inscriben en los anteriores ítems, su situación será definida por la respectiva Comisión de Evaluación y Promoción quien atendiendo las directrices consignadas en la Ley o en este Manual, definirá su graduación.

ARTÍCULO 117. CERTIFICADO DE EDUCACIÓN BÁSICA

Los estudiantes que culminen su grado 5º o 9º y hayan aprobado todas las áreas incluyendo las de los grados anteriores, recibirán un certificado que conste la culminación de este Nivel de Educación Básica.

Al culminar el nivel de la educación básica, no hay ceremonia de graduación, sino de clausura.

El grado de preescolar se evalúa y promueve de conformidad con el artículo 10 del Decreto 2247 de 1997 sobre educación preescolar, es decir que no se reprueba.  En este nivel no hay ceremonia de grado sino de clausura.

PARAGRÁFO 1: Los estudiantes que se encuentren cursando el grado noveno, para recibir su certificado de básica secundaria y pasar a la educación media deberán estar a paz y salvo con asignaturas o áreas pendientes de años anteriores. Los estudiantes de once o Ciclo VI igualmente deberán estar a paz y salvo con áreas o asignaturas de educación media para poder obtener el título de bachiller académico o técnico, de lo contrario deberá nivelar las áreas o asignaturas pendientes al año siguiente, siempre y cuando no supere un total de cuatro asignaturas.

PARAGRÁFO 2: PENDIENTES 2009. Los estudiantes con áreas/asignaturas insuficientes o deficientes de años anteriores a 2009 y hasta este inclusive, se les dará por superadas las deficiencias, con la presentación a más tardar el 5 de febrero de 2010, de las respectivas Actividades de Nivelación, de lo contrario deberán repetir el grado si se encontraren en las circunstancias que hoy tiene el Sistema Institucional  de Evaluación al a partir del Decreto 1290 de 2009.

CAPITULO II

ESCALA DE VALORACIÓN INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL.

ARTÍCULO 118.  ESCALA DE VALORACIÓN INSTITUCIONAL

Para efectos de la escala bimestral de los estudiantes en cada una de las áreas o asignaturas, se les tendrán en cuenta los siguientes parámetros de valoración:

1) Se harán valoraciones numéricas de 1 a 10 en cada área o asignatura, las valoraciones que se obtengan como resultado de promedios y que arrojen más de una cifra decimal se aproximarán por redondeo.

2) Esta escala numérica se equivaldrá cada bimestre a la escala nacional de desempeños Superior, Alto, Básico y Bajo; por lo tanto los boletines bimestrales se expedirán en dos columnas, una numérica y otra con el equivalente nacional, además de una breve descripción explicativa en lenguaje claro y comprensible para la comunidad educativa, sobre las fortalezas y dificultades que tuvieron los estudiantes en su desempeño integral durante este lapso de tiempo, con recomendaciones y estrategias para su mejoramiento.

La escala del informe final, se expedirá en los certificados definitivos también en dos columnas, una numérica de 1 a 10 y la otra con el equivalente a la escala nacional en conceptos de desempeño Superior, Alto, Básico y Bajo de manera descriptiva, explicativa, en lenguaje objetivo y comprensible para la comunidad educativa.

El informe final se dará teniendo en cuenta la evaluación integral de formación del educando en cada área durante todo el año escolar, observando que al finalizar el grado, se hayan alcanzado los logros, competencias y estándares propuestos para todo el año en el PEI.

Este informe final no será la suma y el promedio de los informes bimestrales, sino el análisis que el docente hace a su estudiante en cuanto al rendimiento académico y formativo en todo el grado.

La escala de valoración del plantel será la siguiente:

	Desempeño Superior
	9.5 a 10.0

	Desempeño Alto
	    8.0 a  9.4

	Desempeño Básico
	6.0 a  7.9

	Desempeño Bajo
	1.0 a  5.9


ARTÍCULO119. DEFINICIÓN DE CADA JUICIO VALORATIVO.

DESEMPEÑO SUPERIOR: Se le asigna al estudiante cuando cumple cabal e integralmente con todos los procesos de desarrollo: Cognitivo, sicomotor, comunicativo, afectivo y volitivo, por alcanzar en forma excepcional todos los logros esperados e incluso logros no previstos, en los estándares curriculares y el Proyecto Educativo Institucional. Este desempeño supera los objetivos y las metas de calidad previstas en el P.E.I.

Se puede considerar con desempeño superior el estudiante que reúna, entre otras las siguientes características:

1) Alcanza la totalidad  de los logros propuestos e incluso logros no revistos en los periodos de tiempos asignados.

2) Es creativo, innovador y puntual en la presentación de los trabajos académicos.

3) Siempre cumple con las tareas y trabajo de área.

4) Es analítico y crítico en sus cuestionamientos.

5) No tiene faltas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso de aprendizaje se vea afectado.

6) No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto relacional con todas las personas de la comunidad educativa.

7) Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas.

8) Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

9) Participa en actividades curriculares y extracurriculares.

10) Valora y promueve autónomamente su propio desarrollo.

11) Presenta actitudes proactivas de liderazgo y capacidad de trabajo en equipo.

DESEMPEÑO ALTO: Corresponde al estudiante que alcanza la totalidad de los logros previstos en cada una de las dimensiones de la formación humana, demostrando un buen nivel de desarrollo. Se puede considerar desempeño alto cuando el estudiante reúna, entre otras, las siguientes características:

1) Alcanza todos los logros propuestos, así tenga que desarrollar algunas actividades de refuerzo.

2) Tiene faltas de asistencias justificadas no incidentes en su rendimiento.

3) Presenta los trabajos oportunamente.

4) Reconoce y supera sus dificultades de  comportamiento.

5) Desarrolla actividades curriculares específicas.

6) Manifiesta sentido de pertenencia con la institución.

DESEMPEÑO BÁSICO: Corresponde al estudiante que logra lo mínimo en los procesos de formación y aunque con tal estado puede continuar avanzando, hay necesidad de fortalecer su trabajo para que alcance mayores niveles de logro. Se puede considerar desempeño básico cuando el estudiante reúna, entre otras, las siguientes características:

1) Solo alcanza los niveles necesarios de logro propuestos y con actividades de refuerzo.

2) Tiene falta de asistencias justificadas, pero que limitan su proceso de aprendizaje.

3) Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

4) Desarrolla actividades curriculares específicas.

5) Manifiesta un relativo sentido de pertenencia con la institución.

6) Utiliza estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagógicas pendientes.

DESEMPEÑO BAJO: Corresponde  al estudiante que no logra superar los desempeños necesarios previstos en las áreas y/o  asignaturas. Se puede considerar desempeño bajo cuando el estudiante reúna, entre otras, las siguientes características:

1) No alcanza los logros mínimos y requiere actividades de refuerzo y superación. Sin embargo después de realizadas de recuperación persiste en las dificultades.
2) Presenta faltas de asistencias injustificadas que afectan significativamente su proceso de aprendizaje.
3) Presenta dificultades de comportamiento.
4) Incumple constantemente con las tareas y trabajos que promueve el área o asignatura.
5) No desarrolla el mínimo de actividades requeridas.
6) No manifiesta un sentido de pertenencia a la institución.
7) Presenta dificultades en el desarrollo de trabajos en equipo.
8) Presenta dificultad para integrarse.
9) No demuestra motivación e interés por las actividades escolares.
ARTÍCULO 120. REPROBACIÓN DE ÁREAS. Los estudiantes tendrán la evaluación de desempeño Bajo cuando no alcancen al finalizar el año escolar, el 60% de los logros previstos para el área, caso en el cual se considera reprobada dicha área y se tendrán que realizar actividades de nivelación para el caso de una o dos áreas reprobadas.
Con tres áreas hasta el ciclo de Básica Secundaria y cuatro asignaturas en la Media con Desempeño Bajo, se considera Reprobado el grado el cual deberá repetirse en su totalidad.

En los cuatro  informes periódicos,  se tendrá en cuenta para efectos de aprobación de cada área, el 60 % de los indicadores de logros alcanzados.

CAPITULO III

ESTRATEGIAS DE VALORACIÓN INTEGRAL DE LOS DESEMPEÑOS DE LOS ESTUDIANTES.

ARTÍCULO121. ESTRATEGIAS DE VALORACIÓN INTEGRAL DE LOS DESEMPEÑOS DE LOS ESTUDIANTES. En todas las evaluaciones parciales o totales que se haga a los estudiantes, se tienen en cuenta los procesos de aula de la siguiente manera: 
1) Se definen los logros y los Indicadores de cada área en el respectivo grado, teniendo en cuenta los Fines del Sistema Educativo, Objetivos por niveles  y ciclos, Visión y Misión del plantel, Estándares básicos de competencias y Lineamientos Curriculares.

2) Se ubican las distintas actividades y formas de evaluar a los estudiantes a lo largo del desarrollo del área, de tal forma que tengan correspondencia con los indicadores, los logros y las competencias fijadas para los períodos y para todo el año escolar.

3) Se observará el trabajo de los estudiantes al desarrollar las actividades, tareas, ensayos, exámenes, comportamientos, aptitudes, valores, desempeño personal y social, y otros que incidan en su formación integral.

4) Cada docente elabora los juicios valorativos que de acuerdo con la naturaleza de su área, deben demostrar en su desempeño los estudiantes, determinando los niveles, circunstancias internas y externas, limitaciones o facilidades para alcanzarlos.

5) Finalmente se toman las decisiones que permitan a todos los estudiantes alcanzar los más altos niveles de indicadores, logros y competencias, que les permitan su promoción a los grados superiores del Sistema Educativo, plasmadas en las escalas valorativas numéricas y conceptuales descritas anteriormente. 

CAPITULO IV
ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPEÑOS.

ARTÍCULO 122 .ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPEÑOS DE LOS ESTUDIANTES. Como la evaluación es un proceso continuó, los docentes realizan con los estudiantes al finalizar cada clase, tema, unidad o período, actividades como pruebas escritas, ensayos, conversatorios, diálogos personales o grupales, exposiciones, tareas, prácticas de campo o de taller, ejercicios de afianzamiento y de profundización, tareas formativas de aplicación práctica para desarrollar en la casa, contacto con los padres de familia para comprometerlos y responsabilizarlos en el proceso formativo de sus hijos. Además de lo anterior se llevaran a cabo las siguientes acciones de seguimiento tendiente al mejoramiento de los desempeños de los estudiantes:

1) Se identificarán las limitaciones y destrezas de los estudiantes, para adecuar el diseño curricular al contexto institucional y de la realidad de nuestra  comunidad educativa.

2) Mediante informes periódicos, los directores de grupo, con el visto bueno del Coordinador Académico elaboraran la lista de los estudiantes de bajo rendimiento la que será remitida a la comisión de Evaluación y Promoción para su correspondiente análisis y programación de las actividades de refuerzo y superación, igualmente se presentará el informe de los estudiantes con desempeño excepcionalmente alto para destacarlos ante la comunidad y ofrecerles los estímulos convenientes

3) Se harán reuniones con las Comisiones de Evaluación y Promoción, especialmente cuando se presenten deficiencias notorias de aprendizaje en algún grado o área, para que con la participación de estudiantes y padres de familia, se busquen alternativas de solución y mejoramiento.

4) Se designarán estudiantes monitores que tengan buen rendimiento académico y personal, para ayudar a los que tengan dificultades, con el fin de ayudarles a superarlas en las jornadas contrarias; ayuda que pueden prestar en la institución o en las casas de los mismos estudiantes.

5) Se realizan actividades de nivelación para estudiantes con desempeños bajos en los momentos que el docente considere oportuno.

6) Cada departamento o área establecerá unos procesos y estrategias que serán llevados a cabo dentro del horario que se establezca y que propenda por el mejoramiento de aquellos estudiantes que hayan quedado con desempeño bajo en el transcurso de un periodo académico. Esta actividad es una responsabilidad compartida por los estudiantes, los docentes y los padres de familia o acudientes (Decreto 1860. Art. 49; Decreto 1290 Art. 13 y 15).

7) A los estudiantes con dos o más áreas con desempeño bajo, al final de cada uno de los periodos, se le citará al padre de familia y los dos firmaran un acta de compromiso por bajo rendimiento académico  con la institución a través de la dirección de grupo.

8) La inasistencia de los acudientes y/o la falta de compromiso de estos pueden ser reportadas a la comisaria de familia.

9) Se define un formato llamado Plan de Mejoramiento Individual que se entrega al estudiante y al padre de familia finalizado cada periodo escolar, el cual incluye: la descripción de la situación académica del estudiante, la estrategia de refuerzo y la presentación de una prueba escrita o sustentación, para todos aquellos estudiantes con desempeños bajos en algunas áreas o asignaturas durante el periodo escolar.

10) Obligación especial de la familia: La Comisión de Evaluación y Promoción respectiva revisará el cumplimiento de los compromisos suscritos entre la familia y la institución, a través de actas u otro mecanismo. El eventual incumplimiento será causal para estudiar la permanencia o no del estudiante en la institución, sin perjuicio del debido proceso(Decreto 1860 Art. 49; Decreto 1290 Art. 13 y 15.  

11) Los resultados arrojados por el sistema de calificaciones deberán ser sometidos a revisión por  parte de los directores de grupo antes de ser entregados a los acudientes.

12) Los Comités Académicos realizaran un análisis periódico sobre los resultados de cada asignatura, así como el desarrollo de los programas de cada grado y nivel, haciendo los ajustes necesarios y replanteando las estrategias a seguir en busca del mejoramiento

13) En las reuniones de comités se dará prioridad al intercambio de experiencias y al diseño y evaluación del desarrollo curricular.

CAPITULO V

PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN DE LOS ESTUDIANTES.

ARTÍCULO 123. PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN DE LOS ESTUDIANTES. Además de las pruebas y actividades que el docente realiza a sus estudiantes en forma permanente, se harán ejercicios y prácticas de reflexión, análisis e interpretación, que le permitan al estudiante hacer autorreflexión y evaluaciones de carácter conceptual y formativo, los cuales tiene un valor muy importante en la evaluación  de final de período o del año que se haga, siempre y cuando esa autoevaluación  haya conducido al estudiante a mejorar en sus conocimientos y comportamientos. Además de la autoevaluación se llevaran a cabo otros procesos tales como:
1)  Se harán autoevaluaciones colectivas que permitan realizar además     coevaluaciones entre los mismos estudiantes, como ejercicios prácticos en la clase.

2) Con la asistencia profesional del servicio de Orientación escolar, se realizarán  seminarios prácticos que induzcan y aclaren a los estudiantes, la importancia de saber emitir juicios de valor con responsabilidad y honestidad, sobre sus destrezas y limitaciones en los procesos de autoevaluación y coevaluación. 

PARAGRAFO: En todo caso al finalizar cada periodo académico, la  autoevaluación corresponderá siempre a una de las valoraciones que se promediaran para la definitiva del periodo.

CAPITULO VI

ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGÓGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES

ARTÍCULO 124.   NIVELACIONES

Los estudiantes que al finalizar el año lectivo obtengan valoración de desempeño BAJO en una o dos áreas, tendrán como plazo máximo de acuerdo a lo establecido en el capítulo I para realizar las actividades de nivelación necesarias y suficientes para superar estos bajos desempeños.

Estas actividades están diseñadas como acciones de refuerzo, investigación, complementación, proyectos, prácticas, ensayos, programadas y elaboradas por cada profesor en su respectiva área, y las cuales deben ser desarrolladas y demostradas por los estudiantes, bien  sea después de las clases, períodos escolares o finalización de año escolar.

Para este fin el profesor designa estudiantes monitores que ayuden a sus compañeros en la compresión y obtención de los indicadores, logros y competencias en los cuales hayan tenido dificultades, y contará además con la colaboración de los padres de familia, las comisiones de evaluación y promoción, la Orientación escolar, o cualquier otro medio que no implique la suspensión de clases para realizar dichas actividades.

Las nivelaciones de las áreas reprobadas al finalizar el año escolar, se realizan en las fechas límites establecidas por la institución en el Plan Operativo Anual.

Las actividades de nivelación se deben plantear bajo la premisa de procesos de re instrucción y retroalimentación de la temática en las cuales presentó dificultades el estudiante con la posterior asignación de talleres sustentables y por último se realiza una evaluación que se fundamente en los contenidos de los talleres.

Si un estudiante del grado 11º llevase áreas o asignaturas perdidas, pero si en las Pruebas Saber muestra un resultado ubicado en el nivel alto se le dará como estímulo la aprobación con valoración de acuerdo con su desempeño y se da por entendido que el estudiante niveló el o las áreas o asignaturas perdidas. Los rangos de reconocimiento serán fijados por el Consejo Académico.

CAPITULO VII

ACCIONES QUE GARANTICEN EL CUMPLIMIENTO POR PARTE DE DIRECTIVOS Y DOCENTES PARA QUE CUMPLAN LO ESTABLECIDO EN ESTE SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN.

ARTÍCULO 125. ACCIONES QUE GARANTICEN EL CUMPLIMIENTO POR PARTE DE DIRECTIVOS Y DOCENTES PARA QUE CUMPLAN LO ESTABLECIDO EN ESTE SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN. Para garantizar el cumplimiento de lo establecido en este ACUERDO, cualquier miembro del CONSEJO DIRECTIVO, del Consejo Académico, del Consejo Estudiantil, de la Asociación o Asamblea de Padres de Familia, Personero Estudiantil estarán atentos, para que estas pautas sean conocidas y divulgadas ante toda la Comunidad Educativa, para cuando detecten alguna irregularidad, se puedan dirigir en primera instancia a las Comisiones de Evaluación y Promoción, al Consejo Directivo o a la respectiva Secretaría de Educación.

Deberán establecerse los criterios de evaluación por área bajo la supervisión del Consejo Académico, al igual que al inicio del año lectivo, los docentes de las diferentes áreas o asignaturas presentaran a los estudiantes, la programación del área,  los estándares, competencias y logros a alcanzar y el plan de valoraciones parciales de su área o asignatura para el año escolar.

Para apoyar las actividades de evaluación y promoción, el Consejo Académico propone ante el Consejo Directivo, la creación de las siguientes Comisiones de Evaluación y Promoción de estudiantes:

· Una comisión para los grados 1 a 3.

· Una comisión para los grados 4 y 5.

· Una comisión para los grados 6 a 9.

· Una comisión para los grados 10 y 11.

Estas comisiones se integran con representantes de los profesores, padres de familia y estudiantes. Cada bloque de la Institución, tendrá sus propias comisiones de evaluación y promoción integradas de manera similar a las del bloque principal del plantel.

Funciones de las Comisiones de Evaluación y Promoción:

1) Convocar reuniones generales de docentes o por áreas, para analizar y proponer políticas, métodos y tendencias actuales en los procesos de evaluación en el aula.

2) Orientar a los profesores para revisar las prácticas pedagógicas y evaluativas, que permitan superar los indicadores y logros a los estudiantes que tengan dificultades en su obtención.

3) Analizar situaciones relevantes de desempeños bajos, en áreas o grados donde sea persistente la reprobación, para recomendar a los docentes, estudiantes y padres de familia, correctivos necesarios para superarlos.

4) Analizar y recomendar sobre situaciones de promoción anticipada, para estudiantes sobresalientes que demuestren capacidades excepcionales, o para la Promoción ordinaria de estudiantes con discapacidades notorias.

5) Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que puedan presentar los estudiantes, padres de familia o profesores, que consideren se haya violado algún derecho en el proceso de evaluación, y recomendará la designación  de  un segundo evaluador en casos excepcionales. 

6) Verificar y controlar que los directivos y docentes cumplan con lo establecido en el Sistema Institucional de evaluación definido en el presente ACUERDO.

7) Otras que determina la institución a través del PEI.

8) Darse su propio reglamento.

CAPITULO VIII

PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA Y ESTRUCTURA DEL INFORME VALORATIVO DE LOS ESTUDIANTES.

ARTÍCULO 126. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA. Durante el año lectivo se entregarán a los estudiantes y padres de familia, cuatro informes con los juicios valorativos derivados de la evaluación, con referencia a cuatro (4) períodos de igual duración correspondiente al año escolar, los cuales serán entregados a los padres de familia una semana después de finalizado cada periodo. A los estudiantes con desempeños altos o superiores en sus informes valorativos se les entregará el boletín como una forma de estimularlos.
Al finalizar el año lectivo, se entrega el quinto (5º) informe que será el final, el cual incluye la evaluación integral del estudiante en su desempeño académico, personal y social. Este informe dará un juicio final de áreas o asignaturas en términos de desempeño según la Escala Nacional y su correspondiente equivalencia con nuestro SIE, con el fin de garantizar el acceso o movilidad de los estudiantes a otras instituciones educativas del país.

ARTÍCULO 127. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES. Los informes bimestrales se expedirán en dos columnas, una numérica y la otra con la equivalencia nacional, además serán escritos, con una breve descripción  explicativa, objetivos y en un lenguaje claro y comprensible para  la comunidad educativa, sobre las fortalezas y dificultades que tuvieron  los estudiantes en su desempeño integral durante este lapso de tiempo, con recomendaciones, observaciones y estrategias para su mejoramiento. 
Los informes que se entregan a los estudiantes cada periodo y el informe final, tienen los nombres y apellidos e identificación de los mismos.  Van las áreas cursadas en cada grado con la intensidad horaria semanal de cada una y total del grado.

En dos columnas se escribe, en una la evaluación numérica de uno (1) a diez (10).

En la siguiente columna, va la evaluación de desempeño Superior, Alto, Básico y Bajo de acuerdo con las equivalencias numéricas descritas en el artículo No. 118 del Capítulo II de este ACUERDO, y a continuación una descripción objetiva, explicativa, sobre las fortalezas y debilidades demostradas en el período o año evaluados, referida a los indicadores, logros y competencias alcanzados.  Al finalizar el informe, se ubican unos renglones con el término “OBSERVACIONES”, en el cual se describe el COMPORTAMIENTO ACADÉMICO Y DISCIPLINARIO general demostrado por el estudiante en su proceso formativo y ético durante el período o año descrito, con sus aspectos sobresalientes o deficientes y las recomendaciones para su mejoramiento.

Los informes periódicos y finales de evaluación se entregan en papel membretado de la institución, el informe final se expedirá en los certificados definitivos también en dos columnas una numérica de 1.0 a 10.0 y la otra con la equivalente a la escala nacional en conceptos de desempeño Superior, Alto, Básico y Bajo, los cuales son firmados solamente por el Rector del Establecimiento o a quien delegue para los informes parciales.

REGISTRO ESCOLAR: La I.E.T.D Pijiño del Carmen mantendrá actualizado un registro escolar que contiene para cada estudiante, además de los datos de identificación, el informe final de evaluación de cada grado que haya cursado en la institución.

PARAGRÁFO: El informe final no será la suma y el promedio de los informes bimestrales, sino el análisis que se hace en cuanto al rendimiento académico y formativo en todo el proceso desarrollado en el transcurso del año escolar, de acuerdo con los criterios de Promoción establecido en el presente acuerdo.

CAPITULO IX.

INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCIÓN Y RESOLUCIÓN DE RECLAMOS SOBRE EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN.

ARTÍCULO 128.  INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCIÓN Y RESOLUCIÓN DE RECLAMOS SOBRE EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN. Los Estudiantes y Padres de Familia que consideren se haya cometido alguna injusticia o violación al debido proceso, presentarán por escrito solicitudes respetuosas a las siguientes instancias del plantel, para que sean atendidos sus reclamos:
· El docente del Área/Asignatura.

· Director de Grupo.

· Coordinación Académica.

· La Comisión de evaluación y promoción.

· El Rector del Establecimiento.

· El Consejo Directivo.

Las instancias antes mencionadas tienen un máximo de cinco días hábiles para resolver y dar respuesta a las reclamaciones por escrito con los debidos soportes.

CAPITULO X

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCIÓN DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN.

ARTÍCULO 129. MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCIÓN DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN. El presente Sistema Institucional de Evaluación, fue construido con la participación y consenso de los profesores, padres de familia, estudiantes y directivos, por medio de reuniones colectivas, analizado y socializado por el Consejo Académico ante todos los estamentos de la comunidad educativa, y aprobado finalmente por el Consejo Directivo.
Es importante resaltar que el presente Sistema Institucional de Evaluación y Promoción tendrá revisión constante en su implementación, se contará con la participación de la comunidad educativa donde todos los miembros que hacen parte de esta sean veedores del cumplimiento de los criterios y lineamientos establecidos en el, en este sentido las vías de participación, consulta y sugerencias están abiertas para que cuando surjan cualquiera de estas poder dar respuestas efectivas a las solicitudes que se puedan presentar.

Teniendo en cuenta lo anterior cualquier miembro de la comunidad educativa puede proponer cambios, adiciones o enmiendas al Sistema Institucional de Evaluación en cualquier época del año, y para ello seguirá el presente procedimiento:

1) Solicitud escrita con la propuesta de cambio, dirigida al Consejo Académico, el cual analizará la propuesta de reforma y la remitirá acompañada de un concepto previo, en un plazo no mayor de 15 días hábiles al Consejo Directivo.

2) La presentación ante el Consejo Directivo puede ser sustentada por un miembro o una Comisión del Consejo Académico. Será el Consejo Directivo quien decida sobre la modificación.

3) Finalmente toda modificación hecha al presente Sistema de Evaluación y Promoción Institucional, será divulgada y dada a conocer a los diferentes estamentos por el Consejo Directivo. 

4) Se fijará una copia de la reforma del Sistema Institucional de Evaluación en un lugar visible y de fácil acceso para la comunidad, determinando fecha de aprobación y de publicación. Si no existiesen objeciones formuladas por escrito a la modificación, entrará en vigencia después de 5 días hábiles de la publicación. En caso de formularse alguna objeción por escrito, la aplicación se suspende hasta tanto el Consejo Directivo decida sobre ella. La decisión así tomada quedará en firme y de inmediata aplicación.

TITULO V: 

SISTEMA INSTITUCIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR  Y FORMACIÓN  PARA LOS DERECHOS, LA EDUCACIÓN  PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCIÓN  Y LA MITIGACIÓN DE LA VIOLENCIA ESCOLAR.

CAPITULO I:

DEL  COMITÉ DE CONVIVENCIA

ARTÍCULO 130. Definición del Comité de Convivencia: 

Se conciben los comités de convivencia escolar como una estrategia pedagógica, en tanto movilizan técnicas individuales de auto aprendizaje, auto responsabilidad y auto realización de los estudiantes, así como de técnicas grupales que propician la interrelación entre docentes y estudiantes, de los estudiantes entre sí y de los docentes, estudiantes y demás actores entre sí, en atención al logro de competencias, obtención de información, construcción de conocimientos, cambios de actitudes, reconocimiento de la experiencia previa, la atención a necesidades del colectivo y aprovechamiento de oportunidades para apoyar y orientar las acciones referidas a la gestión, la normativa, la resolución pacífica y dialogada de los conflictos y la participación comprometida para la promoción de la convivencia, la paz,  la democracia y los derechos humanos en la escuela.

ARTÍCULO 131. Funciones del Comité de Convivencia: 

El Comité de Convivencia Escolar, orientará sus actuaciones dirigidas a la promoción de la convivencia escolar, sus funciones son:

1) Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2) Liderar en la institución acciones que fomenten la convivencia, la construcción de ciudadanía, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevención y la mitigación de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

3) Promover la vinculación de la institución a estrategias, programa y actividades de convivencia y construcción de ciudadanía que se adelanten en la región y que respondan a las necesidades de la comunidad educativa.

4) Convocar a un espacio de conciliación para la resolución  de situaciones conflictivas  que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estará acompañado por el padre, madre de familia, acudiente, el personero o representante de los estudiantes.

5) Activar la Ruta de Atención Integral para la Convivencia Escolar definida en el artículo 29 de la Ley 1620 del 15 de Marzo de 2013, frente a situaciones específicas de conflictos, de acoso escolar, frente a conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneración de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden el ámbito escolar, y revistan las características de una conducta punible, razón por la cual deben ser atendidas por otras instancias o autoridades que hacen parte del Sistema y de la Ruta.

6) Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

7) Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de convivencia, y presentar informe a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formación para los derechos humanos, la Educación para la Sexualidad y la Prevención y Mitigación de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

8) Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagógicas que permitan la flexibilización del modelo pedagógico y la articulación de diferentes áreas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar más y mejores maneras de relacionarse en la construcción de ciudadanía.

ARTÍCULO 132. Integrantes del Comité de Convivencia:

a) El rector, quien preside el comité.

b) Personero Estudiantil.

c) Un docente con función de orientación.

d) El(la) Coordinador(a) de Convivencia.

e) El presidente del Consejo de padres de familia.

f)  El presidente del Consejo de estudiantes.

g) Un docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

PARAGRÁFO 1: El comité podrá invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propósito de ampliar información.

PARAGRAFO 2. PERFIL DE LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL.

Los integrantes del Comité de Convivencia, deberán sobresalir por su capacidad de liderazgo, tolerancia y respeto por los demás, además de una notable iniciativa por la solución de conflictos entre los diversos de la comunidad educativa.

ARTÍCULO 133.Tiempo de Duración del Cargo y  Elección de los miembros del Comité de Convivencia. 

El Comité de Convivencia Escolar tendrá vigencia de dos años, durante los cuales solo se deben remplazar los representantes de los estudiantes de los que se promocionan del grado once y los miembros que por decisión propia o del Comité se retiran del mismo. Una vez cumplidos los dos años de funcionamiento del Comité de Convivencia Escolar, se procederá a nombrar los integrantes del nuevo Comité de conformidad con el reglamento interno establecido.

ARTÍCULO 134. De la Mesa de Conciliación del Comité de Convivencia.

Es la instancia creada para la resolución alternativa de conflictos surgidos entre los miembros de la COMUNIDAD EDUCATIVA, por medio de asistencia y orientación de un conciliador perteneciente al Comité de Convivencia Institucional. Estará conformado por los mismos integrantes del comité de convivencia institucional que funcionará en el plantel educativo. La Coordinación del Comité estará a cargo del (la) Coordinador(a) de Convivencia.

CAPITULO II:

LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA DENTRO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACIÓN PARA LOS DERECHOS, LA EDUCACIÓN PARA LA SEXUALIDAD Y PREVENCIÓN Y MITIGACIÓN DE LA VIOLENCIA ESCOLAR.

ARTÍCULO 135.Responsabilidad de la institución dentrodel Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formación para los derechos, la educación  para la sexualidad y la prevención y la mitigación de la violencia escolar. Además de las que establece la normatividad vigente y que le son propias tendrá las siguientes responsabilidades:

1) Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demás personal de la institución el respeto a la dignidad e integridad física y moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2) Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones acorde con lo estipulado en los artículos 11, 12 y 13 de la Ley 1620 del 15 de Marzo de 2013.

3) Desarrollar los componentes de prevención, promoción y protección a través del manual de convivencia, y la aplicación de la Ruta de Atención Integral para la Convivencia escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneración de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, por parte de los demás compañeros, profesores y directivos docentes.

4) Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley 115/94, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

5) Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar de la institución e identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar, protección de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluación institucional o certificación de calidad, con base en la implementación de la Ruta de Atención Integral y en las decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.

6) Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexión pedagógica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneración de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos incorporando conocimiento pertinente a cerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demás, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

7) Desarrollar estrategias e instrumentos necesarios a promover la convivencia escolar a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar más frecuentes.

8) Adoptar estrategias para estimular aptitudes entre los miembros de la comunidad educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediación y la divulgación de estas experiencias exitosas.

9) Generar estrategias pedagógicas para articular procesos de formación entre las distintas áreas de estudio. 

ARTÍCULO 136. Responsabilidad del Rector en el Sistema Institucional   de Convivencia Escolar y formación para los derechos, la educación  para la sexualidad y la prevención y la mitigación de la violencia escolar. Además de las que establece la normatividad vigente y que le son propias tendrá las siguientes responsabilidades:

1) Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los artículos 11, 12 y 13 de la Ley 1620  de Marzo 15 de 2013.Incorporar en los procesos de planeación institucional el desarrollo de los componentes de prevención y de promoción, y los protocolos y procedimientos establecidos para la implementación de la Ruta de Atención Integral para la convivencia escolar.

2) Liderar la revisión y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema institucional anualmente, en un  proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

3) Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneración de derechos sexuales y reproductivos de los niños, niñas y adolescentes de la institución, en su calidad del presidente del comité escolar de convivencia escolar, acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atención Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

ARTÍCULO 137: Responsabilidades de los Docentes en el Sistema institucional  de Convivencia Escolar y formación para los derechos, la educación  para la sexualidad y la prevención y la mitigación de la violencia escolar. Además de las que establece la normatividad vigente y que le son propias tendrán las siguientes responsabilidades:

1) Identificar, reportar y realizar el seguimiento a casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneración de  derechos sexuales y reproductivos que afecten a los estudiantes de la institución.

2) Si la situación de intimidación que tienen conocimiento se hace a través de medios electrónicos igualmente deberá reportar al comité de convivencia para activar el protocolo respectivo.

3) Transformar las prácticas pedagógicas para contribuir a la construcción de ambientes de aprendizaje democrático y tolerantes que potencien la participación, la construcción colectiva de estrategias para la resolución de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad física y moral de los estudiantes. 

4) Participar de los procesos de actualización y de formación docente y devaluación del clima escolar de la institución.

5) Contribuir a la construcción y apropiación del manual de convivencia.

ARTÍCULO 138.Funciones del(la) Sico-orientador(a) dentro del Sistema Institucional de Convivencia Escolar:

1) Contribuir con la dirección de la institución en el proceso de identificación de factores de riesgo que puedan influir en la escolar de los estudiantes.

2) Documentar y registrar en el Sistema Unificado de Convivencia Escolar los casos de acoso, violencia escolar o vulneración de derechos sexuales y reproductivos.

3) Participar en los procesos de acompañamiento, así como en la evaluación de esta orientación.

4) Actuar como enlace o agentes que apoyan la remisión de los casos de violencia escolar o vulneración de derechos a las entidades según lo establecido en la Ruta de Atención Integral.

5) Apoyar al comité escolar de convivencia en el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar y la promoción de derechos sexuales y reproductivos, así como documentar los casos que sean revisados en las sesiones del mismo. 

6) Participar en la construcción, redacción, socialización e implementación del manual de convivencia y de los proyectos pedagógicos.

7) Involucrar a las familias, a través de la escuela para padres y madres, en los componentes y protocolos de la ruta de atención integral.

8) Participar en la definición de planes individuales y grupales de intervención integral y seguir los protocolos establecidos en la Ruta de Atención Integral. 

ARTÍCULO 139: Proyectos Pedagógicos. Los proyectos a que se refiere el numeral 1 del artículo 15 de la Ley 1620 del 13 de Marzo de 2013, serán desarrollados por todos los niveles de que se brindan en nuestra institución y gestionados por los docentes de todas las áreas o grados, construidos colectivamente con la participación de estudiantes, padres de familia y demás actores de la comunidad educativa, que sin una asignatura específica, respondan a una situación del contexto y que hagan parte del Proyecto Educativo Institucional, tales como el Proyecto Pedagógico para la sexualidad, el  Proyecto Pedagógico para el Ejercicio de los Derechos Humanos entre otros. 

CAPITULO III:

DE LA PARTICIPACIÓN DE LA FAMILIA Y VARIAS ENTIDADES EN EL SISTEMA  INSTITUCIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACIÓN PARA LOS DERECHOS, LA EDUCACIÓN PARA LA SEXUALIDAD Y PREVENCIÓN Y MITIGACIÓN DE LA VIOLENCIA ESCOLAR.

ARTÍCULO 140.Responsabilidad de la familia. La familia como parte de la comunidad educativa en el marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar, además de las obligaciones consagradas en el artículo 67 de la Constitución Política, en la Ley 115 de 1994 y demás normas vigentes, deberá:

1) Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y protección de sí y de su entorno físico, social y ambiental.

2) Participar en la formulación, planeación y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participación y la democracia, y el fomento de estilo de vida saludable.

3) Acompañar en forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagógico que adelante la institución para la convivencia y la sexualidad.

4) Participar en la revisión y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de participación definidas en el P.E.I.

5) Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos para el desarrollo de sus competencias ciudadanas.

6) Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y responder cuando su hijo incumpla algunas de las normas allí definidas.

7) Conocer y seguir la Ruta de Atención Integral cuando se presente un caso de violencia escolar, la vulneración de los derechos sexuales o reproductivos o una situación que lo amerite de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia institucional.

8) Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atención Integral a los que se refiere la Ley 1620 del 15 de  Marzo de 2013, para restituir los derechos de sus hijos cuando estos sean agredidos.

ARTÍCULO 141. Del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (Zonal), estará encargado de:

1) Atender y orientar a los niños, niñas y adolescentes que hacen parte de la institución en el ejercicio y restablecimiento de sus derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2) Recibir denuncias y adoptar las medidas de emergencia y de protección en el caso que uno de nuestros estudiantes sean víctimas de delito, casos de convivencia escolar institucional o vulneración de los derechos sexuales y reproductivos.

3) Adoptar medidas de prevención o protección, a través de la acción del comisario de familia, una vez agotada la instancia del comité escolar de convivencia institucional.

ARTÍCULO 142. De la Personería Municipal. El (la) Personero(a) Municipal  en cumplimiento de sus funciones de ministerio público, de guarda y promoción de los derechos humanos, la protección del interés público y  la vigilancia de quienes desempeñan funciones públicas, le corresponde:

1) Atender aquellos casos que no hayan podido ser atendidos por el Comité Escolar de Convivencia.

2) Orientar e instruir a los miembros de la comunidad educativa en el ejercicio de sus derechos y explicarle cual es el procedimiento y la autoridad competente según el caso.

3) Realizar seguimiento y reportar al Sistema de Información Unificado los casos que le sean remitidos de la institución.

CAPITULO IV:

DE LA RUTA DE ATENCIÓN INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

ARTÍCULO 143. Componentes de la Ruta de Atención Integral para la Convivencia Escolar Institucional.
En colaboración con entidades del estado del municipio o de la región la institución trabajará los componentes de promoción a través de Proyectos y estrategias pedagógicas, centrándonos en el desarrollo de competencias y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

El componente de prevención será ejecutado a través de un proceso continuo de formación para el desarrollo integral de los niños, niñas y adolescente con el propósito de disminuir en su comportamiento el impacto del contexto económico, social, cultural y familiar, con el fin de disminuir o mitigar las causas de tipo familiar, sociales y culturales que potencialmente pueden originar la problemática de la violencia escolar.

En el componente de atención como institución desarrollaremos diversas  estrategias que permitan asistir al niño, niña, adolecente, al padre, madre de familia, o al acudiente o al educador de manera inmediata, pertinente, ética, e integral, cuando se presente un caso de violencia o acoso escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos, sexuales y reproductivos de acuerdo con el protocolo, apoyándonos con entidades del municipio y de la región que hacen parte del Sistema Nacional de Convivencia Escolar. 

El componente de seguimiento será liderado por los directivos docentes de la institución, quienes harán el reporte oportuno a las entidades competentes que hacen parte del Sistema Nacional de Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los casos de atención reportados.

ARTÍCULO 144. De los Protocolos de la Ruta de Atención Integral para la Convivencia Escolar.

La Ruta de Atención Integral inicia con la identificación de situaciones que afectan la convivencia por acoso o por violencia escolar, los cuales serán remitidos por el docente o el directivo que tenga conocimiento del hecho al Comité Escolar de Convivencia para su documentación, análisis y atención a partir de la aplicación del presente manual de convivencia.

El componente de atención en nuestro establecimiento educativo será activado por el Comité de Convivencia Escolar por la puesta en conocimiento por parte de la víctima, estudiantes, docentes, directivos docentes, padres de familia o acudientes o de cualquier persona que conozca de situaciones que afecten la convivencia escolar, una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o vulneración de los derechos, sexuales y reproductivos de los niños, niñas y adolescentes en los niveles de Preescolar, básica y media que no puedan ser resueltos por las vías que establece nuestro manual de convivencia y se requiera de la intervención de otras entidades o instancias, serán trasladadas por el rector de la institución al ICBF, la Comisaria de Familia, la Personería Municipal o a la Policía de Infancia y Adolescencia según corresponda.  

ARTÍCULO 145. Aclaraciones Finales

Cada vez que en el presente Manual aparezcan términos de contenido no perfectamente definidos y que por lo mismo se presten a diversas interpretaciones y discusiones, la interpretación concreta del alcance y significado de los mismos corresponde a la Rectoría y al Consejo Directivo, según su competencia.

Si después de aprobado el siguiente Manual, aparece alguna legislación oficial que le sea contraria, este Manual se considera automáticamente modificado en los puntos que en la legislación nueva lo afecte, sin perjuicio de las apelaciones a que hubiere lugar.

TEORIAS DEL APRENDIZAJE





CORRIENTE GENÉTICO-DIALÉCTICA





CORRIENTES PSICOGENETICAS





VIGOTSKI





AUSUBEL





BRUNER





PIAGET





Zona de desarrollo próximo


Mediación de adultos y pares


Internalización de la cultura





Motivación


Saberes previos


Recepción


Descubrimiento


Significatividad de los materiales





Andamiaje


Modos de representación del conocimiento


Pensamiento narrativo





Conflicto cognitivo


Desequilibrio


Nuevo equilibro


Estructuración de la inteligencia








